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Interpelagao Oral

Mecanismo de ajustamento do salario minimo para os dois tipos de

trabalho num mesmo sector de actividade

Segundo a lei sobre o “salario minimo para os trabalhadores de limpeza e
de seguranga na actividade de administragdo predial’, o valor do salario
minimo € revisto anualmente - a primeira revisdo um ano apds a entrada em
vigor da lei, podendo o respectivo valor ser actualizado de acordo com a
situagdo do desenvolvimento econdmico. Na verdade, as autoridades ndo

procederam a referida revisao na data prevista.

Em Outubro do ano passado, o Governo apresentou aos representantes
das partes laboral e patronal, no Conselho Permanente de Concertagéo Social
(CPCS), o primeiro relatério de revisado apds a entrada em vigor da lei sobre o
‘salario minimo para os trabalhadores de limpeza e de seguranga na
actividade de administrac&o predial”. Alegando a razé.o de ser ainda curto o
tempo de implementagéo e de se estar ainda numa fase de adaptacgéo, o
salario minimo para as duas profissdes manteve-se: 30 patacas por hora, 240

patacas por dia, 6.240 patacas por més.
Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. A lei sobre o "salario minimo para os trabalhadores de limpeza e de
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seguranga na actividade de administragao predial” entrou em vigor ha
ja quase trés anos, porém, o valor do salario minimo nunca foi ajustado.
Como é que o Governo vai concretizar o estipulado na lei, procedendo

a revisao e ao ajustamento do valor do salario minimo anualmente?

2. Com vista a concretizar o mecanismo de ajustamento legal, como é que
o Governo vai proceder a preparacgao da referida revisdo periodica?
Afinal, como é este mecanismo de ajustamento do valor do salario
minimo? E um mecanismo cientifico e adequado, e vai ser amplamente
discutido? Quais sao os fundamentos de referéncia? Podem ser

prestados esclarecimentos detalhados sobre isto?

3. Foram recebidas algumas queixas sobre o incumprimento da lei do
salario minimo para os dois tipos de trabalho num mesmo sector? No
tratamento de litigios laborais, foram detectadas faltas de instrumentos
legais, afectando os direitos e interesses dos trabalhadores? A lei em
causa entrou em vigor ha cerca de trés anos, quais foram as ligbes
retiradas? Quais foram os efeitos para o desenvolvimento social? Sera
que se conseguiu concretizar o objectivo subjacente a legislagao sobre

o salario minimo?

6 de Agosto de 2018
O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,
Lei Chan U
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