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1.3 Cédigo de Processo do Trabalho — Parecer

1. COMISSAO PERMANENTE
Parecer n.° 2/11/2003

Assunto: Proposta de Lei intitulada “Cédigo de Processo do Trabalho”.

I
Introducio

A proposta de lei intitulada “Cédigo de Processo do Trabalho” foi
apresentada pelo Governo na sessdo plenaria desta Assembleia Legislativa da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) em 10 de Fevereiro de 2003
e foi aprovada formalmente na generalidade na sessdo plenaria de 18 de Fevereiro
de 2003.

A Senhora Presidente da Assembleia Legislativa, pelo Despacho 37/11/2003,
de 18 de Fevereiro, distribuiu a proposta de lei a 1* Comissdo Permanente para
exame na especialidade e emissdo de parecer até ao dia 11 de Abril de 2003.

Esta 1* Comissdo Permanente, todavia, ap6s a reunido de 1 de Abril de 2003,
solicitou, e a Senhora Presidente deferiu o pedido, uma prorrogacio do prazo
por dois meses, isto € até 11 de Junho de 2003, justificada pela circunsténcia da
elevada complexidade técnica da proposta de lei supra referenciada.

A esta circunsténcia acresce o facto de esta Comisséao ter recebido, sem que
o tenha solicitado, da Associag¢ao dos Trabalhadores da Fun¢ao Piblica de Macau
e do Senhor Deputado Jorge Fao propostas de sugestdes relativamente a proposta
de lei supra identificada e de ter, ainda, tomado a iniciativa de solicitar a
Associagao dos Advogados de Macau, a Associagdo Comercial de Macau, a
Associag@o dos Operarios de Macau e ainda a Associagido das Pequenas e Médias
Empresas de Macau que se pronunciassem, querendo, por escrito, quanto aquela
proposta de lei.

Aos pedidos supra referidos s6 a Associagdo dos Advogados de Macau
respondeu enviando um parecer a esta 1* Comissdo Permanente.

As propostas de sugestdes da Associacdo dos Trabalhadores da Fungéo
Publica de Macau, do Senhor Deputado Jorge Fao, bem como o parecer enviado
pela Associacdo dos Advogados de Macau (ja distribuidos as Senhoras e Senhores
Deputados quer em lingua chinesa quer em lingua portuguesa) foram analisados
pelos membros da Comisséo e foram ainda objecto de uma apreciagéo realizada
conjuntamente com o proponente no sentido de se identificarem as matérias
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1. 1.2 Comissdo Permanente

relativamente as quais a proposta em apreco poderia ser melhorada.

A comissdo, na reunido de 1 de Abril de 2003, entendeu, desde logo, que se
justificava uma alteracdo na metodologia a adoptar para a andlise da proposta de
lei em apreco.

Nesse sentido, decidiu solicitar ao Governo da Regido um esclarecimento
mais detalhado daquela proposta de lei em sede de apreciacdo na especialidade
por parte desta Comissdo. Com efeito, foi entendimento dos membros da
Comissdo que o proponente estaria mais habilitado para responder de forma
mais desenvolvida a algumas questdes relativas as solucdes legislativas que
consagrou na proposta do Cédigo de Processo do Trabalho.

O convite foi aceite e em 7 de Abril e, ainda, em 3 de Junho de 2003,
decorreram reunides em que o Governo se fez representar pela Senhora Secretaria
para a Administragdo e Justica, Dr.? Florinda da Rosa Silva Chan, pelo Director
da Direccédo dos Servigos de Trabalho e Emprego, Senhor Dr. Shuen Ka Hung,
pelos Assessores do Gabinete da Secretdria para a Administracdo e Justica,
Senhor Dr. Fong Soi Tong e Senhor Dr. José Pinheiro Torres, pelo Chefe de
Departamento da Inspeccéo do Trabalho da Direcgdo dos Servigos de Trabalho
e Emprego, Senhor Dr. Raimundo Bento, pelo Técnico Superior da mesma
direcgdo de servicos, Senhor Dr. José Bento da Silva, a Senhora Dr.? Leong Pou
Ieng, Subdirectora da Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justiga e ainda pelo
jurista da mesma direc¢éo de servigos Senhor Dr. Marques da Silva.

A anélise da proposta de lei em apreco, em sede de Comissdo, suscitou um
conjunto de questdes técnicas que reclamou quer um estudo mais aprofundado
quer a colaboragdo entre a Comissdo e o proponente da qual resultou a
apresentacdo pelo proponente de uma nova versao da mencionada proposta de
lei —entregue em 5 de Junho de 2003 - que acolhe, em parte, as opinides e sugestoes
expressas em sede de Comissao.

A Comisséo, para o efeito, reuniu nos dias 1 e 11 de Abril, 21,27 ¢ 29 de
Maio, 6 € 9 de Junho de 2003 para proceder a andlise exaustiva da proposta de lei
supra mencionada.

Discutido o articulado da proposta de lei e consideradas as opcdes e solucdes
propostas na mesma, cumpre 2 Comissao pronunciar-se, emitindo o seu parecer
o que faz observando a seguinte sistemadtica para facilidade da exposicdo e
comodidade de referéncia, nos termos e para os efeitos do artigo 118.° do
Regimento da Assembleia Legislativa:

I - Introducéo;
II - Questdes colocadas pelos membros da Comissao ao Executivo;

IIT — Apreciagdo genérica;
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IV — Apreciagio na especialidade; e

V - Conclusio.

11
Questoes colocadas pelos membros da Comissao ao Executivo

Conforme foi ja referido, esta Comissdo decidiu que a importéncia social e a
complexidade técnica da proposta de lei em aprego justificavam que fosse
solicitado ao Executivo alguns esclarecimentos quanto as solugdes legislativas
consagradas pelo proponente na proposta de lei em apreco. Foi com esse
desiderato que se realizaram as reunides de 7 de Abril e de 3 de Junho de 2003.

Entende, assim, a Comissdo que devem ser aqui registadas as questdes mais
importantes abordadas com o Governo.

A Comisséo, desde logo, solicitou ao Executivo um esclarecimento quanto
ao sentido do n.° 1 do Artigo 2.° (Remissdes para disposi¢oes revogadas) da
proposta de lei preambular.

Quanto a este dispositivo, o Executivo explicou que € necessario ter em
consideragdo duas questdes diferentes.

Em primeiro lugar, o Cédigo de Processo de Trabalho anteriormente vigente
em Macau foi revogado pelo nimero 4 do artigo 4.° da Lei n.° 1/1999, de 20 de
Dezembro, na medida em que se tratava de uma lei elaborada pelas autoridades
portuguesas e néo pelas autoridades de Macau e, nesse sentido, ndo poderia ser
aceite como legislacio da RAEM -, ndo tendo sido, entretanto, aprovado um
diploma que regulasse o processo do trabalho.

Em segundo lugar, existe a necessidade de se prever uma norma de cautela
para se assegurar que certa legislacdo que se possa referir ao Cédigo de Processo
de Trabalho anterior possa estar ressalvada.

N3o se trata de dizer que estd ressalvado o Cédigo de Processo de Trabalho
anterior, até porque ele foi seguramente revogado pela Lei da Reunificagéo.

Acontece é que ha disposicoes legais que estdo em vigor e que remetem para
aquele Codigo. A titulo de exemplo, referiu o Executivo que em termos de custas
judiciais se continua a utilizar a terminologia do Cédigo anterior porque a lei das
custas judiciais entrou em vigor num momento em que ainda estava em vigor o
anterior Cédigo de Processo de Trabalho. A prépria Lei de Bases da Organizagio
Judiciaria refere-se, por exemplo, aos processos penais laborais. Designacdo essa
que na presente proposta de lei, o proponente alterou, passando-se agora a falar
em processo contravencional, por entender que falar em processo penal ao nivel
das violacGes da lei laboral era desajustado, porque se tratam de contravengdes e
ndo de crimes.
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Assim, o n.° 1 do artigo 2.° da proposta de lei preambular é uma norma de
salvaguarda. Este tipo de normas surge normalmente em relacdo a diplomas que
se revogam, isto é, se a presente proposta de lei fosse revogar uma outra lei
anterior, entdo dir-se-ia que as remissdes para as disposi¢des da lei que se revoga
se consideram feitas para a nova lei.

Ora sucede que o Cédigo de Processo de Trabalho anterior j4 foi revogado
pela Lei da Reunificacdo, ndo podendo evidentemente o legislador revogar
segunda vez uma lei que ja foi anteriormente revogada. Nao se pode revogar o
que ja estava revogado.

O Executivo e os membros da Comissao acordaram na necessidade de, em
conjunto, melhorar a redacgdo deste normativo no sentido da sua maior clareza®.

Os membros da Comissdo pretenderam conhecer as diferencas entre o
Cédigo de Processo do Trabalho anteriormente vigente em Macau e a proposta
de lei relativa ao Coédigo de Processo de Trabalho que agora se apresenta.

Quanto ao Capitulo I, afirmou o Executivo que o novo Cédigo é muito
diferente do anterior, ndo porque tivesse necessariamente que o ser, mas porque
a sua adaptacdo a Macau a isso obrigou. Houve quanto a este ponto, € quanto ao
aspecto da delimita¢do do Ambito das ac¢des de Direito de Processo do Trabalho,
uma preocupacgao de tentar definir de forma clara os aspectos em relagéo aos
quais néo se oferecem ddvidas de que se trata de matéria laboral.

Em relacido ao Cddigo anterior era necessario alterar varios aspectos que
tinham que ver com a realidade portuguesa e que nada tinham que ver com a
realidade de Macau. Pense-se, a titulo de exemplo, em tudo o que respeita ao
contencioso das associagoes sindicais.

Houve, também, a preocupacéo de atender aquilo que sdo questdes que nao
oferecem grandes diividas e que estdo relacionadas com o contrato de trabalho,
com as agéncias de emprego e com os acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

Depois, sentiu o Governo a necessidade de aumentar, de algum modo, ou
pelo menos prever de forma diferente, o tipo de contravengdes laborais que
existem em Macau. O ambito das contravencdes em Macau é, quanto a este
aspecto, mais alargado do que o que existe em Portugal.

Para além disso, houve a necessidade de proceder a esta adaptacdo porque
em Macau nio existem, de momento, tribunais de trabalho e a defini¢do da
jurisdicdo do trabalho e do 4mbito de aplicagdo deste Codigo néo se pode fazer
por remissdo para um tribunal.

@ Conforme melhor se poderé verificar na parte IV deste parecer, a redac¢io do artigo em
questao foi realmente alterada.
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O tribunal competente é o Tribunal Judicial de Base e, ndo havendo uma
competéncia especializada a este nivel, ndo podemos dizer que € uma competéncia
de um tribunal que néo existe

Essencialmente, salientou o Executivo, houve uma preocupagio no sentido
do alargamento da natureza urgente de determinados processos de trabalho,
consequéncia da necessidade sentida nos tltimos dois anos de se combater certa
morosidade dos processos de trabalho.

Um outro factor prende-se com a presungio de insuficiéncia econémica, cuja
afirmagdo é importante.

Nas accdes de natureza laboral colocam-se estes problemas e a ideia foi, de
acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei Basica da Regido, de obstar a que
razdes de ordem econdmica e financeira pudessem impedir o acesso aos tribunais.
E uma medida a que a legislagdo anterior no fazia referéncia, limitando-se a
remeter para as regras gerais, que implicavam a prova da insuficiéncia econémica.
Agora, presume-se a insuficiéncia econdmica e ha lugar a uma contraprova para
determinar a sua inexisténcia.

No que respeita ao Capitulo II, entendeu o Executivo que a preocupacéo foi
a de melhor regular o modo de intervengio do Ministério Publico, ndo se limitando
a uma mera consagragio da regra segundo a qual o Ministério Piblico deve o
patrocinio oficioso, mas regular, nomeadamente, os casos de recusa do patrocinio
e da cessagdo do patrocinio.

Uma das novidades deste Capitulo consistia na determinacido que as
associagdes representativas dos trabalhadores podiam intervir nos processos de
natureza civil como assistentes dos trabalhadores. A razdo desta novidade era,
em primeiro lugar, a verificacdo de que h4, de uma maneira geral, uma menor
preparacao em termos econdémicos, sociais e educacionais dos trabalhadores para
a possibilidade da sua defesa judicial, e a interven¢do das associagdes
representativas poderia diminuir esta diferenga; em segundo lugar, tratava-se de
criar a possibilidade de as associagdes representativas de trabalhadores exercerem
a defesa dos trabalhadores no local destinado a esse efeito, os tribunais. A defesa
deixaria de ser feita por meios, digamos assim, extrajudiciais, e passaria a ser
feita junto dos tribunais.

O Executivo esclareceu ainda que em outros ordenamentos onde existem
sindicatos nao é necessaria uma norma deste tipo, porque os sindicatos t€ém uma
vocacdo directa de tutela dos direitos dos trabalhadores e possuem uma estrutura
propria de apoio aos trabalhadores.

Sobre esta inovacdo ndo deixou o Executivo de expressar aos membros da
Comissdo as ddvidas que se lhe colocavam quanto a decisdo de incluir este
normativo na presente proposta de lei. O Executivo néo tinha, todavia, dividas
quanto a bondade da consagracdo de uma solugdo como esta no ordenamento da
Regido.
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Os membros da Comissdo transmitiram ao Executivo que se tratava,
realmente, de uma solucdo que merecia ser repensada quanto a sua inser¢ao no
Cédigo de Processo de Trabalho.

Nesse mesmo sentido, os membros da Comissao pretenderam ser esclarecidos
quanto ao artigo 3.° (Legislacdo complementar) da proposta de lei preambular,
designadamente porque no que toca a fixagao dos critérios de reconhecimento
do carécter representativo das associagdes dos trabalhadores se colocava a divida
de saber se ela ndo deveria ser antes objecto de uma intervencao legislativa.

O Executivo admitiu que é quase imprudente néo ter dividas neste dominio,
mas existiram razdes que justificaram a opgao da sua colocacao na lei preambular
e de se ter previsto a regulamentagdo daquela matéria por regulamento
administrativo.

Em primeiro lugar, teve de se considerar o facto de ndo existir em Macau
nenhum critério, nenhuma lei, que de algum modo reconheca o caracter
representativo dos trabalhadores por parte de certas associagdes (apesar de ndo
haver duvidas que a Associagdo Geral dos Operdrios, por exemplo, representa
trabalhadores).

Se ndo se estabelecesse um limite, basicamente todas as associacoes poderiam
ser consideradas representativas.

Uma das alternativas seria a de remeter para a Direccdo dos Servigos de
Trabalho e Emprego a defini¢do do que seja uma associacdo representativa de
trabalhadores. Entendeu o Executivo que esta seria sempre uma ma solucéo.

Em segundo lugar, houve a preocupagio de ndo remeter esta matéria para
os tribunais porque, embora os juizes estejam normalmente habilitados para
decidir matérias como esta, se percebeu que se estaria a contribuir para atrasos
nos processos, ja que os juizes teriam que proferir despachos sobre se aceitavam
ou nio a constituicio de certas e determinadas associagdes como assistentes dos
trabalhadores num determinado processo judicial.

Tratar de saber se este assunto deve ser tratado por uma lei ou por um
regulamento administrativo é uma questiao que também se colocou ao Executivo.

Neste contexto, optou-se pelo regulamento administrativo porque, em
primeiro lugar, havia uma questao quanto a légica interna do diploma, nao fazendo
muito sentido que uma lei impusesse a Assembleia Legislativa a aprovacio de
uma outra lei. Em segundo lugar, porque semelhante diploma teria natureza
regulamentar, nédo se afigurando coerente que uma lei regulamente uma outra
lei. Por outro lado, a intengdo subjacente a este diploma ndo é minimamente a
intervengdo na liberdade de fixacdo dos objectivos associativos ou dos estatutos.
Pelo contrario, a intencdo era a de estabelecer, de forma positiva, os critérios
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pelos quais se deveria considerar, para o efeito preciso do artigo 10.° (Assisténcia
das associagoes representativas dos trabalhadores), uma associagdo como
representativa de trabalhadores.

Nunca houve intencdo de retirar a Assembleia Legislativa qualquer
competéncia nessa definicdo, nem muito menos a criagdo de uma lei sindical.

O Executivo solicitou aos membros da Comissdao que as normas dos artigos
10.°@ do projecto e a do artigo 3.° da proposta de lei preambular fossem objecto
de uma anélise conjunta entre o Executivo e a Comissdo no sentido de se apreciar
a sua insercdo numa outra sede legal, sobretudo tendo em atencio que néo existe
ainda no ordenamento local uma lei sindical.

O Executivo esclareceu ainda que o artigo 24.° (Legitimidade das associagdes
representativas) nao se prende com esta matéria. Trata-se ai de colocar em pé de
igualdade as associacdes representativas de trabalhadores e as dos empregadores
quanto a interesses colectivos.

Quanto ao Capitulo I1I, entendeu o Executivo que se deviam salientar duas
medidas.

A primeira, que se refere ao artigo 12.°, prende-se com as notificagdes ao
arguido em processo contravencional que ndo passam por um processo de
notificagdo edital, fazendo-se por via pessoal ou por meios de carta ou aviso
registados. Garante-se o direito de defesa, caso o arguido ndo comparega,
nomeando-se um defensor oficioso. Com esta medida, pretende-se evitar um
“expediente” normalmente dilatdrio, a fuga a notificagio para se ganhar tempo.
Uma vez que estes processos ja tiveram uma fase administrativa, os arguidos
tiveram tempo de contactar com o processo e de se prepararem para nele serem
partes.

Em segundo lugar, no artigo 13.° prevé-se uma maior informacéo ao préprio
condenado ao pagamento de quantias, quando seja o caso. Indicam-se,
expressamente, o prazo de pagamento das quantias em divida e as consequéncias
(basicamente executivas) se o pagamento nao for efectuado dentro desse prazo.

Pretendeu a Comissdao um esclarecimento técnico quanto a diferenciagao
entre a parte civil e a parte penal da proposta de lei.

@ Em momento posterior dos trabalhos de apreciacio na especialidade, os membros da Comissdo
e o Executivo acordaram na eliminagdo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho, e consequentemente na eliminagdo do artigo 3.° da proposta de lei preambular. Estas
duas eliminagoes implicaram a renumeragdo dos artigos da proposta de lei preambular e, em
parte, a renumeragdo do articulado da proposta de Cédigo de Processo do Trabalho. Assim,
as referéncias neste parecer aos artigos quer da proposta de lei preambular quer da proposta de
Cédigo de Processo do Trabalho estdo jd actualizadas de acordo com a renumeracao final que
resultou daquelas duas eliminagoes.
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O Executivo adiantou que no que respeita a distingdo entre o ambito civil e
o contravencional, ndo hd uma separacéo taxativa. Sdo duas questdes que podem
ocorrer em virtude dos mesmos factos. E costume falar em diferentes
responsabilidades e, neste caso, um mesmo facto pode determinar
responsabilidade civil e/ou contravencional. O ndo pagamento de um saldrio,
por exemplo, faz o empregador incorrer em responsabilidade de tipo civil, mas,
para além disso, a lei laboral determina que a violacdo das regras que impdem o
pagamento do salario ou outros montantes devidos constitui uma contravencao.
Ha casos em que a responsabilidade € civil e segue um processo civil, e outros em
que a responsabilidade é contravencional e segue um processo contravencional.

Sucede entdo que ou o trabalhador quer ir imediatamente para tribunal e o
processo é civil, ou o trabalhador vai primeiro a Direc¢do dos Servicos de Trabalho
e Emprego, apresentar uma queixa ou dentuncia, e o problema ja néo é civil e
passa a ser contravencional. Portanto, no processo civil, a questdo é o pagamento
do que é devido, enquanto no processo contravencional, o problema € a violagdo
das leis em vigor.

Quando a Direccdo dos Servicos de Trabalho e Emprego entende que ha
razdes para um empregador ser multado, levanta um auto e faz o cdlculo das
quantias eventualmente em divida ao trabalhador. Depois, ou ha o pagamento
voluntario e termina af o processo, ou ndo ha pagamento e o processo segue para
o Ministério Publico, que acusa ou ndo. Se acusar, o trabalhador pode recuperar
a quantia em divida, no dmbito do processo contravencional.

Na prética de Macau, a regra é que haja matéria civil no ambito de um
processo contravencional.

Os membros da Comissdo entendendo a preocupagao do Executivo com a
celeridade a emprestar ao processo laboral, materializado no projecto em
apreciacdo pretenderam saber qual a posi¢ao do Executivo quanto a criagédo de
um tribunal especializado em matéria laboral e qual a receptividade que tal ideia
poderia ter no seio dos magistrados judiciais.

O Executivo afirmou no tocante a esta matéria que manteve contactos
intensos com os magistrados judiciais e que o contetddo do projecto reflecte
também as suas opinides e sugestdes. Além disso, foi considerada igualmente a
capacidade de resposta do Ministério Piblico, que também foi consultado.

O Executivo referiu ainda que se compromete a dar todo o apoio,
inclusivamente contratando mais funciondrios, no sentido de permitir a efectiva
implementacdo do diploma, na linha de orientagdes politicas gerais que pretendem
acelerar a tramitagdo de processos em tribunal e impedir a sua acumulagéo.

Porém, o Executivo acha que € incorrecto dizer que ndo héd, de momento,
pessoal suficiente ou que o Executivo ndo tem prestado atengéo a drea juridica.
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Quanto ao tribunal especializado, o Executivo julga haver necessidade de
criar um tribunal de pequenas causas, cuja proposta de criacdo serd apresentada
ainda em 2003.

Essencialmente, cabe ao Executivo responder as exigéncias da sociedade e
isso sera feito, quaisquer que sejam as medidas a tomar e os gastos a efectuar.

Este Cédigo pode ser aplicado pelo actual Tribunal Judicial de Base, como
por um eventual juizo de competéncia especializada. De qualquer forma, a criagio
de um tribunal especializado s6 pode acontecer apds a alteragdo da Lei 9/1999,
de 20 de Dezembro, que estabelece as Bases da Organizagio Judicidria e, por
isso, o Executivo prefere um “eventual juizo” a criar dentro do Tribunal Judicial
de Base a ndo um novo tribunal.

I
Apreciacio genérica

A fungdo social do direito processual laboral ou processo do trabalho
enquanto disciplina normativa de uma “sequéncia de actos destinados ad justa
composicdo de um conflito de interesses (litigio) privados, relativos a disciplina
do trabalho ou com ele conexos, mediante a interven¢do de um orgdo imparcial, o
tribunal” ® justifica que se assinale a presente iniciativa legislativa do governo.

Para mais sabendo-se que por forca da Lei n.° 1/1999, de 20 de Dezembro,
mais concretamente o n.° 4 do seu artigo 4.° — “a legislacdo portuguesa previamente
vigente em Macau, incluindo a elaborada por érgdos de soberania de Portugal
exclusivamente para Macau, deixa de vigorar a partir de 20 de Dezembro de
1999” — 0 Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado em Portugal pelo Decreto-
-Lein.° 45 497, de 30 de Dezembro de 1963, e extendido ao ultramar portugués
pela Portaria n.° 87/70, de 2 de Fevereiro de 1970, publicada no Boletim Oficial
de Macau n.° 11, de 14 de Margo de 1970, cessou a sua vigéncia.

Assim, desde a criagio da RAEM matriculou-se a necessidade de editar um
Cédigo de Processo do Trabalho adaptado a realidade de Macau. A presente
proposta de lei materializa esse proposito.

O proponente isso mesmo declara na nota justificativa que acompanha a
proposta de lei supra identificada: “a verdade é que a inexisténcia de um diploma
especificamente vocacionado para a resolugdo judicial dos confflitos do foro laboral
veio a revelar-se um factor potenciador da instabilidade social. Por essa razdo, o
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau fez inscrever nas suas Linhas
de Acgdo Governativa a elaboragdo e aprovagdo de nova legisla¢do de processo
do trabalho.”

® Lopes Cardoso, Alvaro, Manual de Processo do Trabalho, Livraria Petrony, pag. 16.
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Esclarece ainda o proponente, na nota justificativa, que “a proposta de lei
que ora se apresenta visa dar cumprimento ao ali determinado, estando as suas
solugoes e principais op¢oes sintonizadas pela preocupacgdo fundamental de fazer
do Cédigo de Processo do Trabalho um diploma adequado a realidade de Macau,
verdadeiramente autéonomo e amplamente inteligivel, e apto, por isso a cumprir as
suas fungoes de efectiva tutela judicial de direitos e de realizacdo da paz social.”

No contraponto com o anterior Cédigo de Processo do Trabalho, o
proponente elenca “importantes alteragdes de sistemdtica, de técnica legislativa e
de forma de expressdo das solugdes legais. Quanto ds primeiras, particular relevo
merece a introdugdo, sem paralelo no Codigo anterior, de um titulo respeitante a
«disposicbes gerais», especialmente destinado a acolher as normas de aplica¢io
comum em processo do trabalho mas sobretudo orientado no sentido de dar
coeréncia interna a legislagdo processual do trabalho. Ja as segundas, mais subtis
mas ndo menos significativas, traduzem uma aposta firme numa mais completa
definicdo da sequéncia da tramitagdo e a opg¢do por um modo diverso de expressdo
das solucoes preconizadas, mais directamente indiciador do respectivo alcance.

Assumidamente, mas sem excessos, tem a proposta de lei que se apresenta um
cardcter regulador que o Codigo que o antecede ndo tinha. Trata-se de uma opgdo
que se justifica particularmente em Macau, onde o conflito laboral é sempre
assumido na perspectiva da tutela individual de direitos, para a qual ndo concorre
normalmente qualquer mediacdo das entidades de classe.”

Como expressamente se enuncia na nota justificativa, as linhas orientadoras
da presente proposta de lei intitulada “Cédigo de Processo do Trabalho” — a
qual visa a criacdo de “um diploma adequado d realidade de Macau,
verdadeiramente autonomo e amplamente inteligivel, e apto, por isso, a cumprir
as suas funcgoes de efectiva tutela judicial de direitos e de realizacdo da paz social”
— passam fundamentalmente pela “introducdo de importantes alteracoes
sistemdticas, de técnica legislativa e de forma de expressdo das solugoes legais”.

E entendimento desta 1* Comissdo Permanente que se acolheram solugdes
geralmente positivas e que a proposta de lei ndo sé inova em relacdo a
determinadas matérias como também introduz multiplas modificagdes, umas de
natureza estrutural e outras de cariz e alcance mais pontual.

As inovacdes e modificagdes mais relevantes sdo as que a seguir se alinham,
reproduzindo-se, por comodidade, a sintese apresentada pelo préprio proponente
na nota justificativa — até porque ela serviu de base a apresentagio detalhada da
proposta de lei em aprego por parte do Executivo nas ja referidas duas reunides
especialmente concebidas para esse efeito:

® “A opcdo de fazer aplicar o processo do trabalho apenas as questoes
relativamente ds quais ndo se suscitam diividas importantes quanto d sua
natureza laboral ou similar, evitando, desse modo, a indefini¢do que se
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poderia criar quanto a delimita¢do do ambito da jurisdi¢do do trabalho;

O alargamento da protecgdo dos trabalhadores que por forca da cessacio
da relagdo de trabalho deixam de poder permanecer em Macau ou ai ndo
tém a sua permanéncia assegurada;

A desnecessidade, em processo contravencional, da presenca do arguido
em juizo, quando por qualquer razdo ndo possa o mesmo ser notificado,
ficando a sua defesa assegurada por advogado nomeado pelo juiz;

O estabelecimento duma presuncdo geral de insuficiéncia economica dos
trabalhadores, para efeitos de apoio judicidrio, bem como uma maior
precisdo das regras atinentes ao patrocinio oficioso do Ministério Puiblico;

O alargamento da natureza urgente dos processos de trabalho aos casos
em que o trabalhador se encontra em situacgdo de desemprego e em que se
reclamam créditos decorrentes da cessacdo da relacdo de trabalho.

A supressdo do principio da obrigatoriedade da cumulagdo inicial dos
pedidos e uma melhor defini¢do dos casos em que a cumulagdo sucessiva é
possivel;

A consagragdo da regra de que a prova da justa causa de rescisdo compete
a parte que na ac¢do tem interesse na sua subsisténcia, deste modo se
regulando uma questdo que, na auséncia de regras especificamente
disciplinares, é de molde a suscitar intimeras dificuldades;

A consagracgdo expressa da admissibilidade de procedimentos cautelares,
especificados e ndo especificados, os quais sdo processados de acordo com
uma tramitagdo agilizada que, sem se afastar excessivamente da disciplina
geral, permite responder mais adequadamente ds exigéncias do foro laboral.

A institui¢do de uma tinica forma de processo, com tramita¢do simplificada,
mas suficientemente maledvel para permitir a adequagdo a situacoes de
complexidade diversa;

A instituicdo duma tentativa preliminar de conciliacdo, a realizar perante o
Ministério Piblico, dentro de prazos apertados e a ter lugar na fase
imediatamente subsequente d apresentacdo da peticdo;

A eliminacdo dos casos de cominacdo plena, impondo-se um principio de
conhecimento do mérito da causa, embora com a possibilidade de o juiz
poder decidir simplificadamente, sempre que dos autos constem elementos
suficientes para o efeito;

A redefinicdo dos poderes do juiz quanto ao estabelecimento da matéria de
facto susceptivel de concorrer para a decisdo da ac¢do, com a consequente
valorizagdo da verdade material sobre a verdade formal;

131



1. 1

2 Comissdo Permanente

132

® A consagracdo da possibilidade de condenacgdo em montante superior ao
do pedido ou em objecto diferente do dele, sempre que tal resulte da
aplicagdo de leis inderrogadveis.

e De menor vulto terdo sido as inovagoes introduzidas no dominio dos
processos especiais relativos a acidentes de trabalho e doencgas profissionais,
em grande medida por se ter mantido intocada a legislacdo substantiva
atinente.

e Nado obstante, hd a assinalar importantes alteracdes de sistematizacdo, bem
como uma generalizada tendéncia para uma maior precisdo e rigor técnico
da linguagem utilizada.

* Do mesmo modo, regula-se de forma mais apurada e completa a intervengdo
do Ministério Piiblico, evitando-se assim diividas escusadas sobre o dmbito
e modo dessa intervengdo, sempre prejudiciais a uma rdpida defini¢do dos
direitos e obrigagbes emergentes de sinistros do trabalho que, por lei, em
homenagem aos valores de ordem e interesse piiblico ai envolvidos, se faz
necessariamente por via judicial.

® Relativamente ao processo executivo, para além das preocupacoes gerais
antes assinaladas, a disciplina introduzida visa essencialmente vencer os
constrangimentos de que em geral estes processos enfermam, por forma a
tornd-lo mais célere e eficaz. A titulo exemplificativo, refira-se a reunido
num tinico acto, posterior d efectivacdo da penhora, da notificaciao ao
executado da nomeacdo dos bens, do despacho determinativo da penhora
e da sua efectivacgdo.

e Em matéria de definicdo dos titulos executivos, coerentemente com as regras
respeitantes ds possibilidades de conciliacdo previstas no Codigo, sdo os
autos de conciliacdo obtidos em processo do trabalho expressamente
qualificados como tal, sem prejuizo dos demais que a lei processual civil
comum também acolhe.

e Especial relevo merece ainda, pela sua novidade, o cuidado que se colocou
na disciplina do processo contravencional do trabalho. Foi especialmente
ponderado o facto de em Macau a via da ac¢do contravencional ser o meio
normal por que se fazem valer judicialmente os direitos dos trabalhadores,
0 que de uma maneira geral ndo encontra acolhimento na disciplina do
processo contravencional comum, e dai que as solucées consagradas no
projecto que ora se apresenta tenham como objectivo comum o de garantir
que a acg¢do contravencional possa servir, sem prejuizo da sua fungdo tipica,
como um expediente processual adequado d efectiva tutela de direitos
individuais no foro laboral.

e Expressa consagracdo de que o auto que faca fé em juizo vale como
acusagdo, em coeréncia com a disciplina do Cédigo de Processo Penal;



1.3 Cédigo de Processo do Trabalho — Parecer

® Redefini¢do e maior precisdo das regras da remessa do auto a juizo;

® Redefinicdo do ambito e modo da intervencdo do Ministério Puiblico apos
a recepg¢do do auto, com expressa consagragio da regra de que o
arquivamento da ac¢do contravencional ndo impede a continuacdo dos
autos;

® Redefinicdo da regra do arbitramento oficioso de reparagao civel ao lesado,
nos casos em que, tendo havido acusacdo, ndo tenha sido deduzido pedido
civel;

e Jd no que respeita a disciplina propria da ac¢do civel em processo
contravencional, que segue a mesma linha de rumo de possibilitar a
efectivacdo dos direitos dos trabalhadores independentemente do que seja
o destino da acg¢do contravencional, tem subjacente a preocupacdo de
aproveitamento do processo, designadamente do obtido na fase
administrativa, em proveito duma decisdo de mérito em matéria civel;

e Ndo obstante, em nome da liberdade de escolha do lesado, estabelece-se a
regra comum, de que o pedido civel ndo tem que ser formulado no processo
contravencional;

e Novidade assinaldvel é também a disciplina da execucdo das sentencas
proferidas em processo contravencional, ausente do Cédigo anterior. Na
sua base, estd a preocupagdo em aproveitar a promogado oficiosa da
execucdo, quando esse seja o caso de acordo com o regime de execugdo
previsto no Codigo de Processo Penal, sem que dai possa resultar prejuizo
para o trabalhador, o qual pode, por si, promover a execucdo, desde que,
decorridos os prazos para a promocgdo oficiosa, esta ndo se tenha iniciado;

® Relativamente aos recursos, agora autonomizados em titulo préprio, é
menos completa a regulamentacdo constante da proposta, valendo aqui,
portanto, mais do que em outros dominios, a subsidariedade do direito
processual comum;

® Nos recursos em matéria civel, introduziu-se a regra da sucumbéncia, sem
prejuizo de, em homenagem a natureza propria dos direitos que em geral
se discutem neste foro, se ter mantido a de que as decisdes proferidas em
acgoes em que esteja em causa a cessagdo da relagdo de trabalho, naquelas
em que se discute a validade e subsisténcia do contrato de trabalho e nas
que respeitam a acidentes de trabalho e doencgas profissionais sdo sempre
recorriveis para o Tribunal de Segunda Instdncia;.

® Quanto as decisoes proferidas em processo contravencional, o recurso é
sempre admitido, mas apenas da decisdo final;

e Aos recursos ndo se reconhece, em principio, efeito suspensivo, sendo de
relevar, em matéria de tramitacdo, a regra de que as alegacoes sdo
apresentadas com o requerimento da respectiva interposi¢do.”
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A 1.* Comissdo Permanente, sem que o tenha solicitado, recebeu um conjunto
de propostas formulado pela Associacdo dos Trabalhadores da Funcdo Piblica
de Macau. Ainda assim procedeu a uma cuidada leitura daquelas propostas, em
cuja andlise, realizada em conjunto com o proponente, ndo se descortinou matéria
que conduzisse a qualquer melhoria ou alteragdo da proposta de lei em aprego.

As sugestoes formuladas pelo Senhor Deputado Jorge Fao, por sua iniciativa,
a presente proposta de lei tiveram o mérito de suscitar a apreciacdo critica de
diversas opg¢des de fundo e a melhoria de diversos artigos em concreto. Essa
apreciacdo, uma vez mais realizada em conjunto com o proponente, permitiu
que se estabelecesse um entendimento relativamente a diversas matérias.

Na perspectiva da Comissdo, um dos aspectos que merecem destaque em
resultado daquela apreciacdo prende-se com a opgdo, do proponente, de ndo
consagrar, em sede do processo contravencional, a posi¢do processual de
assistente, aspecto criticado pelo Senhor Deputado Jorge Fao.

No entendimento dos membros da Comissao a solugdo do Executivo encontra
justificagdo no conjunto de argumentos avangados pelo proponente na medida
em que esse eventual direito dos trabalhadores néo se iria necessariamente
traduzir numa vantagem processual.

Conforme o proponente refere na nota justificativa “foi especialmente
ponderado o facto de em Macau a via da ac¢do contravencional ser o meio normal
para se fazerem valer judicialmente os direitos dos trabalhadores, o que de uma
maneira geral ndo encontra acolhimento na disciplina contravencional comum, e
dai que as solugoes consagradas no projecto que ora se apresenta tenham como
objectivo comum o de garantir que a acgdo contravencional comum possa servir,
sem prejuizo da sua funcdo tipica, como um expediente processual adequado da
efectiva tutela de direitos individuais no foro laboral”. Neste sentido,
compreenderam os membros da Comissao que a consagracdo da figura processual
do assistente sé teria relevo do ponto de vista da funcdo tipica da ac¢do contra-
-vencional.

Ora,

i) tendo o proponente consagrado, desde logo, no n.° 5 do artigo 93.° da
proposta de lei, que mesmo nos casos em que o Ministério Publico se abstenha
de deduzir acusagdo néo fica prejudicada a continuacido dos autos para a
apreciacdo do pedido civel neles enxertado;

ii) que na circunstincia de o Ministério Piblico ndo acusar e seguindo os
autos para efeitos de julgamento da accdo civel, nos termos do n.° 2 do artigo
103.°, pode o tribunal fundar a sua decis@o em todos os elementos de prova que
constem do processo, ainda que ndo tenham sido indicados pelas partes, desde
que sobre eles tenha incidido discusséo; e
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iii) que nos termos do n.° 1 do artigo 100.°, nos casos em que ndo tendo sido
deduzido pedido civel ou proposta em separado a respectiva acgdo civel o juiz
arbitra na sentenca, ainda que absolutéria, uma quantia pelos danos causados.

Percebe-se que a intervencio do assistente iria tdo s6 responder ao exercicio
de um desfor¢o ou vinganca no sentido de perseguir uma acusacéo relativamente
a qual o préprio Ministério Ptblico entendesse ndo estarem reunidos os factos e
o direito bastantes.

Para mais, se se consagrasse a interveng¢ao da figura do assistente ndo poderia,
em bom rigor, o legislador consagrar os mecanismos dos artigos 93.°, 100.° e 103.°
da proposta de lei supra mencionados. Com efeito, eles surgem para acautelar
aquilo que realmente é nuclear do ponto de vista dos lesados e nunca poderiam
conviver sistematicamente com a intervengao do assistente na medida em que se
estaria desse modo a favorecer acentuadamente a posicao dos trabalhadores face
aos empregadores.

Entendem assim os membros da Comissdo que as garantias da defesa dos
interesses dos eventuais lesados se alcanga na proposta de lei de modo amplamente
satisfatorio.

O parecer da Associacdo dos Advogados de Macau foi também objecto de
uma apreciagio realizada pelos membros da Comissdo em estreita colaboracio
com o proponente. Conforme melhor se pode verificar na parte IV deste parecer
— Apreciacdo na especialidade — mereceram acolhimento vdrias sugestoes
apresentadas por aquela Associagdo que permitiram alcancar, inegavelmente,
um maior rigor técnico e até dotar alguns normativos de uma maior eficicia pela
necessidade suscitada de os reler criticamente.

Em resultado do compromisso estabelecido entre os membros da Comissao
e o Executivo, na reunido de 7 de Abril, procedeu-se a um estudo cuidadoso da
disciplina do artigo 10.° da proposta de Cddigo de Processo do Trabalho, e
consequentemente do artigo 3.° da proposta de lei preambular.

Com efeito, foram ponderados varios aspectos que importa aqui referir.
Designadamente, e até em consonancia com a postura de abertura por parte do
Executivo que é dever da Comissdo registar, considerou-se que a inexisténcia de
uma lei sindical no ordenamento local aconselhava a que a disciplina do artigo
10.° do projecto fosse questionada na medida em que a sua inser¢ao na presente
proposta de lei isolada de outras normas poderia ter um efeito menos positivo.

Refira-se que a natureza adjectiva da legislacdo, cuja adopcdo agora se
promove, aconselhava a alguma cautela no sentido de af se inserirem normas
com uma vocacdo substantiva. Para mais, quando em resultado do didlogo entre
os membros da Comissdo e o Executivo, pareceu razodvel que uma norma como
a do artigo 10.° reclamava, até para a sua efectivagdo, de uma disciplina mais
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pormenorizada que, evidentemente, ndo poderia ser acolhida na presente
proposta de lei.

E verdade que tanto o Executivo como os membros da Comissio ndo tém
quaisquer reservas quanto a bondade da solucdo material prevista naquele
normativo. Sdo antes preocupagdes com a propria concretizagdo daquela medida
que informaram a necessidade de a adiar para uma sede legal mais competente e
apetrechada do ponto de vista técnico.

Saliente-se, ainda, que no tocante a esta matéria também o parecer da
Associacdo dos Advogados de Macau colocou reservas aquela disciplina legal
precisamente por ndo existir uma lei sindical em Macau e, igualmente, por
entender que seria necessario ponderar varios aspectos que a implementacao
daquela medida exige. Sobretudo, para assegurar que quem se quer beneficiar —
os trabalhadores — o seja realmente.

Assim, tomou o Executivo a iniciativa de propor a Comissdo a eliminagao
daquele artigo 10.° do projecto, bem como a do artigo 3.° da proposta de lei
preambular, tendo a Comissdo apoiado esta iniciativa na medida em que o
Executivo o fez precisamente pelas razdes supra referidas e porque néo foi posta
em causa a necessidade de dotar o ordenamento juridico de Macau de disciplina
legal equivalente em sede legal mais apropriada.

v
Apreciaciao na especialidade

A proposta de lei foi apreciada na especialidade em colaboragdo com o
proponente através de uma ampla discussdo que incidiu sobre um conjunto de
matérias relativamente as quais se acordou na sua abordagem, quer em
consequéncia das posigdes assumidas pelos membros da Comissdo quer em
resultado da andlise dos pareceres recebidos ou solicitados pela Comisséo.
Indicam-se a seguir, de modo conciso, as questdes focadas e as alteragdes que em
sua consequéncia se verificaram quer no articulado da proposta de lei preambular
quer no articulado da proposta de Cédigo de Processo do Trabalho:

Articulado da proposta de lei que aprova o Codigo de Processo do Trabalho:
Artigo 2.° (Remissées para disposicoes revogadas)

A alteragdo ao presente artigo ficou justificada, em face das ddvidas que,
em relacdo a redacgdo anterior, se suscitaram em sede da discussdo na
especialidade.

Pretende-se com esta alteracdo, tdo somente, esclarecer que as remissdes
referidas sdo remissdes constantes de legislacdo actualmente em vigor para
legislagdo entretanto revogada e ndo remissdes constantes de legislagdo ja
revogada.
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Artigo 3.° (Legislacdo complementar) @

Eliminacéo do artigo 3.° da proposta de lei preambular em consequéncia da
eliminagéo do artigo 10.° da proposta de lei em apreco.

Artigo 3.°(Entrada em vigor e aplicacdo) ©

A redaccdo do n.° 1 do artigo 3.° foi alterada, por sugestdo do Executivo que
mereceu o acolhimento dos membros da Comissio, ja que o decurso do prazo de
30 dias, constante na redacgdo inicial do entdo artigo 4.°, podia nio ser susceptivel
de satisfazer as necessidades inicialmente consideradas, de um adequado periodo
de adaptagdo dos operadores do Direito ao novo regime.

Efectivamente, ndo sendo previsivel que a publicacdo da lei venha a fazer-se
antes de finais do més de Junho ou principios do més de Julho, o prazo referido
coincidird com o periodo das férias judiciais de verdo, periodo especialmente
adequado ao estudo da lei, pela disponibilidade que proporciona, mas nio a sua
aplicagdo imediata.

Neste termos, justifica-se a alterag@o do artigo 3.° da Lei de Aprovagio do
Cédigo de Processo do Trabalho, no sentido de diferir o momento da entrada
em vigor do mesmo. A data julgada mais adequada pelo Executivo e pelos
membros da Comissdo para a entrada em vigor do Cédigo de Processo de
Trabalho serd, neste contexto, o dia 1 de Outubro de 2003.

Articulado da proposta de lei relativa a0 Cédigo de Processo do Trabalho:
Titulo I - DISPOSIC()ES GERAIS

Artigo 2.° (Ambito da jurisdicdo do trabalho)

Alteragdo da redacgio do corpo do n.° 3 do artigo 2.° em funcéo da alteracdo
sofrida pela alinea 2) do mesmo nimero. O comeco do texto na redacgio inicial
“Sdo ainda de natureza laboral e foi eliminado.

Alteracio da redaccio da alinea 2) do n.° 3 do artigo 2.° em funcdo da critica
formulada pelo Senhor Deputado Jorge Fao segundo a qual a anterior redacgio
da alinea 2) do n.° 3 deste artigo poderia ser interpretada no sentido de que
ficavam sujeitas as jurisdi¢do do trabalho todas as questdes relacionadas com as
agéncias de emprego, ainda que de &mbito ndo laboral, entendeu-se proceder ao
esclarecimento de que sé seguem os termos do processo contravencional do

& A eliminacdo deste artigo implicou a renumeragio do articulado da proposta de lei
preambular. Quanto a fundamentacao leia-se o que se escreve quanto a eliminacao do artigo
10.° da proposta de Cédigo de Processo do Trabalho.

©) A ja supra referenciada eliminagio do artigo 3.° implicou a renumeragéo do articulado
proposta de lei preambular.
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trabalho, as infracgdes respeitantes a actividade das agéncias de emprego, que
constituam infrac¢do de natureza laboral.

Artigo 3.° (Extensdo da jurisdicdo do trabalho)

Alteracdo no n.° 2 do artigo 3.° a remissdo para o artigo ai mencionado, na
redacgdo inicial, em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 5.° (Natureza urgente e oficiosidade)

Alteracao na redaccdo do n.°2 do artigo 5.° em funcéo da chamada de atencdo
formulada pela Associacdo dos Advogados de Macau sobre a aplicagdo do n.° 2
do artigo 5.° aos processos de natureza contravencional, ndo obstante a sua
insercdo no Titulo I, de disposicdes gerais, aplicavel a todos os processos.

Com a nova redacgdo, esclarece-se que a natureza urgente nao se verifica
apenas quando se pretenda fazer valer direitos (o que em regra ocorre nas acgdes
civeis), mas sempre que estejam em causa direitos decorrentes da cessagio da
relacdo laboral.

Artigo 7.° (Patrocinio oficioso)

A alterag@o a este artigo produziu-se em dois sentidos diversos: por um lado,
eliminou-se a norma do anterior n.° 4, que previa que, no processo contra-
-vencional, em caso de acusacdo, o lesado que pretendesse obter compensagéio,
seria patrocinado por advogado nomeado e ndo pelo Ministério Publico; por
outro, esclarece-se a regra de que o patrocinio do Ministério Publico ndo obsta,
em geral, a nomeagdo de advogado «oficioso», nos termos gerais previstos na
legislagdo respeitante ao apoio judiciario.

Quanto ao primeiro aspecto, que foi salientado quer no Parecer da Associacdo
dos Advogados de Macau e, segundo o Executivo, no parecer do Ministério
Publico — formulado em fase anterior -, a alteragdo introduzida permite uma
melhor harmonizacdo com as regras do processo penal geral, que admite o
patrocinio do lesado pelo Ministério Publico, mesmo em caso de acusacéo.

Quanto ao segundo aspecto, a solugdo agora consagrada jd era a que resultava
da lei. Porém, em face das ddvidas suscitadas pela Associagdo dos Advogados de
Macau (e, segundo o Executivo, numa fase anterior, pelo Ministério Piblico)
entendeu-se proceder ao esclarecimento referido.

Artigo 10.° (Assisténcia das associacoes representativas dos trabalhadores)

Razdes que se prendem com a consideragio da natureza adjectiva do Cédigo
de Processo do Trabalho, tendo em conta a natureza substantiva da disciplina
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que se pretendia introduzir, mas também a ponderacdo de que o ordenamento
juridico local ndo dispde ainda de uma lei sindical aconselharam a que os membros
da Comissao tenham compreendido e apoiado a iniciativa por parte do Executivo
em eliminar o supra mencionado artigo, ainda que néo tenha sido posta em causa
a bondade da inovacdo que se pretendia introduzir e, nesse sentido, a necessidade
de a Regido adoptar disciplina legal reguladora daquela matéria.

A eliminacdo deste artigo 10.° determinou a renumeragio de todos os outros
artigos seguintes até ao artigo 89.° e, consequentemente, a alteracao das remissoes
existentes para os artigos renumerados.

Artigo 10.° ( Distribuicdo) ©

Alteracdo na alinea 3) do n.° 1 do artigo 10.° & remissdo para o artigo af
mencionado na redacg¢éo inicial em fun¢ido da renumeragéo a que foi sujeito o
articulado em consequéncia da eliminagio do artigo 10.° da proposta de Cédigo
de Processo do Trabalho.

Artigo 12.° (Notificacoes ao arguido em processo contravencional )

A alteragdo na redacgdo do n.° 1 do artigo 12.° justifica-se na medida em que,
embora parecesse claro que a notificacdo ao arguido por via postal deveria ser
feita por aviso ou carta registados (e ndo por correio simples), julgou-se oportuno
esclarecer que assim € efectivamente, com vista a obviar as dividas que foram
levantadas pela Associacdo dos Advogados de Macau.

Nao alterando a disciplina anterior, limita-se a alteragdo introduzida a tornar
mais clara a solucdo pretendida.

Artigo 13.° (Notificacdo da decisdo final em matéria civel )

A questdo do depdsito nos autos da quantia em divida como forma de evitar
o inicio oficioso da fase preliminar da execucio, foi levantada pela Associacdo
dos Advogados de Macau.

Tendo-se entendido que o depésito da quantia em divida satisfaz plenamente
os interesses em jogo, entendeu-se acolher a sugestdo apresentada por aquela
Associagdo e determinar, no n.° 3 do artigo, que o depdsito a ordem do tribunal
da quantia em divida obsta a que a secretaria do tribunal notifique o credor para
dar inicio a execugéo.

Quanto a este aspecto, ter ainda em ateng¢éo a alteragdo introduzida ao n.° 3
do artigo 82.°.

©) A eliminagio do artigo 10.° da redaccdo inicial acarretou, como ja se disse, a renumeragio
dos outros artigos seguintes até ao artigo 89.°.
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TITULO Il - DO PROCESSO CIVIL DO TRABALHO

Artigo 17.° (Admissibilidade e oportunidade de reconvencdo)

A alteragédo que foi introduzida responde a uma objecgdo levantada pela
Associacdo dos Advogados de Macau e justifica-se em virtude de se entender
que as razdes que levam a admitir a reconvencdo em relacdo ao pedido original,
justificam também a possibilidade de reconvengéo relativamente aos pedidos
posteriores que o artigo 16.° admite.

Nestes termos, entendeu-se proceder a alteracdo sugerida, no n.° 3 do artigo,
esclarecendo-se, todavia, que a possibilidade de reconvengdo em momento
posterior a contestagio deve ser aferida em face dos novos pedidos e ndo também
em relacdo ao pedido original.

Artigo 27.° (Tentativa preliminar de conciliacdo)

Alteragdo no n.° 5 do artigo 27.° a remissdo para o artigo ai mencionado na
redacg¢do inicial em funcdo da renumeracgéo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 28.° (Tentativa judicial de conciliacdo)

Alteragdo no n.° 1 do artigo 28.° a remissdo para o artigo ai mencionado na
redacg¢do inicial em funcdo da renumeragéo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 31.° (Contestacdo)

Entenderam os membros da Comissdo em conjunto com o Executivo que na
redaccio anterior do normativo correspondente ao n.°2 deste artigo (na redac¢io
inicial, o artigo 32.°, n.° 2) néo resultava claro quem é que podia declarar no
processo que o Ministério Publico tinha assumido o patrocinio do réu, para o
efeito da contagem do prazo para contestar.

Embora j4 entdo se entendesse que essa incumbéncia s6 poderia logicamente
caber ao Ministério Publico, entendeu-se adequado, em face de dividas suscitadas
pela Associacdo dos Advogados de Macau, proceder ao esclarecimento disso
mesmo.

Por outro lado, aproveitou-se o ensejo para esclarecer que essa declaragao
deve ser feita quando o Ministério Piblico assuma o patrocinio e ndo quando ele
lhe seja solicitado.

Artigo 33.° (Resposta d contestacdo e articulados supervenientes)

Alteracdo no n.° 3 do artigo 33.° a remissdo para os artigos ai mencionados
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na redacgdo inicial em fun¢ido da renumeragéo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 34.° (Despacho saneador e seleccdo da matéria de facto)

O Executivo e os membros da Comissdo verificaram que a possibilidade
conferida ao juiz de, em quaisquer ac¢des de processo civil do trabalho, poder
abster-se de fixar a base instrutéria, sempre que a simplicidade da matéria de
facto se revestir de simplicidade (na redaccao inicial, artigo 35.°, n.° 3), foi objecto
de critica pela Associacdo dos Advogados de Macau, em virtude dos amplos
poderes que por esta via eram conferidos ao juiz, sempre susceptiveis de utilizagio
contraria ao espirito da lei.

Embora se tenha entendido que néo se pode, em geral, legislar no pressuposto
de uma aplicagio deficiente da lei, julgou-se que neste caso concreto se justificava
o estabelecimento de limitacdes objectivas ao exercicio daquela faculdade de
abstencao.

Nestes termos, procedeu-se a alteragdo do n.° 3 do artigo 34.° no sentido de
apenas permitir a abstencédo da fixag¢ao da base instrutéria em accdes simples e
de valor reduzido, que se fixa no montante da algada dos Tribunais de Primeira
Instancia.

Artigo 35.° (Indicacdo das provas e designacdo da data para a audiéncia)

Em atencdo aos efeitos resultantes da falta de comparéncia das partes a
audiéncia de julgamento, aspecto salientado pelo Senhor Deputado Jorge Féao
e pela Associagdo dos Advogados de Macau relativamente ao anterior artigo
41.° (na redaccdo actual, o artigo 40.°), entenderam o Executivo e os membros
da Comissao oportuno estabelecer, no n.° 3 deste artigo 35.° uma norma onde
fique especificado que as partes devem ser especialmente advertidas desses
efeitos, na notificacdo que lhes seja feita do despacho que designa o dia para a
audiéncia.

Deste modo, ficardo as partes completamente cientes dos efeitos do énus
que sobre elas impende de comparéncia na audiéncia (ou de se fazerem
representar por mandatdrio com poderes especiais, caso ndo comparecam),
deixando de subsistir boa parte das razdes que justificam a critica ao artigo 40.°,
o que é complementado por uma atenuacio daqueles efeitos (cfr. justificacdo
das alteragoes ao n.° 2 do artigo 40.°).

Artigo 37.° (Gravacdo da audiéncia)

Alteracdo no n.° 2 do artigo 37.° a remissdo para o artigo ai mencionado na
redacc¢do inicial em funcdo da renumeracdo a que foi sujeito o articulado em

141



1. 1.2 Comissdo Permanente

consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 38.° (Intervencdo do tribunal colectivo)

Alteragdo no n.° 2 do artigo 38.° tendo-se substituido o numeral cardinal
“trés” pelo niamero “3”.

Artigo 39.° (Abertura e adiamento da audiéncia)

Alteragdo no n.° 2 do artigo 39.° a remissdo para o artigos ai mencionados na
redacc¢do inicial em funcdo da renumeracgéo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 40.° (Consequéncias da ndo comparéncia das partes em julgamento)

Conforme se referiu supra, a propésito do artigo 35.°, este artigo 40.° — na
redaccdo inicial, artigo 41.° - foi objecto de critica pelo Senhor Deputado Jorge
Fao e pela Associagdo dos Advogados de Macau, criticas essas que se entenderam
dever ser parcialmente acolhidas, na parte respeitante ao n.° 2 do artigo.

A alteracdo proposta atenua os efeitos da ndo comparéncia das partes em
julgamento, na medida em que se determina que os factos pessoais ao faltos
alegados pela outra parte sé se consideram provados se da restante prova néo
resultar o contrdrio, a0 mesmo tempo que se privilegia a verdade material sobre
a verdade formal.

Artigo 41.° (Discussdo e julgamento da matéria de facto)

Foram parcialmente atendidas as reservas suscitadas pela Associagido dos
Advogados de Macau a este normativo, na parte em que admitia que o juiz pudesse
considerar factos ndo alegados pelas partes, com a Unica exigéncia de que sobre
eles tivesse havido discussdo e que fossem considerados relevantes para a boa
decisdo da causa (n.° 5).

Entendeu-se que, ndo obstante a bondade da solugdo, a privilegiar a verdade
material sobre a verdade formal, na falta de jurisprudéncia relevante sobre o
assunto e atenta a relativa novidade da solugéo, ndo estariam reunidas condicoes
para a sua implementacdo. Eliminou-se, por isso, o n.°5 deste artigo.

Artigo 51.° (Diligéncias complementares)

Alteracdo no n.° 1 do artigo 51.° a remissdo para os artigos ai mencionados
na redacgdo inicial em fun¢ido da renumeragio a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.
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Artigo 53.° (Tentativa de conciliacdo)

Em face das reservas suscitadas pela Associagcdo dos Advogados de Macau,
julgou-se oportuno proceder a uma melhor adequagido do normativo contido no
n.° 7 deste artigo as necessidades do ordenamento local.

Com a solucdo agora consagrada, generaliza-se a regra de que havendo uma
segunda falta é sempre dispensada a tentativa de conciliacdo, bem como a que
determina que, se a falta for injustificada, se presumem verdadeiros os factos
declarados pelo sinistrado ao abrigo do ntimero anterior.

Artigo 55.° (Acordo provisério ou tempordrio)

Na parte final do n.° 3 do artigo 55.° colocou-se uma virgula a seguir a
“concilia¢do” no sentido de adequar melhor a redaccdo deste normativo.

Artigo 57.° (Inicio e desdobramento)

Alteragdo no n.° 2 do artigo 57.° a remissdo para o artigo ai mencionado na
redacc¢do inicial em funcdo da renumeracgédo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cddigo de Processo do
Trabalho.

No n.° 3 do artigo 57.° alterou-se a redaccdo deste normativo que na versao
inicial comecava com a expressdo “nesta fase” lendo-se agora “na fase
contenciosa”. Tratou-se simplesmente de precisar melhor o sentido do normativo.

Artigo 60.° (Dever de patrocinio do Ministério Publico)

Alteracdo no n.° 1 do artigo 60.° a remissdo para o artigo ai mencionado na
redacc¢do inicial em funcdo da renumeracgédo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacdo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

z

No n.° 3 do artigo 60° a seguir a expressao “reparacdo do acidente” é aditada
a expressao “ou doenga” no sentido de clarificar melhor o sentido do normativo.

Artigo 62.° (Fixacdo de indemnizagdo proviséria)

Alteracdo no n.° 6 do artigo 62.° a remissdo para o artigo ai mencionado na
redacc¢do inicial em funcdo da renumeracgédo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 67.° (Despacho liminar)

Alteracdo no n.° 1 do artigo 67.° a remissdo para o artigo ai mencionado na
redacc¢do inicial em funcdo da renumeracgdo a que foi sujeito o articulado em
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consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 68.° (Contestacdo e efeitos da sua falta)

Alteragdo no n.° 5 do artigo 68.° a remissdo para o artigo ai mencionado na
redacg¢do inicial em funcdo da renumeracgéo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 70.° (Sentenca)

Alteragdo nos s.° 2 e no n.° 4 do artigo 70.° as remissdes para os artigos af
mencionados na redacg¢éo inicial em fun¢ido da renumeracéo a que foi sujeito o
articulado em consequéncia da eliminagio do artigo 10.° da proposta de Cédigo
de Processo do Trabalho.

Artigo 76.° (Reforma do pedido)

Alteragdonoss.’2 e 3 do artigo 76.° as remissoes para os artigo ai mencionados
na redacgio inicial em fun¢io da renumeragio a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 81.° (Regime das accoes executivas)

A alteracdo que se fez ao n.° 1 deste artigo 81.° é justificada em virtude de os
membros da Comissdo e o Executivo terem constatado a necessidade da sua
harmonizacdo com o disposto na proposta de lei em apreco em matéria de
conciliacdo. Na medida em que se distingue a tentativa judicial de conciliagio e a
tentativa preliminar, realizada perante o Ministério Piblico, houve necessidade
de especificar que também o auto de conciliagdo obtido em tentativas preliminares
de conciliagido tem forga executiva.

Quanto as alteracdes aos numeros 3 e 4, ficam a dever-se a j4 mencionada
renumeracdo dos artigos.

Artigo 82.° (Notificacdo para nomeacdo de bens a penhora)

As alteragdes que se introduzidas neste artigo centram-se no seu n.° 2 e sao
de dois niveis: em primeiro lugar, dado que o recurso ndo tem, em principio,
efeitos suspensivos (cfr. art. 113.°, n.° 1) e ndo suspende a «executividade» da
sentenca, houve que repensar o momento a partir do qual a secretaria deveria
notificar o credor, dado que nio fazia sentido que fosse apenas a partir do «trénsito
em julgado»; em segundo lugar, e na sequéncia da alteragdo que se introduziu ao
artigo 13.°, n.° 2, havia que acrescentar, na alinea 2 do n.° 3 do artigo, a previsao
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possibilidade de jung¢do no processo de documento comprovativo do depdsito a
ordem do tribunal do montante da divida, como meio de evitar o inicio desta
fase preliminar da execugéo.

Quanto ao primeiro aspecto, vai a alteragdo no sentido de que o momento
relevante para se contar o prazo apds o qual a secretaria notifica o credor é o da
notificacdo da sentenga. Ainda aqui, houve que repensar o prazo anteriormente
previsto, de 10 dias, por forma a ser possivel prevenir a hipétese de ser a sentenca
objecto de recurso ao qual seja atribuido efeito suspensivo, nos termos dos
numeros 2 e 3 do artigo 113.°.

TITULO Il - DO PROCESSO CONTRAVENCIONAL DO TRABALHO

Artigo 89.° (Regime supletivo) @

Entenderam os membros da Comissdo e o Executivo que na redaccéo inicial
da presente proposta de lei a norma que se continha no n.° 3 do artigo 90.° melhor
se enquadrava num artigo auténomo, contendo as regras relativas ao regime
supletivo a aplicar em processo contravencional do trabalho. Assim, aditou-se
este novo artigo com a disciplina anteriormente contida no n.° 3 do artigo 90.°

Artigo 90.° (Natureza e exercicio da ac¢do contravencional)

Uma primeira alteragdo a este artigo é a que resulta da autonomizagio supra
referida a propésito do artigo 89.°, que justifica a eliminacdo do anterior n.° 3.
Pura alteracdo de forma, portanto.

Quanto ao n.° 1 mantém-se, sendo relativamente pouco importantes as
alteragdes ao n.° 2, que se justificam, essencialmente, pela necessidade de prevenir
a possibilidade de dentuncias directamente apresentadas perante o Ministério
Publico e pela necessidade de evitar que a utilizagdo do termo «auto de noticia»,
que tem, no ambito do Cddigo de Processo Penal, um sentido especifico, ndo
exactamente coincidente com os dos «autos» que aqui se consideram, pudesse
ser susceptivel das dividas que foram sugeridas pela Associagdo dos Advogados
de Macau.

Quanto a este tltimo aspecto, optou-se por ndo qualificar o auto, adoptando
uma formulacdo neutra.

Artigo 91.° (Eficdcia do auto)

As alteracgdes introduzidas na epigrafe e no n.° 1 deste artigo visam prosseguir
o objectivo assinalado, de ndo qualificar o auto. Quanto ao n.° 1, em especial,

@ Artigo aditado a proposta de lei em resultado do exame na especialidade.

145



1. 1.2 Comissdo Permanente

optou-se ainda pela sua reformulacdo, sem alteragdo da solugdo anteriormente
existente.

No que respeita aos nimeros 2 e 3, as alteracdes introduzidas pretendem
essencialmente harmonizar o articulado da presente proposta de lei com as regras
constantes do Regulamento da Inspec¢do do Trabalho e especificar que a
«verificacdo directa» a que a lei se refere ndo implica uma verificagdo imediata e
pessoal. Consagra-se, quanto a este aspecto, aquilo que ha muito é doutrina e
jurisprudéncia corrente em Macau.

A nova redaccio do n.° 4 visa também proceder a um esclarecimento, o de
que os factos que se presumem verdadeiros sdo apenas aqueles que foram
presenciados ou directamente verificados, ainda que de forma nio imediata, e
néo todos os factos constantes do auto.

Artigo 92.° (Remessa do auto a tribunal)

A alteragdo ao n.° 2 justifica-se pelas razoes antes apontadas, de neutralidade
quanto a qualificag¢do do auto.

Quanto ao n.° 3 visa esclarecer, em face de inimeras duvidas que se
suscitaram, que € ao Ministério Piblico que compete apreciar o auto e dar ao
processo o andamento correspondente (cfr. a nota ao artigo seguinte).

Artigo 93.° (Intervencio do Ministério Publico)

A alteracdo introduzida ao n.° 2 ¢ meramente formal e pretende apenas tornar
mais claro que é o Ministério Piblico quem «verifica» ou «considera» e néo,
nesta fase, qualquer outra pessoa ou entidade, como poderia ser sugerido pelas
férmulas anteriormente utilizadas, respectivamente «verificando-se» e
«considerando-se».

Quanto a alteracdo ao n.° 3, visa tornar mais claro que a apreciacido do
Ministério Pablico se refere a factos e esclarecer, uma vez mais, que a verificagio
directa a que a lei se refere inclui a verificagdo de forma ndo imediata. O n.° 4,
por seu turno, altera-se com vista a clarificar que o 4mbito da sua aplicacio é
restrito aos casos previstos no nimero anterior.

Artigo 94.° (Extincdo da accdo por prescricdo)

A alteracdo ao n.° 2 tem por fim corrigir deficiéncias da redaccdo anterior,
que poderiam suscitar equivocos desnecessarios, dado que, rigorosamente, o n.° 2
do artigo 12.°, ali referido, néo se refere a notificacdo do arguido.

Com a alteragdo, pretende-se esclarecer que a notificacdo ao defensor oficioso
do arguido, nos casos previstos nos nimeros 2 e 3 do artigo 12.°, também
interrompe a prescrigio.
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Artigo 95.° (Notificagdo)
Pelos motivos supra expostos, em relagio ao artigo 90.°, altera-se o n.° 1.

Quanto ao n.° 2, a alteragdo que se introduz visa a sua harmonizagao com as
novas regras estabelecidas no artigo 7.°, n.° 4, relativo ao patrocinio oficioso.
Dado que, mesmo em caso de acusagdo, o Ministério Pablico pode assumir o
patrocinio oficioso do lesado, deixa de fazer sentido estabelecer que o lesado é
especialmente notificado de que pode solicitar a nomeagido de advogado para o
efeito especifico de deduzir o pedido civel.

No que respeita ao n.° 3, a alteracdo justifica-se em virtude da necessidade
de clarificar que a deducéo de pedido civel e a solicitacdo do patrocinio nédo séo
faculdades alternativas, mas complementares.

Artigo 96.° (Pagamento voluntdrio em juizo)

Altera-se o n.° 1 por razdes ja anteriormente expostas a propésito do artigo
90.°. Quanto ao n.° 3, precisa-se que o mapa de apuramento acompanha o auto
mas néo faz parte dele, como o poderia sugerir a expressao «junto com o auto»,
anteriormente utilizada.

Artigo 98.° (Indicacdo de testemunhas)

Quanto ao n.° 2 recebe duas altera¢cdes. Uma primeira, motivada por sugestdo
apresentada pelo Senhor Deputado Jorge Fao, que visa eliminar a exigéncia de
indicagao, nesta fase, das infrac¢des a que respeitam as testemunhas. Pareceu-
-nos razodvel, dado que essa indicagdo pode ser feita posteriormente. Quanto a
segunda, tem a ver com o prazo, que foi ampliado para 10 dias, dado ser este o
prazo regra presente proposta de lei.

Relativamente ao n.° 3, a alteracdo é meramente formal e visa a sua
harmonizacdo com a terminologia utilizada, neste dominio, pelo artigo 35.°, n.° 4.

Artigo 99.° (Documentacdo de audiéncia)

De todos, terd sido porventura o artigo 99.°, em anélise, o que sofreu mais
profundas alteragoes. Entenderam o Executivo e os membros da Comissio serem,
quanto a este aspecto, pertinentes as consideracdes feitas pelo Senhor Deputado
Jorge Fao e pela Associacdo dos Advogados de Macau, no sentido de que os
actos da audiéncia deviam ser documentados. Antes previa-se que 0s mesmos
ndo eram reduzidos a escrito.

A solugdo adoptada foi no sentido de fazer coincidir a redac¢do do n.° 1 com
o disposto no Cédigo do Processo Penal para a ac¢io contravencional, admitindo-se,
no entanto, que, havendo pedido civel, as partes podem solicitar a gravagdo da
audiéncia. Esta tltima solugéo visa tornar o regime da ac¢do contravencional em
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que haja pedido civel mais préximo do regime regra do processo civil do trabalho.

Artigo 102.° (Prazo para a formulacdo do pedido)

Eliminou-se na redac¢do do n.° 2 deste artigo a expressao “de noticia” a seguir
a expressdo “auto” de acordo com justificacdo referida a propésito do artigo 90.°.

Artigo 105.° (Indicacdo das provas)

Alteracdo no texto deste artigo a remissdo para o artigo ai mencionado na
redacg¢do inicial em funcdo da renumeracgéo a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 107.° (Prazo para o cumprimento das obrigacoes)

As alteragdes introduzidas, em sede de exame na especialidade, no n.° 1 deste
artigo explicam-se por razdes idénticas as que justificaram a alteracdo do artigo
82.°, n.° 2, supra referenciado. Dado que o recurso ndo tem efeito suspensivo,
ndo faria sentido fazer contar o prazo para o inicio da execugio da data do transito
em julgado, que supde a ndo interposicdo de recurso ou a sua decisio.

Deste modo, o prazo para o pagamento voluntério conta-se desde a data da
notificagdo da sentenga ao arguido. Por outro lado, com vista a uma melhor
integracdo deste preceito, entendeu-se ampliar o prazo para o pagamento
voluntério para 20 dias.

Artigo 108.° (Execucdo em caso de condenacdo em multa)

A alteracdo introduzida no n.° 2 deste normativo aponta unicamente para
um melhor esclarecimento de que o prazo para pagamento a que a se refere € o
prazo para o pagamento voluntério das quantias correspondentes a multa ou
outras obrigacdes pecunidrias. Quanto ao n.° 3, a alteragéo justifica-se unicamente
em fun¢do da renumeracao dos artigos, imposta pela eliminagédo do artigo 10.°.

Artigo 109.° (Execucdo noutros casos)

Alteragdo no texto do artigo 109.° a remissdes para o artigo ai mencionado
na redacgdo inicial em fun¢ido da renumeragio a que foi sujeito o articulado em
consequéncia da eliminacédo do artigo 10.° da proposta de Cédigo de Processo do
Trabalho.

Artigo 110.° (Decisbes que admitem recurso)

A alteracdo introduzida ao n.° 1 deste artigo tem por fim tdo somente o
esclarecimento de que os preceitos do Cddigo de Processo Civil que nédo sdo
prejudicados sdo os nimeros 2 e 3 do artigo 583.° e ndo também o seu n.° 1. E isto
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porque o artigo em apreciacdo tem por funcdo, precisamente, estabelecer
disciplina contraria ao n.° 1 do artigo 583.° do Cédigo de Processo Civil.

Quanto ao n.° 2, a alteragdo introduzida é de alcance mais profundo e surge
na sequéncia das consideragdes tecidas a este propdsito pelo Senhor Deputado
Jorge Fao e pela Associagdo dos Advogados de Macau, no sentido de que o
recurso em processo contravencional ndo se deveria limitar a «matéria de direito».

Tais consideragdes foram julgadas pelos membros da Comissdo e pelo
Executivo pertinentes, atento o alcance que se pretende dar a accéo
contravencional do Ambito laboral, pelo que se entendeu dever eliminar a restrigdo
antes existente, que limitava o recurso a matéria de direito.

A%
Conclusao

Em conclusio, apreciada e analisada a presente proposta de lei, a 1* Comissdo
Permanente:

1 - é de parecer que a proposta de lei intitulada “Cddigo de Processo do
Trabalho” retine os requisitos necessarios para a apreciacdo e votacdo, na
especialidade, pelo Plendrio desta Assembleia Legislativa; e

2 — mais sugere que, na reunido plendria destinada a votacao na especialidade
da presente proposta de lei, o Governo seja convidado a se fazer representar, no
sentido de poderem ser prestados os esclarecimentos que se entendam necessarios.

Assembleia Legislativa, em Macau, aos 9 de Junho de 2003.

A Comissao, Fong Chi Kong (Presidente) — José Manuel de Oliveira
Rodrigues (Secretario) — Tong Chi Kin — Ho Teng lat — Chow Kam Fai David
— Chui Sai Cheong — Tsui Wai Kwan — Chan Chak Mo — Au Kam San.
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CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO
(Proposta de lei)

Nota justificativa

1. A necessidade da promulgacdo de legislagdo reguladora do processo
laboral é hoje, em Macau, um facto incontornavel, dado que, por forca do n.° 4
do artigo 4.° da Lei n.° 1/1999, de 20 de Dezembro de 1999 (Lei de Reunificacio),
foi revogado o Cédigo de Processo do Trabalho até essa data vigente, ndo tendo
sido, entretanto, promulgada legisla¢do substitutiva.

Embora seja certo que nem por isso se criou uma situagio de vazio legislativo,
dada a subsidariedade e forca expansiva do direito processual comum, a verdade
é que a inexisténcia de um diploma especificamente vocacionado para a resolugio
judicial dos conflitos do foro laboral veio a revelar-se um factor potenciador da
instabilidade social.

Por essa razdo, o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau fez
inscrever nas suas Linhas de Accdo Governativa a elaboracdo e aprovacao de
nova legislacdo de processo do trabalho.

A proposta de lei que ora se apresenta visa dar cumprimento ao ali
determinado, estando as suas solugdes e principais opgdes sintonizadas pela
preocupacio fundamental de fazer do Cédigo de Processo do Trabalho um
diploma adequado a realidade de Macau, verdadeiramente auténomo e
amplamente inteligivel, e apto, por isso, a cumprir as suas fungdes de efectiva
tutela judicial de direitos e de realizacdo da paz social.

2. Em termos gerais, concorrem para os objectivos propostos importantes
alteracdes de sistematica, de técnica legislativa e de forma de expressdo das
solugoes legais.

Quanto as primeiras, particular relevo merece a introdugéo, sem paralelo no
Cédigo anterior, de um titulo respeitante a «disposigdes gerais», especialmente
destinado a acolher as normas de aplicacdo comum em processo do trabalho mas
sobretudo orientado no sentido de dar coeréncia interna a legislagao processual
do trabalho. Ja as segundas, mais subtis mas ndo menos significativas, traduzem
uma aposta firme numa mais completa defini¢do da sequéncia da tramitacdo e a
opgdo por um modo diverso de expressdo das solugdes preconizadas, mais
directamente indiciador do respectivo alcance.

Assumidamente, mas sem excessos, tem a proposta de lei que se apresenta
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um caracter regulador que o Cédigo que o antecede néo tinha. Trata-se de uma
opgdo que se justifica particularmente em Macau, onde o conflito laboral é sempre
assumido na perspectiva da tutela individual de direitos, para a qual ndo concorre
normalmente qualquer mediagdo das entidades de classe.

3.

Para 14 destes aspectos mais gerais, cumpre assinalar, na especialidade,

relativamente ao Titulo I, a introdugdo de algumas medidas importantes, cuja
justificagdo principal radica na necessidade de garantir o efectivo acesso de todos
ao direito e a justica, como condigdes essenciais da efectiva tutela de direitos e da
pacificacdo do tecido sécio-laboral. A titulo de exemplo:

4.

A opgdo de fazer aplicar o processo do trabalho apenas as questoes
relativamente as quais ndo se suscitam duividas importantes quanto a sua
natureza laboral ou similar, evitando, desse modo, a indefini¢do que se
poderia criar quanto a delimitagdo do ambito da jurisdigdo do trabalho;

O alargamento da protec¢do dos trabalhadores que por forca da cessacdo
da relagéo de trabalho deixam de poder permanecer em Macau ou ai ndo
tém a sua permanéncia assegurada;

A desnecessidade, em processo contravencional, da presenca do arguido
em juizo, quando por qualquer razdo nao possa o mesmo ser notificado,
ficando a sua defesa assegurada por advogado nomeado pelo juiz;

O estabelecimento duma presuncéo geral de insuficiéncia econémica dos
trabalhadores, para efeitos de apoio judicidrio, bem como uma maior
precisdo das regras atinentes ao patrocinio oficioso do Ministério Publico;

A consagragio da possibilidade de assisténcia aos trabalhadores por parte
das respectivas associagdes representativas, embora com remissiao para
diploma auténomo, a aprovar por regulamento administrativo, da defini¢do
daquela representatividade;

O alargamento da natureza urgente dos processos de trabalho aos casos
em que o trabalhador se encontra em situagio de desemprego e em que se
reclamam créditos decorrentes da cessacdo da relacdo de trabalho.

No dominio do processo civil do trabalho, que na proposta que ora se

apresenta ocupa todo o Titulo II, sdo igualmente intimeras as inovacdes
introduzidas, sendo de salientar, no que as disposi¢des comuns respeita, entre
outras de alcance mais reduzido:
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5.

regulando uma questdo que, na auséncia de regras especificamente
disciplinares, € de molde a suscitar inimeras dificuldades;

A consagracdo expressa da admissibilidade de procedimentos cautelares,
especificados e néo especificados, os quais sdo processados de acordo com
uma tramitagio agilizada que, sem se afastar excessivamente da disciplina
geral, permite responder mais adequadamente as exigéncias do foro
laboral.

Verdadeiramente estruturais sdo as alteracdes introduzidas no processo

declarativo comum. Para além, em geral, de uma melhor adequagéo as directrizes
do processo civil comum, destacam-se, neste dominio:

6.

A institui¢do de uma tnica forma de processo, com tramitacdo simplificada,
mas suficientemente maledvel para permitir a adequacéo a situagdes de
complexidade diversa;

A institui¢do duma tentativa prévia de conciliacdo, a realizar perante o
Ministério Puiblico, dentro de prazos apertados e a ter lugar na fase
imediatamente subsequente a apresentacdo da petigio;

A eliminagio dos casos de cominagéo plena, impondo-se um principio de
conhecimento do mérito da causa, embora com a possibilidade de o juiz
poder decidir simplificadamente, sempre que dos autos constem elementos
suficientes para o efeito;

A redefini¢do dos poderes do juiz quanto ao estabelecimento da matéria
de facto susceptivel de concorrer para a decisdo da accdo, com a
consequente valorizacao da verdade material sobre a verdade formal;

A consagracdo da possibilidade de condenacdo em montante superior ao
do pedido ou em objecto diferente do dele, sempre que tal resulte da
aplicagio de leis inderrogaveis.

De menor vulto terdo sido as inovacdes introduzidas no dominio dos

processos especiais relativos a acidentes de trabalho e doengas profissionais, em
grande medida por se ter mantido intocada a legislagdo substantiva atinente.

N3ao obstante, hé a assinalar importantes alteracdes de sistematizacdo, bem
como uma generalizada tendéncia para uma maior precisio e rigor técnico da
linguagem utilizada.

Do mesmo modo, regula-se de forma mais apurada e completa a intervencao
do Ministério Publico, evitando-se assim duvidas escusadas sobre o dmbito e
modo dessa intervengdo, sempre prejudiciais a uma rapida defini¢do dos direitos
e obrigagdes emergentes de sinistros do trabalho que, por lei, em homenagem
aos valores de ordem e interesse publico ai envolvidos, se faz necessariamente

153



1. 1.2 Comissdo Permanente

por via judicial.

7. Relativamente ao processo executivo, para além das preocupagdes gerais
antes assinaladas, a disciplina introduzida visa essencialmente vencer os
constrangimentos de que em geral estes processos enfermam, por forma a torna-
-lo mais célere e eficaz. A titulo exemplificativo, refira-se a reunido num tnico
acto, posterior a efectivagio da penhora, da notificacdo ao executado da nomeagio
dos bens, do despacho determinativo da penhora e da sua efectivagéo.

Em matéria de definicdo dos titulos executivos, coerentemente com a regra
de que os autos de conciliagcdo obtidos em audiéncia judicial de conciliagdo néo
carecem de homologagio, sdo os mesmos expressamente qualificados como tal,
sem prejuizo dos demais que a lei processual civil comum também acolhe.

8. Especial relevo merece ainda, pela sua novidade, o cuidado que se colocou
na disciplina do processo contravencional do trabalho.

Foi especialmente ponderado o facto de em Macau a via da accio contra-
-vencional ser o meio normal por que se fazem valer judicialmente os direitos
dos trabalhadores, o que de uma maneira geral ndo encontra acolhimento na
disciplina do processo contravencional comum, e dai que as solugdes consagradas
no projecto que ora se apresenta tenham como objectivo comum o de garantir
que a ac¢do contravencional possa servir, sem prejuizo da sua funcéo tipica, como
um expediente processual adequado a efectiva tutela de direitos individuais no
foro laboral.

Neste sentido, sdo de relevar especialmente, pelo alcance que podem ter na
consecucao dos objectivos assinalados, os seguintes aspectos da disciplina da acgio
contravencional:

e Expressa consagragido de que o auto de noticia que faga fé em juizo vale
como acusacdo, em coeréncia com a disciplina do Cédigo de Processo
Penal;

¢ Redefinicdo e maior precisdo das regras da remessa a juizo do auto de
noticia;

¢ Redefini¢do do ambito e modo da intervencdo do Ministério Piblico ap6s
a recepg¢do do auto de noticia, com expressa consagracdo da regra de que
o arquivamento da ac¢do contravencional ndo impede a continuagido dos
autos;

¢ Redefinicdo da regra do arbitramento oficioso de reparacao civel ao lesado,
nos casos em que, tendo havido acusagio, ndo tenha sido deduzido pedido
civel.

9. Ja no que respeita a disciplina prépria da acgdo civel em processo
contravencional, que segue a mesma linha de rumo de possibilitar a efectivacéo
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dos direitos dos trabalhadores independentemente do que seja o destino da acgéo
contravencional, tem subjacente a preocupacao de aproveitamento do processo,
designadamente do obtido na fase administrativa, em proveito duma decisao de
mérito em matéria civel.

Naio obstante, em nome da liberdade de escolha do lesado, estabelece-se a
regra comum, de que o pedido civel ndo tem que ser formulado no processo
contravencional.

10. Novidade assinaldvel é também a disciplina da execucdo das sentencas
proferidas em processo contravencional, ausente do Cédigo anterior. Na sua base,
estd a preocupagdo em aproveitar a promocao oficiosa da execugdo, quando esse
seja o caso de acordo com o regime de execugdo previsto no Cédigo de Processo
Penal, sem que dai possa resultar prejuizo para o trabalhador, o qual pode, por
si, promover a execug¢do, desde que, decorridos os prazos para a promogao
oficiosa, esta nao se tenha iniciado.

11. Relativamente aos recursos, agora autonomizados em titulo préprio, é
menos completa a regulamentacéo constante da proposta, valendo aqui, portanto,
mais do que em outros dominios, a subsidariedade do direito processual comum.

Nos recursos em matéria civel, introduziu-se a regra da sucumbéncia, sem
prejuizo de, em homenagem a natureza propria dos direitos que em geral se
discutem neste foro, se ter mantido a de que as decisdes proferidas em acgdes em
que esteja em causa a cessacdo da relacio de trabalho, naquelas em que se discute
a validade e subsisténcia do contrato de trabalho e nas que respeitam a acidentes
de trabalho e doengas profissionais sdo sempre recorriveis para o Tribunal de
Segunda Insténcia.

Quanto as decisdes proferidas em processo contravencional, o recurso é
sempre admitido, mas apenas da decisdo final e restrito 2 matéria de direito.

Aos recursos nio se reconhece, em principio, efeito suspensivo, sendo de
relevar, em matéria de tramitagdo, a regra de que as alegacdes sdo apresentadas
com o requerimento da respectiva interposicao.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n."... /2003
(Proposta de lei)
Aprova o Codigo de Processo do Trabalho

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da
Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao do Codigo de Processo do Trabalho

E aprovado o Cédigo de Processo do Trabalho, o qual é publicado em anexo
a presente lei e dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Remissao para disposicoes revogadas

1. As remissOes para disposi¢des da legislacdo processual do trabalho
entretanto revogada consideram-se feitas para as disposi¢des correspondentes
do Cédigo de Processo do Trabalho aprovado pela presente lei.

2. Asremissdes para processos especiais ndo previstos no Cédigo de Processo
do Trabalho aprovado pela presente lei consideram-se feitas para as disposicdes
correspondentes do processo declarativo comum nele consagrado.

Artigo 3.°
Legislacio complementar

Os critérios de reconhecimento do caracter representativo das associagdes
de trabalhadores, bem como o processo do respectivo registo, para os efeitos do
disposto no artigo 10.° do Cédigo de Processo do Trabalho anexo a presente lei,
sdo aprovados por regulamento administrativo.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e aplicacao

1. A presente lei e o Cédigo de Processo do Trabalho por ela aprovado
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entram em vigor 30 dias ap6s a sua publicagéo.

2. O Cédigo de Processo do Trabalho aprovado pela presente lei s6 se aplica
aos processos instaurados apds a data da sua entrada em vigor.

Aprovada em de de 2003.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em de de 2003.
Publique-se

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
Da jurisdicao do trabalho

Artigo 1.°
Direito aplicavel

1. O processo do trabalho é regulado pelo presente Cédigo e, subsidiariamente,
pelo disposto na legislagdo relativa a organizacdo judicidria e na legislacido
processual comum civil ou penal que se harmonize com o processo do trabalho.

2. Nos casos omissos em que as disposicdes deste Codigo ndo puderem
observar-se por analogia, recorre-se, sucessivamente, a regulamentacio dos casos
andlogos previstos na legislacdo processual comum civil ou penal, aos principios
gerais de direito processual do trabalho e aos principios gerais de direito processual
comum.

Artigo 2.°
Ambito da jurisdicio de trabalho

1. O processo regulado neste Codigo aplica-se as questdes emergentes de
relagdes juridicas de natureza laboral.

2. Entre outras que nos termos da lei se devam considerar como tal, sdo de
natureza laboral e seguem os termos do processo civil regulado neste Cédigo:

1) As questdes emergentes de relagdes de trabalho subordinado, bem como
as relativas ao respectivo contrato;

2) As questdes emergentes de contratos celebrados para a prestagdo dum
servico concretamente definido, sempre que a actividade for prestada na
dependéncia econémica da contraparte, ainda que o mesmo deva ser realizado
por um grupo de pessoas e o contrato ndo tenha sido celebrado directamente
com cada uma delas;

3) As questdes emergentes de contratos de aprendizagem;
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4) As questdes entre trabalhadores ao servigo duma mesma entidade
patronal, que respeitem a direitos e obrigacdes individuais e resultem de actos
praticados em comum na execug¢do da actividade devida ou de acto ilicito praticado
por um deles na execucdo dessa mesma actividade ou por motivo dela, cuja
responsabilidade civil ndo deva ser apurada no Ambito do processo penal comum
em conexdo com a responsabilidade criminal;

5) Asquestdes emergentes das relagdes estabelecidas no Ambito da actividade
das agéncias de emprego, designadamente as que respeitam a selecgio e colocagio
dos trabalhadores, bem como as que concernem aos direitos e obrigagdes de
umas € outros;

6) As questdes emergentes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais;

7) As questdes emergentes da prestacio de servigos clinicos, de enfermagem
ou hospitalares, de fornecimento de medicamentos, aparelhos de prétese e de
ortopedia ou de quaisquer outros servicos ou prestagdes efectuados ou pagas em
beneficio de vitimas de acidentes de trabalho ou doencas profissionais;

8) As providéncias cautelares que sejam dependéncia das ac¢des propostas
ou a propor nos termos deste C6digo;

9) As accdes executivas baseadas em titulo obtido em acgdo do foro laboral,
bem como as destinadas a tornar efectivo o cumprimento de obrigacdes
decorrentes de relacdes de natureza laboral ou estabelecidas no Ambito do direito
da seguranca social.

3. Sdo ainda de natureza laboral e seguem os termos do processo
contravencional regulado neste Cédigo:

1) As infracgdes de preceitos legais ou regulamentares reguladores das
relagdes de trabalho, que constituam contravencao;

2) As infraccdes de preceitos legais ou regulamentares respeitantes a
actividade das agéncias de emprego, que constituam contravengao;

3) As infraccbes de preceitos legais ou regulamentares sobre higiene e
seguranga nos locais de trabalho, que constituam contravencao;

4) As infraccdes de preceitos legais ou regulamentares relativos a acidentes
de trabalho e doengas profissionais, que constituam contravencao;

5) As demais contravencdes cujo conhecimento seja especialmente atribuido
a jurisdicao do trabalho.

Artigo 3.°
Extensao da jurisdicao do trabalho

Ainda que ndo tenham natureza laboral, seguem os termos do processo do
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trabalho, sempre que o seu conhecimento seja da competéncia dos tribunais da
Regido Administrativa Especial de Macau:

1) As questdes entre sujeitos de uma relagio juridica de trabalho ou entre
um desses sujeitos e terceiros, quando emergentes de relagdes conexas com a
relacdo de trabalho por acessoriedade, complementaridade ou dependéncia,
sempre que o pedido se cumule com outro de natureza laboral;

2) As questdes reconvencionais formuladas no &mbito das ac¢des do foro
laboral, ao abrigo do disposto no artigo 18.°.

Artigo 4.°

Circunstincias determinantes da competéncia
dos tribunais de Macau

1. Podem ser propostas nos tribunais da Regido Administrativa Especial de
Macau as acgdes do foro laboral cuja causa de pedir ou razdo determinante do
seu inicio integre facto ou factos que, no todo ou em parte, tenham ocorrido ou
sido praticados em Macau.

2. Além do disposto no nimero anterior, podem ainda ser propostas nos
tribunais da Regido Administrativa Especial de Macau:

1) Asacgdes em que seja réu trabalhador residente da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) As acgdes emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional que
ocorra ou se verifique em viagem, quando o sinistrado ou doente for tripulante
de embarcagio ou aeronave matriculada em Macau;

3) As accdes emergentes de acidente de trabalho ocorrido no exterior, ao
servigo de entidade patronal domiciliada ou sediada em Macau;

4) As acgdes emergentes de acidentes de trabalho ou doenga profissional
em que seja responsavel entidade domiciliada ou sediada em Macau;

5) As accgdes emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional em
que seja requerida uma instituicdo de seguranga social ou seguradora domiciliada
ou sediada em Macau;

6) Quaisquer outras ac¢des de natureza laboral cujos direitos ndo possam
tornar-se efectivos sendo por meio de accdo proposta em tribunal da Regido
Administrativa Especial de Macau, desde que entre a ac¢do a propor e Macau
exista um qualquer elemento ponderoso de conexdo, pessoal ou real.

3. Nao podem ser invocados perante os tribunais da Regido Administrativa
Especial de Macau os pactos ou cldusulas que lhes retirem competéncia atribuida
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ou reconhecida por lei de Macau, salvo se outra for a solugéo estabelecida em
convencgdo internacional.

Artigo 5.°
Natureza urgente e oficiosidade

1. Os processos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais
tém natureza urgente e correm oficiosamente, salvas as excepgoes prescritas neste
Cédigo.

2. Tém ainda natureza urgente os processos em que se pretenda fazer valer
direitos decorrentes da cessacdo da relagdo laboral por dentncia unilateral do
contrato, ou rescisdo com alegagao de justa causa, por parte da entidade patronal.

3. Nos casos referidos nos nimeros anteriores respeitantes a trabalhadores
ndo residentes que em virtude de cessacdo da relacdo laboral tenham de
abandonar Macau, o Ministério Publico assegura oficiosamente a continuacio
da defesa dos seus interesses.

Artigo 6.°
Presuncao de insuficiéncia econéomica

Sem prejuizo do especialmente disposto na lei, gozam da presungéo de
insuficiéncia econdmica, para efeitos de apoio judicidrio em processos de natureza
laboral:

1) Os trabalhadores, nas ac¢des em que sejam reclamados créditos
emergentes de relagdes laborais;

2) As vitimas de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, bem como
os seus familiares em caso de morte originada em qualquer daqueles factos, nas
accOes emergentes de acidentes de trabalho e de doengas profissionais.

CAPITULO IT
Patrocinio judiciario e assisténcia ao trabalhador

Artigo 7.°
Patrocinio oficioso

1. Sem prejuizo do seu dever de representacdo, nos termos gerais, o
Ministério Puiblico exerce o patrocinio oficioso, quando a lei o determine ou o
mesmo lhe seja solicitado:

1) Aos trabalhadores e seus familiares;

2) As pessoas que, por determinagio do tribunal, tenham prestado os servicos
ou efectuado os fornecimentos a que se refere a alinea 7) do n.° 2 do artigo 2.°.
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3) Aos estabelecimentos de satide ptiblicos que tenham prestado os servicos
ou efectuado os fornecimentos a que se refere a alinea 7) do n.° 2 do artigo 2.°,
desde que ndo possuam servicos de contencioso.

2. Nas acgdes emergentes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais,
o patrocinio oficioso do Ministério Publico apenas é devido na fase contenciosa
do processo, se a houver.

3. Em caso de conflito de interesses entre pessoas ou entidades que devam
ser patrocinadas pelo Ministério Publico, prevalece o patrocinio devido aos
trabalhadores e seus familiares.

4. Sem prejuizo do disposto na parte final do n.°2 do artigo 102.°, nas ac¢des
do foro contravencional em que, tendo havido acusacio e seja deduzido pedido
civel, o trabalhador lesado é representado por advogado nomeado pelo juiz, salvo
se constituir mandatario judicial.

Artigo 8.°
Recusa do patrocinio pelo Ministério Piublico

1. O Ministério Publico deve recusar o patrocinio a pretensdes
objectivamente infundadas e pode recusa-lo em relagdo as que, em virtude das
especiais circunstincias em que o pedido é formulado, devam considerar-se
manifestamente injustas.

2. A recusa do patrocinio é fundamentada e é imediatamente notificada ao
interessado, com a indicagdo de que pode reclamar, no prazo de 10 dias, para o
imediato superior hierdrquico.

3. Em caso de recusa do patrocinio, os prazos de prescri¢do e para a
propositura da ac¢io suspendem-se por todo o tempo que decorre entre a data
da decisdo da recusa e a da notificacdo da decisdao da reclamacio, ou a do termo
do prazo para a apresentagdo da reclamacio, quando a mesma néo tenha sido
deduzida.

4. A reclamagdo pode consistir apenas no pedido de reapreciacdo dos
fundamentos invocados e deve ser decidida no prazo de 15 dias.

5. Quando a reclamacio seja julgada procedente, é devido o patrocinio
oficioso pelo substituto legal do magistrado que o recusou ou por magistrado
especialmente designado para o efeito, quando aquele néo esteja determinado.

Artigo 9.°
Cessacao do patrocinio do Ministério Piblico

Em caso de constituicdo de mandatério judicial ou de nomeacédo de advogado
a solicitag¢do do interessado, cessa o dever do Ministério Puiblico de assumir o
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patrocinio oficioso, ou termina o patrocinio que estiver a ser exercido, sem prejuizo
da sua intervencio acessoria.

Artigo 10.°
Assisténcia das associacdes representativas dos trabalhadores

1. Nas ac¢des em que estejam em causa direitos individuais dos trabalhadores,
as associacdes representativas dos trabalhadores, como tal reconhecidas e
registadas, podem intervir no processo como assistentes dos seus associados, desde
que exista da parte destes declaragio escrita nesse sentido.

2. A actividade processual das associacdes representativas dos trabalhadores,
nos termos do nimero anterior, aplica-se o disposto no Cédigo de Processo Civil
para intervengdo de terceiros sob a forma da assisténcia, salvo no que respeita ao
valor da sentenca quanto ao assistente.

3. Os critérios de reconhecimento do carécter representativo dos
trabalhadores das associagdes que se arroguem dessa qualidade, bem como o
processo do seu registo, sdo fixados em diploma préprio.

CAPITULO III
Actos processuais

Artigo 11.°
Distribuicao
1. Para efeitos de distribuicdo, as ac¢des de processo do trabalho integram
as seguintes espécies auténomas:
1) Acgdes de processo comum do trabalho;
2) Accdes de processo especial do trabalho;

3) Execucoes fundadas em titulo ndo compreendido no n.° 2 do artigo 82.°
do Cédigo de Processo do Trabalho;

4) Processos de contravengio laboral.

2. As participagdes e demais papéis que se destinem a servir de base as acgdes
emergentes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais sdo
obrigatoriamente apresentados ao Ministério Publico, que ordena, com
precedéncia da distribui¢do, as diligéncias convenientes.

Artigo 12.°
Das notificacoes e citacoes em geral

1. As notificacdes e citacdes a efectuar no dmbito do processo do trabalho
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aplicam-se, em tudo o que ndo contrarie o disposto na presente lei, as regras
estabelecidas no Cédigo de Processo Civil.

2. Nos casos de notificacdo ou citagio edital, além da publicagio de antincios,
sdo afixados trés editais, um no tribunal, outro a porta da dltima residéncia que o
notificando ou citando teve em Macau e outro no local de trabalho.

3. Os trabalhadores ndo residentes que sejam parte interessada na accdo e
cuja permanéncia em Macau nao esteja assegurada, podem designar pessoa com
domicilio na Regido Administrativa Especial de Macau, para o efeito de receber
as notificacdes que lhes respeitem.

4. As notificagdes feitas a pessoa designada nos termos do nimero anterior
consideram-se feitas na pessoa do trabalhador.

Artigo 13.°
Notificacoes ao arguido em processo contravencional

1. A notificagdo ao arguido da acusagdo ou de acto equivalente € feita por
contacto pessoal ou por via postal.

2. Nao sendo possivel notificar o arguido nos termos do ndmero anterior, é
nomeado defensor oficioso a quem é remetida copia da acusagio, seguindo o
processo até final sem necessidade da intervencdo do arguido.

3. Quando exista procuragdo no processo, as notificagdes sdo feitas ao
defensor constituido, sendo remetida copia ao arguido.

Artigo 14.°
Notificacio da decisao final em matéria civel

1. A decisdo final em matéria civel, ainda que proferida em processo
contravencional, é notificada as partes e aos respectivos mandatarios; nos casos
de patrocinio oficioso, a notificagio é feita em primeiro lugar ao patrocinado e
em seguida, sem dependéncia de despacho, ao respectivo patrono.

2. Se as cartas dirigidas as partes vierem devolvidas, aplicam-se as regras
relativas as notificagdes aos mandatarios.

3. Tratando-se de notificagdo de decisao final de condenagido no pagamento
de quantia certa, a parte condenada é advertida de que deve juntar ao processo,
no prazo a que se refere o n.° 2 do artigo 83.°, documento comprovativo da extingao
da divida, sob pena de se dar inicio a respectiva execugio.

4. Os prazos para a apresentacdo de quaisquer requerimentos cujo inicio de
contagem dependa da notificagido da decisdo final, designadamente os de recurso,
contam-se a partir da data da notificacdo ao mandatério ou patrono oficioso
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TITULO 1T
DO PROCESSO CIVIL DO TRABALHO

CAPITULO I
Regras comuns

SECCAO I
Disposicoes gerais

Artigo 15.°
Deveres do juiz

1. Ojuiz deve, até a audiéncia de discussdo e julgamento:

1) Determinar a realizacdo dos actos necessdrios ao suprimento da falta de
pressupostos processuais susceptiveis de sanagao;

2) Mandar intervir na ac¢do qualquer pessoa cuja intervengio julgue
necessaria para assegurar a legitimidade das partes;

3) Convidar as partes a completar e a corrigir os articulados, sempre que no
decurso do processo reconheca que deixaram de ser articulados factos que podem
interessar a decisdo da causa e sem prejuizo de tais factos ficarem sujeitos as
regras gerais sobre contraditoriedade e prova.

2. Nas acgdes que tenham por objecto o cumprimento de obrigacdo
pecunidria, o juiz deve orientd-las por forma a que a sentenga, se for de
condenacgio, possa fixar em quantia certa a importéncia devida.

Artigo 16.°
Modificacoes subjectivas da instincia

1. A instancia ndo pode ser modificada por substitui¢do, por acto entre vivos,
da parte trabalhadora.

2. S6 é reconhecida no processo, quanto a transmiss@o entre vivos de direito
litigioso contra o trabalhador, a substituicdo resultante de transmissdo da empresa.

3. A substituicdo a que se refere o nimero anterior nao necessita do acordo
da parte contréria.

Artigo 17.°
Cumulacio sucessiva de pedidos

1. Se até a audiéncia de discussdo e julgamento ocorrerem factos que
permitam ao autor deduzir contra o réu novos pedidos, pode ser aditada a petigdo
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inicial, desde que a todos os pedidos corresponda a mesma espécie de processo.

2. Tratando-se de factos ocorridos antes da propositura da accio, o autor
pode ainda deduzir novos pedidos, nos termos do nimero anterior, desde que
justifique a impossibilidade da sua inclusdo na peticao inicial.

3. Nos casos previstos nos nimeros anteriores, o réu é notificado para
responder, tanto a matéria do aditamento como a da sua admissibilidade.

Artigo 18.°
Admissibilidade e oportunidade de reconvencao

1. A reconvencdo é admissivel, desde que o valor da causa exceda a algada
do tribunal, quando:

1) O pedido do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a
accao;
2) O réu se propde obter a compensagio;

3) Entre o pedido do réu e a relagdo material subjacente a acc¢do exista
acessoriedade, complementaridade ou dependéncia.

2. Nao ¢ admissivel a reconven¢do quando ao pedido do réu corresponda
uma espécie de processo diferente da que corresponde ao pedido do autor.

3. A reconvencdo € apresentada com a contestagio.

Artigo 19.°
Apensacao de accoes

1. Se no tribunal estiverem pendentes acgdes do foro laboral que, por se
verificarem os pressupostos de admissibilidade do litisconsércio, da coligagao,
da oposicdo ou da reconvencdo, possam ser reunidas num unico processo, é
ordenada a jung¢do delas, a ndo ser que o estado do processo ou outra razao
especial torne inconveniente a apensagao.

2. A apensagdo das acgdes faz-se nos termos do artigo 219.° do Cdédigo de
Processo Civil, e pode ser ordenada, ndo apenas a requerimento de qualquer das
partes com interesse atendivel na jungdo, mas também oficiosamente, pelo juiz
do processo ao qual as demais ac¢gdes devam ser apensadas.

Artigo 20.°
Desisténcia e transaccao

1. A desisténcia total ou parcial do pedido e a transacc¢io s6 podem fazer-se
em tentativa de conciliag¢do realizada nos termos deste Cédigo.
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2. A desisténcia da instincia posterior a contestagdo sé pode fazer-se em
tentativa judicial de conciliacéo.

Artigo 21.°
Producio antecipada de prova

Nas ac¢des em que seja parte interessada trabalhador ndo residente cuja
permanéncia em Macau néo esteja assegurada, deve o Ministério Publico, quando
lhe incumba o patrocinio oficioso, promover a realizacdo antecipada das
diligéncias probatdrias em que a presenga do trabalhador seja necessaria ou
considerada conveniente.

Artigo 22.°
Prova da subsisténcia da justa causa de rescisao

Sempre que o conhecimento do mérito da ac¢do pressuponha decisdo sobre
a subsisténcia ou insubsisténcia de justa causa de rescisdo do contrato de trabalho,
compete a parte interessada na subsisténcia da justa causa a alegagdo e prova
dos factos que a permitem sustentar.

SECCAO II
Capacidade e legitimidade das partes

Artigo 23.°
Capacidade dos menores

1. Os menores que tenham completado 16 anos de idade podem estar por si
em juizo, como autores.

2. Os menores que completem os 16 anos de idade na pendéncia de causa
em que figurem como autores, podem requerer a sua intervengao directa na ac¢ao,
cessando, nesse caso, a representacdo que tenha estado a ser exercida.

3. Aos menores que ainda ndo tenham completado 16 anos de idade, ou que
na accdo figurem como réus, aplicam-se as regras gerais; porém, quando se
verificar que o representante legal ndo acautela judicialmente os seus interesses,
pode o juiz, ouvidos os interessados, conferir a representagdo ao Ministério
Publico.

Artigo 24.°
Trabalho colectivo

1. Se o trabalho for prestado em comum por um grupo de pessoas, pode
qualquer delas fazer valer a sua quota-parte do interesse.
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2. Quando o interesse que se pretende fazer valer tiver sido colectivamente
fixado, o autor deve identificar os demais interessados, os quais, antes de ordenada
a citacdo do réu, sao notificados para, no prazo de 10 dias, intervirem na accao.

3. Se, nos casos previstos no nimero anterior, a ac¢do for intentada por
apenas um ou alguns dos trabalhadores interessados, cabe ao Ministério Publico
acautelar os interesses dos que ndo intervenham por si.

Artigo 25.°
Legitimidade das associacoes representativas

As associagdes representativas dos trabalhadores e das entidades patronais
sdo parte legitima, como autores, nas accdes respeitantes aos interesses colectivos
de natureza laboral cuja tutela lhes seja especialmente atribuida por lei ou
regulamento.

SECCAO III
Procedimentos cautelares

Artigo 26.°
Procedimento cautelar comum

1. Aos procedimentos cautelares ndo especificados, requeridos no ambito
do processo do trabalho, aplica-se o regime estabelecido no Cédigo de Processo
Civil para o procedimento cautelar comum, com as seguintes especialidades:

1) Recebido o requerimento, é logo designada data para a audiéncia final,

2) Sempre que seja admitida oposi¢do do requerido, esta é apresentada até
ao inicio da audiéncia;
3) A decisdo € oral, sucintamente fundamentada e ditada para a acta.

2. A falta de comparéncia de qualquer das partes, ou do respectivo
mandatario, ndo € motivo de adiamento da audiéncia.

Artigo 27.°
Procedimentos cautelares especificados

1. Sdo admitidos no foro laboral os procedimentos cautelares especificados
previstos no Cédigo de Processo Civil, que se lhe adaptem.

2. Aos procedimentos cautelares previstos no nimero anterior aplicam-se
as disposicoes correspondentes do Codigo de Processo Civil, com as especialidades
constantes do artigo anterior, sempre que, de acordo com o respectivo regime, se
devam aplicar as regras do procedimento comum.
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CAPITULO II
Processo declarativo comum

SECCAO I
Tentativa de conciliacao

Artigo 28.°
Tentativa preliminar de conciliacao

1. Nenhuma accio respeitante as questdes previstas nas alineas 1) a 5) do
n.° 2 do artigo 2.° tem seguimento sem que seja realizada tentativa de conciliagio
das partes, presidida pelo Ministério Publico, ou se constate ser a mesma
impossivel, de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2. Recebida e distribuida a peticéo inicial, ¢ a mesma remetida ao Ministério
Publico, que designa data para a realizag¢do da tentativa de conciliacdo, a efectuar
no prazo de 20 dias, e ordena a notificacdo das partes para o efeito.

3. A notificacdo do réu para a tentativa de conciliagio interrompe os prazos
de prescrigdo e caducidade.

4. A tentativa de conciliacdo realiza-se por uma s6 vez, salvo se, havendo
fundadas razdes para crer que a conciliacdo € ainda possivel, as partes
conjuntamente requererem a realizacdo de nova tentativa; neste caso, é designada
data para nova tentativa de concilia¢do, a qual deve realizar-se no prazo maximo
de 10 dias.

5. Em caso de acordo, € o mesmo reduzido a auto, elaborado nos termos do
artigo 30.°, e submetido a homologagio do juiz.

6. Se no prazo de 30 dias néo for possivel, por qualquer razdo, realizar a
tentativa de conciliagdo ou obter o acordo das partes, é elaborado auto onde se
especificam as razdes que obstaram a conciliacdo das partes, o qual € junto ao
processo.

Artigo 29.°
Tentativa judicial de conciliacao

1. Sem prejuizo da realizacdo obrigatdria da tentativa de conciliacdo a que
se refere o n.° 1 do artigo 40.°, pode ser realizada tentativa judicial de conciliagio
em qualquer outro estado do processo, desde que as partes conjuntamente o
requeiram ou o tribunal o julgue oportuno.

2. Porém, as partes s6 podem ser convocadas exclusivamente para o efeito
da realizacdo de tentativa facultativa de conciliagdo, desde que conjuntamente o
requeiram e apenas por uma vez.
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3. A desisténcia, confissdo ou transaccido efectuadas em audiéncia de
conciliagdo realizada perante o juiz ndo carecem de homologacéo para produzir
efeitos de caso julgado, mas o juiz deve certificar-se da capacidade das partes e
da legalidade do resultado da conciliag¢@o, o que faz constar do auto.

Artigo 30.°
Elementos do auto de conciliacio

1. O acordo obtido em tentativa judicial de conciliacdo é reduzido a auto, o
qual deve conter a identificacdo completa de todos os intervenientes e,
pormenorizadamente, os termos do acordo no que diz respeito a prestacoes,
prazos e lugares do cumprimento.

2. Em caso de cumulacédo de pedidos, no auto discriminam-se os pedidos a
que a conciliagdo diz respeito.

SECCAO II
Articulados

Artigo 31.°
Despacho liminar

1. Quando a acgdo deva prosseguir por néo ter sido possivel obter o acordo
das partes na tentativa preliminar de conciliagéo, o juiz, se ndo for caso de
indeferimento liminar da petig¢do inicial mas nela detectar defici€ncias ou
obscuridades, convida o autor para, querendo, a completar ou esclarecer.

2. Estando a peti¢do em condigdes de ter seguimento, é ordenada a citagio
do réu para contestar.

3. Na citagdo, o réu € advertido dos efeitos da falta de contestagao.

4. Tratando-se de acgio proposta contra trabalhador, o réu € ainda advertido
de que pode solicitar o patrocinio oficioso do Ministério Publico.

Artigo 32.°
Contestacio

1. O réu pode contestar no prazo de 15 dias a contar da citacdo, comecando
o prazo a correr desde o termo da dilagdo quando a esta houver lugar.

2. Quando ao Ministério Ptublico incumba o patrocinio oficioso do réu, deve
esse facto ser declarado no processo dentro do prazo a que se refere o nimero
anterior, contando-se o prazo para contestar a partir da data dessa declaracéo.

3. Verificadas as circunstéancias previstas nos n.”® 4 e 5 do artigo 403.° do
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Cédigo de Processo Civil, o prazo para a apresentagao da contestacdo pode ser
prorrogado, até 10 dias.

4. Ao Ministério Publico € aplicdvel, quando intervenha como patrono
oficioso, o 6nus de impugnacéo e o disposto no n.° 2 do artigo 410.° do Cédigo de
Processo Civil.

Artigo 33.°
Efeitos da falta de contestacao

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 406.° do Cédigo de Processo Civil, se
o réu ndo contestar, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente citado
na sua propria pessoa ou tendo juntado procuragdo a mandatdrio judicial no
prazo da contestacdo, consideram-se reconhecidos os factos articulados pelo autor
e ¢ logo proferida sentenga, julgando a causa conforme for de direito.

2. Quando a causa se revestir de manifesta simplicidade, a sentenca pode

N

limitar-se a parte decisoria, precedida da identificacdo das partes e da
fundamentagio sumadria do julgado, a qual, se os factos reconhecidos conduzirem
a procedéncia da ac¢do, pode ser feita mediante simples adesdo ao alegado pelo
autor.

Artigo 34.°
Resposta a contestacio e articulados supervenientes

1. Sendo deduzidas excepgdes, pode o autor responder a matéria destas no
prazo de 8 dias.

2. Havendo reconvengéo, o prazo para a resposta é de 15 dias.

3. Nao tendo sido deduzidas excepgdes ou ndo havendo reconvencio, sé
sdo admitidos articulados supervenientes nos termos e para os efeitos do artigo
17.°, sem prejuizo do disposto na alinea 3) do n.° 1 do artigo 15.°.

4. Aos articulados supervenientes a que se refere o nimero anterior aplica-se
ainda, com as necessdrias adaptacdes, o regime do artigo 425.° do Cédigo de
Processo Civil.

SECCAO III
Saneamento e instrucio do processo

Artigo 35.°
Despacho saneador e seleccio da matéria de facto

1. Findos os articulados, o juiz profere, no prazo de 10 dias, despacho
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saneador para os fins indicados no artigo 429.° do Cédigo de Processo Civil.

2. Se o processo houver que prosseguir, o juiz selecciona, no préprio despacho
a que se refere o n.° 1 e de acordo com o disposto no artigo 430.° do Cédigo de
Processo Civil, a matéria de facto relevante.

3. Ojuiz pode abster-se de fixar a base instrutodria, sempre que a seleccdo da
matéria de facto controvertida se revestir de simplicidade.

4. Cumprido o disposto nos nimeros anteriores, a secretaria notifica as partes,
que podem, no prazo de 10 dias, reclamar da selec¢do da matéria de facto e
recorrer do despacho saneador.

Artigo 36.°
Indicacio das provas e designacao da data para a audiéncia

1. Dentro do prazo referido no n.° 4 do artigo anterior, devem as partes
apresentar o rol de testemunhas e requerer quaisquer outras provas.

2. Havendo reclamagédo ou recurso a que tenha sido atribuido efeito
suspensivo, o prazo para oferecer a prova inicia-se com a notificacio da respectiva
decisdo.

3. Estando a accdo em condicdes de prosseguir, o juiz designa dia para a
audiéncia de discussdo e julgamento, a qual deve ter lugar no prazo de 30
dias.

4. Findos os prazos a que se referem os n.°° 1 e 2, podem ainda as partes
oferecer o rol de testemunhas, bem como altera-lo ou adita-lo, até 10 dias antes
da data indicada para a realizagdo da audiéncia.

5. A apresentacido, alteracdo ou aditamento do rol de testemunhas é
notificada a parte contraria.

Artigo 37.°
Limite do niimero de testemunhas

1. As partes ndo podem oferecer mais de dez testemunhas para prova dos
fundamentos da accdo ou da respectiva defesa.

2. Havendo cumulagio inicial de pedidos, ou sendo aditados novos pedidos,
pode o nimero de testemunhas ser de cinco por cada pedido, mas sem exceder o
total de vinte.

3. No caso de reconvencdo, pode cada uma das partes oferecer até dez
testemunhas para a prova dos factos dela constantes e da respectiva defesa.

4. Sobre cada um dos factos que se propde provar, ndo pode a parte
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apresentar mais de trés testemunhas, ndo se contando as que declarem nada
saber.

Artigo 38.°
Gravacao da audiéncia

1. Nas acgdes em que seja admissivel recurso ordindrio, pode qualquer das
partes requerer a gravacao da audiéncia ou o tribunal determina-la oficiosamente.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 40.°, o requerimento para a
gravacgdo da audiéncia deve ser apresentado dentro do prazo para a indicacdo
das provas.

SECCAO IV
Discussao e julgamento da causa

Artigo 39.°
Intervencao do tribunal colectivo

1. A instrucdo, discussdo e julgamento da causa sdo da competéncia do
tribunal singular, salvo nas causas de valor superior a algada dos Tribunais de
Primeira Instincia em que ndo tenha sido requerida a gravagiao da audiéncia.

2. Sendo o julgamento da competéncia do tribunal colectivo, depois de
realizadas as diligéncias de prova que devam ter lugar antes da audiéncia, o
processo, se a complexidade da causa o justificar, vai com vista a cada um dos
juizes, por um periodo de trés dias.

3. Nao se verificando a hipétese prevista no niimero anterior, o tribunal retine
imediatamente antes de se iniciar a audiéncia para do processo tomarem
conhecimento os juizes que dele ndo tenham tido vista.

Artigo 40.°
Abertura e adiamento da audiéncia
1. Feita a chamada das pessoas que tenham sido convocadas e constituido o

tribunal, é declarada aberta a audiéncia, que se inicia com a tentativa de
conciliacdo das partes.

2. Salvo quando o adiamento se mostre necessario para garantir o exercicio
do contraditdrio, nas situagdes a que se refere a alinea 3) do n.° 1 do artigo 15.° e
o artigo 17.°, a audiéncia s6 pode ser adiada, e por uma vez, se houver acordo das
partes e fundamento legal.

3. Nos casos em que a falta de pessoa convocada para a audiéncia constitua
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fundamento legal de adiamento, mas o mesmo néo seja possivel por falta do
acordo das partes, é a audiéncia interrompida por periodo nio superior a 20
dias, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 554.° do Cédigo de Processo
Civil.

4. Se na data da audiéncia néo for possivel constituir o tribunal colectivo e
as partes ndo estiverem de acordo quanto ao seu adiamento, pode qualquer delas
requerer a gravacdo da audiéncia, que prossegue, nesse caso, perante o tribunal
singular.

5. Quando nio seja requerida a gravagio da audiéncia, nos termos do nimero
anterior, a audiéncia é adiada, mas apenas por uma vez e por periodo nao superior
a 30 dias.

Artigo 41.°

Consequéncias da nio comparéncia das partes
em julgamento

1. As partes devem comparecer pessoalmente no dia marcado para a
audiéncia ou, justificando até ao seu inicio a impossibilidade de comparéncia,
fazer-se representar por mandatdario judicial com poderes especiais para confessar,
desistir ou transigir.

2. Se alguma das partes faltar injustificadamente e néo se fizer representar
por mandatério judicial com poderes especiais, consideram-se provados os factos
alegados pela outra parte que forem pessoais ao faltoso.

3. Se ambas as partes faltarem injustificadamente e néo se fizerem representar
por mandatério judicial com poderes especiais, o juiz ordena a producédo das
provas que tenham sido requeridas e se revelem possiveis, bem como as demais
que considere indispensaveis, decidindo a causa conforme for de direito.

4. Nos casos de patrocinio pelo Ministério Publico ou por advogado oficioso,
a presenca do patrono tem os mesmos efeitos da representagdo por mandatario
judicial com poderes especiais.

Artigo 42.°
Discussio e julgamento da matéria de facto
1. Se no decurso da produgdo da prova surgirem factos que, embora nao

articulados, o tribunal considere relevantes para a boa decisdo da causa, é¢ ampliada
a base instrutoria.

2. Se a base instrutoria for ampliada nos termos do nimero anterior, podem
as partes indicar as respectivas provas, respeitando os limites para a prova
testemunhal; as provas sdo requeridas imediatamente ou, em caso de reconhecida
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impossibilidade, no prazo de 5 dias.

3. Realizada a produgio da prova e ndo havendo razdes para a interrupcdo
da audiéncia, € dada a palavra aos mandatdrios das partes para, por uma sé vez e
por tempo néo superior a uma hora, apresentarem as suas alegagdes, tanto sobre
a matéria de facto como sobre a matéria de direito.

4. Encerrada a discussdo, ¢ decidida a matéria de facto, por despacho ou por
acérdao se o julgamento tiver decorrido perante o tribunal colectivo.

5. Desde que sobre eles tenha incidido discussdo, o tribunal deve, na
decisdo da matéria de facto, levar em consideragdo todos os factos que
considere relevantes para a boa decisdo da causa, ainda que ndo tenham sido
articulados.

Artigo 43.°
Sentenca

1. Encerrada a audiéncia de discussdo e julgamento, a sentenca é proferida
no prazo de 15 dias.

2. Quando a simplicidade das questdes de direito o justificar, a sentencga é
imediatamente lavrada por escrito ou ditada para a acta e pode limitar-se a parte
decisoria, precedida da identificacdo das partes e da sucinta fundamentagio de
facto e de direito do julgado.

3. O tribunal deve condenar em quantidade superior ao pedido ou em objecto
diferente do dele, sempre que isso resulte da aplicacdo a matéria de facto de
preceitos inderrogaveis das leis ou regulamentos.

4. A sentenca que condene em quantidade superior ao pedido ou em objecto
diferente do dele, ndo se aplica o disposto no n.° 2.

Artigo 44.°
Vicios e reforma da sentenca

1. Aos vicios e reforma da sentenca, aplica-se o disposto nos artigos 569.° a
573.° do Cédigo de Processo Civil, com as especialidades constantes dos nimeros
seguintes.

2. A argui¢do das nulidades da sentenca € feita nas alegacdes de recurso,
salvo quando n#o caiba recurso ou dela néo se pretenda recorrer, caso em que é
feita em requerimento dirigido ao juiz que a proferiu.

3. Nos casos em que o conhecimento das nulidades da sentenga seja da
competéncia do tribunal de recurso, o tribunal recorrido pode sempre suprir a
nulidade antes da subida do respectivo recurso.
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CAPITULO III
Processos relativos a acidentes de trabalho
e doencas profissionais

SECCAO1
Disposicoes preliminares

Artigo 45.°
Ambito de aplicacio

1. Os processos regulados no presente capitulo compreendem os destinados
a efectivacdo dos direitos das vitimas de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais, ou dos beneficidrios legais da indemnizagdo por morte resultante
de qualquer daqueles factos, bem como as acgdes interpostas com vista a
declaragdo de extingdo desses mesmos direitos e as destinadas a efectivagao dos
direitos de terceiros conexos com acidentes de trabalho ou doencas profissionais.

2. Os processos destinados a efectivagdo dos direitos dos sinistrados ou
doentes, bem como os que respeitam aos direitos dos beneficidrios legais,
compreendem uma fase conciliatéria e, eventualmente, uma fase contenciosa.

Artigo 46.°
Regime das accoes para declaracao de extincao de direitos

1. As acgdes destinadas a obter a declaragdo de prescrigdo do direito as
prestagdes, bem como as destinadas a obter a declaragdo de perda do direito a
reparacdo ou do direito a renovacdo ou reparacdo de aparelhos de prétese ou
ortopedia, seguem os termos do processo declarativo comum, por apenso ao
processo relativo ao acidente ou doenga a que disserem respeito, se o houver.

2. Nas acgdes previstas no nimero anterior, a instrucdo, discussédo e
julgamento incumbem ao tribunal singular, podendo o juiz ordenar oficiosamente
os exames e diligéncias que considere necessarias a boa decisdo da causa.

Artigo 47.°

Regime das accoes destinadas
a efectivacao de direitos de terceiros

1. As acgdes destinadas a efectivacdo de direitos de terceiros conexos com
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, propostas ao abrigo do disposto
na alinea 7) do n.° 2 do artigo 2.°, seguem os termos do processo declarativo
comum, por apenso ao processo relativo ao acidente ou doenga a que respeitem,
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se o houver.

2. As decisdes proferidas no processo relativo ao acidente ou doenca que
tenham por objecto a qualificagdo do acidente ou doenga como de trabalho ou
profissional, bem como as que respeitem a determinacdo da entidade responsavel,
tém, quando transitadas, valor de caso julgado para estes processos.

SECCAO II
Processo para a efectivacio de direitos resultantes
de acidentes de trabalho ou doencas profissionais

SUBSECCAO I
Fase conciliatoria

Artigo 48.°
Inicio do processo

1. Os processos destinados a efectivacao dos direitos resultantes de acidentes
de trabalho ou doencas profissionais iniciam-se por uma fase conciliatdria, dirigida
pelo Ministério Publico, e tém por base a participagdo respectiva.

2. Quando seja feita por entidade seguradora, a participacdo deve ser
acompanhada:

1) De c6pia da apdlice e seus adicionais em vigor;
2) De toda a documentacio clinica e nosoldgica disponivel;

3) De nota discriminativa das incapacidades, internamentos e indemnizagdes
pagas desde o acidente, se for o caso;

4) Da dltima folha de saldrios, ordenados e outras prestacdes de caracter
regular que a seguradora haja sido facultada pelo segurado, de acordo com a
respectiva apolice.

3. Quando seja feita pela entidade patronal, a participagdo deve ser
acompanhada de documento de onde conste o dltimo saldrio efectivamente pago
ao sinistrado.

Artigo 49.°
Processamento em caso de morte

1. Se for caso de morte, o Ministério Publico, recebida a participacao,
determina a realizacdo da autdpsia ou a juncdo aos autos do respectivo relatério,
conforme as circunstancias, e ordena as diligéncias necessarias a determinacio
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dos beneficiarios legais da indemnizacdo correspondente e a obtengdo das provas
do seu parentesco com a vitima.

2. A realizagdo da autépsia é dispensada quando seja considerada
desnecessaria e ndo for requerida pelos interessados.

3. Instruido o processo com a certiddo de 6bito, com o relatério da autdpsia
que tenha sido efectuada e com as certiddes comprovativas do parentesco dos
beneficidrios com a vitima, o Ministério Publico designa data para a tentativa de
conciliagao.

4. Nao sendo possivel determinar a existéncia de quaisquer beneficidrios
legais, procede-se a citagdo edital e, se nenhum comparecer, arquiva-se 0 processo;
o arquivamento é provisério até que expire o prazo de caducidade do direito,
sendo reaberto o processo se, durante esse prazo, comparecer algum beneficirio.

5. Expirado o prazo de caducidade referido no ndmero anterior sem que
tenha comparecido qualquer beneficiario, é notificado o Fundo de Seguranca
Social e reaberto o processo para a efectivagdo dos respectivos direitos, se os
houver.

Artigo 50.°
Processamento em caso de incapacidade permanente
1. Se do acidente ou doenca tiver resultado incapacidade permanente, o

Ministério Publico designa, de imediato, as datas para a realizagdo do exame
médico e da tentativa de conciliagdo.

2. Sempre que possivel, a data para a tentativa de conciliagdo é marcada por
forma a que a mesma possa ter lugar logo apés a realizagdo do exame.

Artigo 51.°
Processamento noutros casos

1. Saoimediatamente designadas as datas para a realiza¢do do exame médico
e da tentativa de conciliagdo, com respeito pelo disposto no n.°2 do artigo anterior,
se, quando for recebida a participagio:

1) A vitima do acidente de trabalho ou doenga profissional ainda nio estiver
curada e estiver sem o tratamento adequado ou sem receber a indemnizagao
devida por incapacidade temporaria;

2) A vitima nfo se conformar com a alta, com a natureza da incapacidade ou
com o grau de desvalorizacdo temporaria que lhe tenha sido atribuido;

3) A situacdo de incapacidade tempordéria se prolongar por mais de doze
meses.
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2. O exame médico pode ser dispensado se a vitima, quando vier a juizo, se
declarar curada sem desvalorizagdo e apenas reclamar a indemnizacdo devida
por incapacidade temporéria ou qualquer quantia a que acessoriamente tiver
direito.

Artigo 52.°
Diligéncias complementares

1. O Ministério Publico deve, designadamente para os efeitos dos artigos
54.° e 61.°, assegurar-se, pelos meios necessarios de investigagdo, da veracidade
das declaragdes das partes e dos demais elementos constantes do processo.

2. Até ao inicio da fase contenciosa, o Ministério Publico pode requisitar a
Direccao dos Servicos do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da competéncia
legalmente atribuida a outras entidades, a realizagdo urgente de inquérito sumério
sobre as circunstincias em que ocorreu o acidente, quando:

1) Do acidente tenha resultado a morte ou incapacidade grave;
2) O sinistrado nio estiver a ser tratado;

3) Houver razdes para suspeitar que o acidente ou as suas consequéncias
resultaram da falta de observancia das condi¢des de higiene ou de seguranca no
trabalho;

4) Houver razdes para suspeitar que o acidente foi dolosamente causado.

3. Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, quaisquer entidades
publicas ou privadas tém o dever de colaboragdo com o Ministério Publico.

Artigo 53.°
Exame médico

1. O exame médico € realizado por um unico perito médico, nomeado pelo
Ministério Publico de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 496.° do Cédigo
de Processo Civil, sempre que possivel nas instalacdes do tribunal.

2. O exame ¢ secreto e é presidido pelo Ministério Piblico, salvo quando se
realize fora das instalacdes do tribunal, caso em que é dispensada a presidéncia
do Ministério Publico.

3. Se o perito médico entender que o exame exige elementos auxiliares de
diagndstico que ndo estejam acessiveis ou o conhecimento de alguma
especialidade clinica que ndo domine, o Ministério Publico requisita esses
elementos ou o parecer de especialistas aos Servigos de Satde ou, se estes néo
estiverem habilitados a fornecé-los em tempo oportuno, aos estabelecimentos
ou servigos adequados ou a médicos especialistas.
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4. No auto de exame médico, o perito deve indicar o resultado da sua
observagao e do interrogatério do sinistrado ou doente e, em face destes e dos
demais elementos que constem do processo, considera a lesdo ou doenga, a
natureza da incapacidade e o grau de desvalorizacdo correspondente, ainda que
sob reserva de confirmacio ou alteragdo do seu parecer e diagndstico apds a
obtencdo do resultado dos exames clinicos, laboratoriais, radiolégicos ou outros,
que sejam requeridos.

5. Se o perito médico néo se considerar habilitado a completar o exame
médico com laudo concludente, fixa provisoriamente o grau de desvalorizacdo
que possa definir a incapacidade do sinistrado ou doente, devendo o Ministério
Publico, com base nele e se no prazo de 15 dias nédo se realizar novo exame,
promover a tentativa de conciliacdo das partes.

6. O resultado do exame médico é logo notificado, sem necessidade de
despacho, ao sinistrado ou doente, bem como as pessoas convocadas para a
tentativa de conciliacdo, podendo o Ministério Publico, sempre que o mesmo lhe
suscite ddvidas, formular quesitos.

7. Se a tentativa de conciliagdo ndo se puder realizar imediatamente apés
exame médico, o Ministério Publico, findo aquele, toma declaragdes ao sinistrado
sobre as circunstincias em que ocorreu o acidente e demais elementos necessarios
a realizacdo daquela tentativa.

Artigo 54.°
Tentativa de conciliacao

1. Na tentativa de conciliagdo o Ministério Publico promove o acordo dos
intervenientes, de harmonia com os direitos consignados na legislacdo em vigor,
tomando por base os elementos fornecidos pelo processo, designadamente o
resultado do exame médico e as circunstancias que possam influir na capacidade
de ganho do sinistrado ou doente.

2. A tentativa de conciliacdo sdo chamadas, além da vitima ou dos
beneficidrios legais, as entidades patronais ou seguradoras, conforme os elementos
da participacdo; se das declaragdes ai prestadas resultar a necessidade de
convocacdo de outras entidades, o Ministério Piblico designa data para nova
tentativa, a realizar num dos 15 dias seguintes.

3. Quando, nos termos da lei, a reparacdo seja da sua exclusiva
responsabilidade, a tentativa de conciliagdo sdo apenas chamados o Fundo de
Seguranca Social e a vitima ou os beneficidrios legais.

4. Com a notificacdo para a tentativa de conciliagdo é entregue copia da
participacdo do acidente ou doenga as entidades que nio forem participantes.

5. A presenga do sinistrado, do doente ou dos beneficiarios legais pode ser
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dispensada em situacdes justificadas de manifesta dificuldade de comparéncia,
competindo a sua representacdo, nesse caso, ao substituto legal do magistrado
que preside ou ao magistrado especialmente designado para o efeito, quando
aquele nao esteja determinado.

6. Se a entidade responsdvel faltar a tentativa de conciliacdo, tomam-se
declaragdes ao sinistrado ou ao beneficiario legal sobre as circunstancias em que
ocorreu o acidente e demais elementos necessarios a determinacao dos respectivos
direitos, designando-se logo data para nova tentativa de conciliagdo, a realizar
no prazo de 15 dias.

7. Se a entidade responsavel voltar a faltar, ou se for desconhecido o seu
paradeiro, é dispensada a tentativa de conciliagdo, presumindo-se verdadeiros
até prova em contrario, quando a falta for injustificada e a entidade responsavel
residir ou estiver domiciliada em Macau, os factos declarados nos termos do
nimero anterior.

Artigo 55.°
Processamento em caso de acordo

1. O acordo obtido na tentativa de conciliag¢do é reduzido a auto e
imediatamente submetido ao juiz para homologagio.

2. Do auto de acordo deve constar, além da identificacdo completa dos
intervenientes na tentativa de conciliagéo, a indicacdo precisa dos direitos e
obrigacdes que lhes sdo atribuidos e a descricdo pormenorizada do acidente ou
doenca e dos factos que servem de fundamento a esses mesmos direitos e
obrigacdes.

3. Ojuiz homologa o acordo, por simples despacho exarado no préprio auto,
salvo se verificar que o mesmo se encontra em desconformidade com os elementos
fornecidos pelo processo, com as normas legais e regulamentares aplicaveis e
com a tabela de incapacidades.

4. A recusa de homologagédo é fundamentada e notificada aos interes-
sados.

5. Se o acordo nao for homologado mas houver fundadas razdes para
considerar possivel a remog¢ao dos obstdculos a sua homologagio, o Ministério
Publico tenta imediatamente a realiza¢do de novo acordo para substituir aquele
cuja homologacio foi recusada.

6. O acordo produz efeitos desde a data da sua homologacédo ou do despacho
em que a mesma ¢ recusada; neste dltimo caso, porém, apenas produz efeitos até
a data em que for homologado o acordo que o vier a substituir ou, na falta deste,
até a decisdo final.
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Artigo 56.°
Acordo provisorio ou temporario

1. Quando o grau de incapacidade fixado tiver carédcter provisorio ou
temporario, o acordo tem, na parte que se lhe refere, validade provisoria.

2. Nos casos a que se refere o nimero anterior, o Ministério Pablico procede
a rectificagdo do valor das indemnizacdes acordadas segundo o resultado dos
exames ulteriores, a qual se considera como fazendo parte do acordo inicial e é
notificada as entidades responsaveis.

3. Se no ultimo exame for atribuida a incapacidade natureza permanente e
fixado um grau de desvalorizacdo ndo provisério, ou se o sinistrado for dado
como curado sem desvalorizacdo, é realizada nova tentativa de conciliagido
seguindo-se os demais termos do processo.

Artigo 57.°
Processamento na falta de acordo

1. Frustrando-se a tentativa de conciliagdo, no respectivo auto sdo
consignados os factos sobre os quais tenha havido acordo, mencionando-se
expressamente se houve ou ndo acordo acerca da existéncia e caracterizagdo do
acidente ou doenca, do nexo de causalidade entre a lesdo e o acidente ou doenca,
da retribuigdo da vitima, da identificacdo da entidade responsavel e da natureza
e grau de incapacidade atribuido.

2. Tratando-se de doenca profissional, do auto deve constar ainda a data
aproximada do primeiro diagnéstico clinico da doenca e a indicagéo do tipo de
funcoes e ambiente em que o doente trabalhou durante o prazo de imputabilidade
previsto na lei, anteriormente aquela data, e do tempo de trabalho ao servigo de
cada entidade; se intervierem varias seguradoras, cada uma delas declara
obrigatoriamente qual o periodo de vigéncia dos respectivos contratos de seguro.

3. O interessado que se recuse a tomar posi¢do sobre cada um dos factos a
que se referem os nimeros anteriores, estando ja habilitado para o fazer, ¢, a
final, condenado como litigante de ma fé.

4. Se as entidades responsaveis reconhecerem as obrigacdes legais
correspondentes aos elementos de facto verificados através do processo e a vitima
ou os respectivos beneficidrios legais se limitarem a recusa do que lhes é devido,
o Ministério Publico promove que o juiz profira decisdo sobre o mérito da causa
e lhe fixe o valor respectivo.

5. A decisdo a que se refere o nimero anterior pode limitar-se a parte
decisoria, precedida da identificacdo das partes e da sucinta fundamentagio de
facto e de direito do julgado.
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SUBSECCAO I
Fase contenciosa

DIVISAO 1
Disposicoes gerais

Artigo 58.°
Inicio e desdobramento

1. Quando ndo tenha sido possivel obter acordo ou este ndo tenha sido
homologado e nio se verifique o disposto no n.° 4 do artigo anterior, tem lugar a
fase contenciosa.

2. A fase contenciosa corre nos autos em que se processou a fase conciliatdria e
tem por base a peticéo inicial ou o requerimento a que se refere o n.°2 do artigo 72.°.

3. Nesta fase, o processo pode desdobrar-se em processo principal e apenso
para a fixagdo da incapacidade para o trabalho.

Artigo 59.°
Processo principal e apenso

1. No processo principal sdo decididas todas as questdes, salvo a da fixagdo
da incapacidade para o trabalho, que corre por apenso quando néo seja a Gnica
questdo decidir.

2. A decisdo sobre os encargos com o tratamento da vitima do acidente de
trabalho ou doenga profissional, bem como a que respeita a indemnizagéao
proviséria que seja requerida, € tomada no processo principal.

3. O juiz pode ordenar que qualquer incidente corra em separado, se 0O
entender conveniente, do mesmo modo que pode, sempre que a simultaneidade
na movimentagdo do processo principal e seu apenso seja incompativel com a
apensacdo, determinar que este seja desapensado.

Artigo 60.°
Fixacao do valor da causa

A fixacdo do valor da causa nos processos emergentes de acidentes de trabalho
ou doengas profissionais aplica-se o disposto no artigo 8.° do Regime das Custas
nos Tribunais, podendo o juiz, em qualquer altura, alterar o valor fixado em
conformidade com os elementos que o processo fornecer.

Artigo 61.°
Dever de patrocinio do Ministério Piblico

1. Quando, finda a fase conciliatéria, o processo deva prosseguir, o Ministério
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Publico, sem prejuizo do disposto nos artigos 8.° e 9.°, assume imediatamente o
patrocinio oficioso da vitima ou dos beneficidrios legais e apresenta, no prazo
de 20 dias, a peticdo inicial ou o requerimento a que se refere o n.° 2 do artigo
72.°.

2. Nio sendo possivel a elaboragédo da peticdo inicial por se verificar a
insuficiéncia dos elementos de facto necessarios, o Ministério Ptblico requer que
o prazo seja prorrogado por igual periodo de tempo e diligencia no sentido da
obtencao desses elementos.

3. Se se verificar a recusa do sinistrado, do doente ou dos beneficiarios legais
em fornecer os elementos que lhe sejam solicitados e das demais diligéncias a
que se proceder resultar que essa recusa se deve ao facto de ter havido um acordo
particular sobre a reparacdo do acidente, o Ministério Publico promove a
condenacdo como litigante de mé fé da entidade com quem tenha sido feito o
acordo.

4. Findo o prazo referido no n.° 1, ou a sua prorrogacio nos termos do n.° 2,
sem que tenha sido apresentada a peticdo ou o requerimento, o processo é
concluso ao juiz, que considera suspensa a instancia, sem prejuizo do dever do
Ministério Pablico propor a acgio assim que para tal tenha reunido os elementos
necessarios.

Artigo 62.°
Atribuicao dos encargos com tratamentos

1. Se, iniciada a fase contenciosa, o sinistrado ou doente continuar a
necessitar de tratamento, o juiz determina que este seja custeado pela entidade
que, de acordo com os critérios fixados no artigo seguinte, deva considerar-se
responsavel.

2. Porém, o juiz pode determinar, em qualquer fase do processo, que a
entidade que anteriormente tiver custeado o tratamento o continue a fazer, desde
que isso lhe tenha sido solicitado em requerimento fundamentado e o juiz entenda,
em face dos elementos do processo e de outras diligéncias que considere
necessarias, que o pedido é fundado.

3. A decisdo do juiz tomada ao abrigo do disposto no nimero anterior nao
prejudica as questdes por decidir, mas implica, a final, a condenacio da entidade
responsavel pela indemnizagdo a pagar, com juros de mora, os encargos entretanto
suportados.

Artigo 63.°
Fixacao de indemnizacao proviséria

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 7, o juiz, quando lhe seja requerido, fixa
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indemnizacéo provisdria.

2. Havendo acordo acerca da existéncia e caracteriza¢do do acidente de
trabalho ou doenga profissional, a indemnizagdo proviséria é a que for devida
pela morte ou incapacidade atribuida pelo exame médico, com base na
retribuic¢do calculada nos termos da legislacdo sobre acidentes de trabalho e
doencas profissionais, se outra néo tiver sido reconhecida na tentativa de
conciliagdo.

3. Tendo carécter provisorio o grau da incapacidade fixado, o juiz rectifica a
indemnizagdo logo que seja conhecido o resultado final do exame médico que
defina a incapacidade ou lhe reconhega natureza permanente.

4. Quando haja acordo acerca da existéncia e caracterizagdo do acidente ou
doenga mas ndo quanto a transferéncia da responsabilidade, a indemnizacdo
provisoria fica a cargo da seguradora cuja apdlice abranja a data do acidente ou
a do diagnéstico clinico da doenca, e é paga pela entidade patronal, se néo tiver
sido junta apdlice.

5. Nos casos a que se refere a parte final do nimero anterior em que néao
esteja determinada a entidade patronal ou em que esta se encontre em situacio
de comprovada insuficiéncia econémica ou financeira, aplica-se o disposto no
n.° 8 se ndo houver lugar a sua condenacio nos termos do n.° 7.

6. Se nao houver acordo quanto a existéncia ou caracterizacio do acidente
ou doenga, o juiz fixa a indemnizacgdo proviséria com base nos elementos
fornecidos pelo processo e de acordo com o disposto nos nimeros anteriores,
desde que, tendo resultado a morte ou incapacidade grave ou verificando-se a
hipétese a que se refere a alinea 1) do n.° 1 do artigo 51.°, a considere necessaria
a vitima ou aos beneficiarios legais.

7. E imediatamente condenada no pagamento da indemnizacio proviséria
a entidade que o juiz considere responsavel, se os autos fornecerem elementos
bastantes para o convencer de que a falta de acordo na tentativa de conciliacio
teve por fim evitar a condenacédo proviséria; se no julgamento se confirmar essa
conviccdo, a entidade ¢, a final, condenada como litigante de mé fé.

8. Quando a indemnizag¢éo proviséria ndo for suportada por outra entidade,
os montantes respectivos sdo adiantados ou garantidos pelo Fundo de Seguranca
Social, desde que deles necessitem a vitima ou os beneficidrios legais.

Artigo 64.°

Irrecorribilidade e imediata exequibilidade
da decisao que fixar a indemnizacio provisoria

1. Da decisdo que fixar a indemnizagio provisoria ndo cabe recurso, mas a
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entidade responsavel pode reclamar com o fundamento de néo se verificarem as
condigdes da sua atribuigao.

2. Nos casos a que se refere o n.° 8 do artigo anterior, pode o Fundo de
Seguranca Social reclamar, com fundamento em o sinistrado, o doente ou os
respectivos beneficidrios legais dela ndo terem necessidade.

3. A decisdo que fixa a indemnizagdo provisdria € imediatamente exequivel,
dispensando-se a prestagido de caugio.

4. O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicadvel, com as necessarias
adaptagoes, a decisdo que fixar a responsabilidade provisdria pelos encargos
relativos ao tratamento do sinistrado ou doente.

Artigo 65.°
Incumprimento das determinacoes do tribunal
e falta de comparéncia a diligéncias

O nao cumprimento de qualquer determinagio do tribunal, bem como a ndo
comparéncia de qualquer pessoa a diligéncia para que tenha sido devidamente
convocada, sdo puniveis com multa, salvo se a infrac¢do corresponder outra
sanc¢ao.

DIVISAO II
Processo principal

Artigo 66.°
Regime aplicavel

Ao processo principal que deva ter lugar na fase contenciosa dos processos
para a efectivagdo de direitos resultantes de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais aplicam-se as regras do processo declarativo comum, com as
especialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 67.°
Pluralidade de entidades responsaveis

1. Estando em causa a determinagdo da entidade responsavel, o juiz pode,
até ao encerramento da audiéncia de discussdo e julgamento, mandar intervir na
accdo qualquer entidade que julgue ser eventual responsavel, a qual é citada,
sendo-lhe remetida cépia dos articulados ja oferecidos.

2. Os actos processuais praticados por qualquer um dos réus aproveita aos
restantes, salvo na parte em que reconhecam ou déem origem a quaisquer
obrigacdes, caso em que respeitam apenas a entidade que os praticou.
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3. Sem prejuizo da questdo da transferéncia da responsabilidade, sdo licitos
os acordos pelos quais a entidade patronal e a entidade seguradora atribuam a
uma delas a intervencdo no processo, a partir da citagdo da ultima.

4. Os acordos a que se refere o nimero anterior sio eficazes tanto no que
beneficie como no que prejudique as partes.

5. As sentencas e despachos proferidos no processo constituem caso julgado
contra todos os réus, mesmo os que nao tenham intervindo.

Artigo 68.°
Despacho liminar

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 31.° recebida a peticdo inicial,
o réu é citado para contestar no prazo de 10 dias, sendo-lhe entregue duplicado
da peticéo.

2. Havendo vérios réus, o prazo para contestar conta-se a partir da dltima
citacdo.

Artigo 69.°
Contestacio e efeitos da sua falta

1. Na contestagdo, além de apresentar a sua defesa, o réu pode, desde que
fundamente, requerer a fixagdo da incapacidade e indicar outra pessoa como
eventual responsdvel.

2. A pessoa indicada pelo réu como eventual responsavel é citada para
contestar, cumprindo-se o disposto no artigo anterior.

3. Se estiver em discussdo a determinagédo da entidade responsavel, ao autor
e a cada um dos réus é remetida cépia da contestagdo dos outros réus, podendo
cada um deles responder, no prazo de 5 dias, mas apenas sobre aquela questéo.

4. A falta de contestacdo de todos os réus citados tem como consequéncia a
sua condenacéo solidaria no pedido.

5. Havendo razdes para pensar que € possivel a condenacdo em montante
superior ao do pedido, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 43.°, 0
juiz ordena as diligéncias que entender necessdrias e decide em seguida.

Artigo 70.°
Despacho saneador

1. Findos os articulados, o processo é concluso ao juiz para proferir despacho
saneador.

2. Quando o processo deva prosseguir, no despacho saneador o juiz considera
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assentes os factos sobre que tenha havido acordo na fase de conciliacdo e ordena,
se for necessdrio, o desdobramento do processo.

Artigo 71.°
Sentenca

1. Na sentenga final, o juiz considera definitivamente assentes as questdes
que ndo tenham sido discutidas na fase contenciosa, integra as decisdes proferidas
no processo principal e apenso, cuja parte deciséria reproduz, e fixa, se forem
devidos, juros de mora pela indemnizagdo em atraso.

2. Quando a fixagdo da incapacidade tiver lugar no processo principal,
realizados os exames a que se refere o artigo 74.°, o juiz profere decisdo sobre o
mérito da causa, fixando a natureza e o grau da desvalorizacdo, bem como o
valor da accdo, podendo a sentenca limitar-se a parte decisoria, precedida da
identificacdo das partes e da sucinta fundamentacdo de facto e de direito do
julgado.

3. Sempre que a entidade que vier a ser considerada responséavel nio for
aquela a cargo de quem ficou o pagamento da indemnizagdo proviséria ou dos
encargos com o tratamento da vitima do acidente de trabalho ou doenga
profissional, é a mesma condenada a indemnizar a entidade que suportou as
indemnizagdes ou encargos, com juros de mora.

4. Se, julgadas as questdes suscitadas no processo principal, ainda néo for
possivel a condenagéo definitiva, o juiz fixa a indemnizagéo proviséria a pagar
pela entidade responsavel, calculada de acordo com o n.° 2 do artigo 63.°,
observando-se o disposto no nimero anterior, quando aplicavel.

DIVISAO III
Do apenso para a fixacao da incapacidade para o trabalho

Artigo 72.°
Requerimento

1. A parte que ndo se conformar com o resultado do exame médico realizado
na fase conciliatéria do processo, pode requerer, na peti¢do inicial ou na
contestagdo, a realizacdo de exame por junta médica.

2. Se na tentativa de conciliagdo apenas tiver havido discordancia quanto a
questdo da incapacidade, o pedido de exame por junta médica é deduzido no
prazo de 10 dias a contar da data da em que a mesma se realizou, em simples
requerimento, que é fundamentado se ndo for acompanhado de quesitos.

3. Nao sendo apresentado o requerimento a que se refere o nimero anterior,
o0 juiz considera assentes a natureza e o grau de desvalorizacdo e profere
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imediatamente a sentenca; se o requerimento tiver sido apresentado mas ndo
estiver devidamente instruido, pode o juiz mandar corrigi-lo.

Artigo 73.°
Constituicio da junta médica

1. O exame é realizado por uma junta médica, constituida por trés peritos
nomeados pelo juiz.

2. Se nafase conciliatéria o exame médico tiver exigido o parecer de médicos
especialistas, a junta médica € constituida por, pelo menos, dois médicos das
mesmas especialidades; sempre que possivel, sdo nomeados pelo juiz peritos que
ndo tenham intervindo naquela fase.

3. As partes podem, até ao inicio da diligéncia, apresentar peritos da sua
confianga, os quais sdo nomeados pelo juiz imediatamente antes do exame se
iniciar.

4. Se até ao inicio da diligéncia as partes ndo apresentarem os seus peritos,
ou néo se verificarem as condi¢gdes para a nomeagao dos que tiverem sido
apresentados, o juiz nomeia oficiosamente os peritos necessdrios para a
constitui¢do da junta médica e designa nova data para a realizagdo do exame, se
0 mesmo néo se puder realizar imediatamente.

Artigo 74.°
Exame médico

1. O exame médico tem natureza urgente e é realizado, sempre que possivel,
nas instala¢des do tribunal, sob a presidéncia do juiz.

2. A formulagio de quesitos é facultativa, mas o juiz deve formulé-los, ainda
que as partes o ndo tenham feito, quando a dificuldade ou complexidade do exame
o justifique.

3. O juiz pode ainda, se o considerar necessario a boa decisdo da causa,
determinar a realizacdo de exames complementares ou requisitar pareceres
técnicos.

Artigo 75.°
Decisao do apenso

1. Realizados os exames, o juiz fixa a natureza da incapacidade e o grau da
desvalorizacao.

2. A decisdo do apenso s6 pode ser impugnada no recurso a interpor da
sentenca final.
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SUBSECCAO III
Superveniéncia da morte do sinistrado ou doente

Artigo 76.°
Suspensao da instancia e habilitacao

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, se na pendéncia da ac¢édo a
vitima vier a falecer, suspende-se a instancia e citam-se por éditos os respectivos
herdeiros para, querendo, deduzirem habilitacéo.

2. A instancia interrompe-se se a sua suspensdo, determinada ao abrigo do
disposto no niimero anterior, durar mais de um ano.

Artigo 77.°
Reforma do pedido

1. Se, na pendéncia da ac¢do, houver conhecimento da morte do sinistrado
ou doente, o Ministério Publico averigua se ela resultou directa ou indirectamente
do acidente ou doencga.

2. Havendo elementos que permitam sustentar a existéncia do nexo de
causalidade referido no nimero anterior, o Ministério Piblico organiza o processo
regulado no artigo 49.°, o qual segue os seus termos por apenso ao processo ja
iniciado.

3. Devendo ter lugar a fase contenciosa, o Ministério Publico deduz, nos

termos do n.° 1 do artigo 61.°, o pedido correspondente aos direitos dos
beneficidrios legais do sinistrado ou doente.

4. Apresentada a peticdo e rectificado o valor da causa, o réu é notificado
para responder, no prazo de 10 dias, seguindo-se os demais termos do
processo.

5. As novas partes tém de aceitar os articulados das partes que substituem,
havendo-os, sendo validos todos os actos e termos jd processados, salvo se
estiverem em manifesta oposicdo com as novas circunstancias.

Artigo 78.°
Renovacao da instancia

Se a morte do sinistrado ou doente ocorrer depois do julgamento da causa
ou da extingdo, por outro modo, da instancia, esta renova-se nos mesmos autos
para os efeitos do artigo anterior.
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SECCAO III
Processo para a revisao da incapacidade

Artigo 79.°
Admissibilidade e processamento

1. Quando se verifique modificagdo da capacidade de ganho do sinistrado
ou doente, proveniente de agravamento ou recidiva da lesao, de intervengao
clinica ou da aplicagdo de aparelhos de prétese ou ortopedia, as prestacdes podem
ser revistas de harmonia com a alteragao verificada.

2. A revisdo pode ser requerida dentro dos 10 anos posteriores a data da
fixagdo da indemnizacdo, salvo nos casos de doencas profissionais de caracter
evolutivo, designadamente pneumoconioses, em que pode ser requerida a todo
o tempo.

3. O pedido de revisdo é deduzido em simples requerimento, o qual deve
ser fundamentado ou vir acompanhado de quesitos.

4. O processo de revisdo da incapacidade corre no apenso para a fixacao da
incapacidade, se o houver; caso contrario, corre por apenso ao processo principal.

Artigo 80.°
Exame médico e decisao

1. Requerida a revisdo da incapacidade, o juiz manda submeter o sinistrado
ou doente a exame médico, cujo resultado lhe é logo notificado, bem como a
entidade responsavel pela reparacao.

2. A parte que ndo se conforme com o resultado do exame pode requerer,
no prazo de 5 dias, exame por junta médica, nos termos dos artigos 73.° e 74.°.

3. O exame por junta médica pode ainda ser ordenado pelo juiz, se tal lhe
parecer indispensavel para a boa decisdo do processo.

4. Realizado o exame médico e o exame por junta médica, quando deva ter
lugar, e efectuadas quaisquer outras diligéncias que se mostrem necessarias, o
juiz decide logo por despacho, mantendo ou aumentando a indemnizacéo.

Artigo 81.°
Discussao da responsabilidade do agravamento
1. Se a entidade responsavel pretender discutir a responsabilidade total ou
parcial do agravamento e a questdo sé puder ser decidida com a producéo de

meios complementares de prova, deve declard-lo no prazo fixado para ser
requerido o exame por junta médica e apresentar, dentro de 10 dias, a sua alegagio
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e meios de prova.

2. Tendo sido requerido o exame por junta médica, o prazo de 10 dias referido
no numero anterior conta-se a partir da data da sua realizagéo.

3. Da alegacdo e meios de prova apresentados pela entidade responsavel, é
notificado o requerente para, no prazo de 10 dias, apresentar a sua resposta e
indicar os respectivos meios de prova.

4. Recebida a resposta ou findo o prazo para a sua apresentacdo, 0 processo
segue os seus termos de acordo com o disposto para o processo declarativo comum.

CAPITULO IV
Processo de execucio

Artigo 82.°
Regime das accoes executivas

1. Podem servir de base a execucdo em processo do trabalho, todos os titulos
a que o Cdédigo de Processo Civil ou lei especial atribua forca executiva, bem
como os autos de conciliagdo obtidos em tentativa judicial de conciliagio.

2. O disposto no presente capitulo é aplicdvel as execucdes para pagamento
de quantia certa baseadas em sentenga de condenacdo ou acto equiparado, bem
como, com as necessarias adaptacoes, as execucdes da mesma natureza que se
baseiem em auto de conciliagao.

3. As execugdes baseadas em titulo ndo compreendido no nimero anterior,
¢é aplicavel o disposto no Cédigo de Processo Civil para a execugdo para
pagamento de quantia certa, entrega de coisa certa ou prestacdo de facto, com as
especialidades constantes dos artigos 85.° a 88.°.

4. As execucdes para pagamento de quantia certa baseadas em titulo ndo
compreendido no n.° 2 € ainda aplicdvel o disposto no artigo 89.°.

Artigo 83.°
Notificacdo para a nomeacio de bens a penhora

1. A execucdo inicia-se com a nomeagdo de bens a penhora ou com o
requerimento previsto no n.° 2 do artigo seguinte.

2. Decorridos 10 dias sobre o transito em julgado de sentenga de condenagio
no pagamento de quantia certa, ou o prazo que nesta, por motivo justificado, for
fixado pelo juiz, a secretaria notifica quem nela figure como credor, sem
precedéncia de despacho, para nomear a penhora bens do devedor suficientes
para solver a divida e as custas.
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3. A notificagdo a que se refere o niimero anterior ndo tem lugar quando:

1) Tiver sido junto ao processo documento comprovativo da extingdo da
divida ou do pagamento da primeira prestagio, tratando-se de condenagdo em
prestagdes sucessivas;

2) O devedor houver previamente procedido 4 nomeagio a penhora de bens
livres e de valor suficiente para se obter o pagamento da divida e das custas.

Artigo 84.°
Nomeacao de bens a penhora

1. O credor tem o prazo de 10 dias, prorrogéavel pelo juiz, para apresentar a
lista dos bens que nomeia a penhora.

2. Sempre que o credor alegue, justificadamente, séria dificuldade na
identificacdo ou localizagdo de bens suficientes para pagar a divida e as custas,
mas esteja convencido de que existem, pode, dentro do prazo fixado no nimero
anterior, requerer ao tribunal que proceda as diligéncias adequadas.

3. Tendo havido nomeagéo de bens, ainda que de valor insuficiente, o juiz
ordena a imediata penhora dos bens nomeados, sem esperar o resultado das
diligéncias referidas no niimero anterior, se a elas houver lugar.

4. O tribunal procede oficiosamente as diligéncias a que se refere o n.° 2
sempre que, tratando-se de direitos irrenuncidveis, o credor néo fizer a nomeagio
de bens a penhora no prazo fixado; ndo sendo encontrados bens, determina-se o
arquivamento do processo, sem prejuizo da renovagio da instancia logo que eles
sejam conhecidos, se ndo tiver entretanto decorrido o prazo de prescrigdo do
direito.

5. Tratando-se de direitos renunciaveis, se o credor ndo nomear bens a
penhora nem fizer uso da faculdade que lhe é concedida pelo n.° 2, determina-se
0 arquivamento do processo; neste caso, a instincia sé pode ser renovada a
requerimento do exequente e se este nomear bens a penhora.

6. Se a sentenca de condenacgdo respeitar simultaneamente a direitos
renunciaveis e irrenuncidveis, observa-se, quanto a uns e outros, o disposto no
n.°4.

Artigo 85.°
Termos a seguir em caso de oposicao

1. Efectuada a penhora, o executado € notificado simultaneamente da
nomeagio dos bens, do despacho que determinou a penhora e da sua realizagéo,
para, querendo, deduzir oposi¢do no prazo de 10 dias.
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2. No seu requerimento, o executado pode alegar quaisquer circunstancias
que infirmem a penhora, bem como qualquer dos fundamentos de oposi¢do a
execucdo baseada em sentenga previstos no Codigo de Processo Civil.

3. A oposicdo é autuada por apenso e € notificada ao exequente, que pode
responder no prazo de 10 dias.

4. Com a oposigdo e a resposta sdo oferecidos os respectivos meios de prova.

5. A dedugéo da oposi¢do ndo suspende a execugdo, salvo se for prestada
caugdo.

6. Decorrido o prazo para a resposta, o juiz determina as diligéncias
probatdrias sumadrias que considere indispensaveis, decidindo em seguida.

7. Decidido o incidente, seguem-se os termos do processo de execugao
regulado no Cédigo de Processo Civil, com as especialidades constantes nos artigos
seguintes.

Artigo 86.°
Pluralidade de execucoes sobre os mesmos bens

1. S6 é licito penhorar bens que estejam ja penhorados em outra execugdo
quando ao devedor se ndo conhecam outros bens de valor suficiente para liquidar
o crédito do exequente e as custas.

2. Tendo recaido sobre os mesmos bens mais do que uma penhora, aplica-se
o disposto no artigo 764.° do Cédigo de Processo Civil, se o processo em que foi
ordenada a primeira penhora néo tiver natureza laboral.

3. Tendo ambas as penhoras sido ordenadas em processos de natureza
laboral, o juiz que tiver ordenado a tltima comunica esse facto ao juiz que ordenou
a primeira e determina a suspensao da execugdo quanto aos bens ja penhorados.

4. No processo em que for recebida a comunicagio a que se refere o nimero
anterior, procede-se a venda dos bens penhorados, de cujo produto sdo deduzidas
as respectivas custas; porém, o ai exequente ndo € pago pelo excedente enquanto
néo for recebida, dos processos onde foram ordenadas as penhoras posteriores,
nota da extincdo das respectivas execucdes ou do remanescente do crédito
verificado e das custas.

5. Recebida a nota, o remanescente do crédito e das custas € pago juntamente
com o crédito deduzido no processo de execugio onde foi feita a venda, de forma
rateada se for necessario.

6. O disposto nos nimeros anteriores é aplicdvel, com as necessarias
adaptagdes, aos casos em que as penhoras tenham sido ordenadas em diferentes
processos distribuidos a0 mesmo juiz.
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Artigo 87.°
Suspensio e extin¢ao por pagamento

1. A execucdo € suspensa logo que se mostre paga a quantia exequenda.

2. Se ndo tiver havido penhora, a execucdo considera-se extinta logo que se
verifique o pagamento da quantia exequenda e das custas.

Artigo 88.°
Dispensa da publicacio de anincios

Nas execugdes de valor ndo superior a algada dos Tribunais de Primeira
Instancia € dispensada a publicacdo de antincios.

Artigo 89.°
Dispensa de citacao dos credores

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 756.° do Cédigo de Processo
Civil, ¢ dispensada a citagdo dos credores desde que, preenchidas as condicdes
do n.° 1 do mesmo preceito, o valor da execucdo ndo exceda a algada dos Tribunais
de Primeira Instancia.

TITULO III
DO PROCESSO CONTRAVENCIONAL DE TRABALHO

CAPITULO I
Da accao contravencional

Artigo 90.°
Natureza e exercicio da ac¢ao contravencional

1. A acgdo contravencional € ptblica, cabendo o seu exercicio, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo seguinte, exclusivamente ao Ministério Publico.

2. O Ministério Publico exerce a ac¢do contravencional em resultado da
remessa a juizo de auto de noticia levantado pelas entidades competentes.

3. A acc¢do contravencional do trabalho sdo subsidiariamente aplicdveis, com
as necessdrias adaptacdes, as disposi¢des do processo contravencional comum e,
no que nelas néo esteja previsto, o regime do processo por crime.

Artigo 91.°
Eficacia do auto de noticia

1. O auto de noticia devidamente confirmado pela entidade competente
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interrompe a prescri¢ao das obrigacdes pecunidrias cujo incumprimento constitua
infraccdo.

2. Quando respeite a infrac¢des presenciadas ou directamente verificadas
por funcionario no exercicio das suas fungdes, o auto de noticia faz fé em juizo,
desde que devidamente confirmado.

3. Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se directamente verificadas
as infracgdes cuja ocorréncia tenha sido comprovada através da confissdo do
infractor ou da consulta de documentos por ele emitidos ou que respeitem a sua
actividade e que sejam suficientemente indiciadores da pratica dessas mesmas
infracgoes.

4. O auto de noticia que faga fé em juizo vale como acusacéo, presumindo-se
verdadeiros, até prova em contrdrio, os factos dele constantes.

Artigo 92.°
Remessa do auto a tribunal

1. Terminados os prazos para o pagamento voluntario da multa e das quantias
em divida ao trabalhador, se as houver, € o auto remetido a tribunal.

2. Com o auto de noticia sdo remetidos os documentos que o instruem, bem
como o mapa de apuramento dos montantes em divida, quando as infrac¢oes
imputadas ao arguido impliquem créditos para o trabalhador.

3. Recebido o auto e os documentos que o acompanham, sdo 0s mesmos
sujeitos a distribuicio e, sem precedéncia de despacho, submetidos ao Ministério
Publico para os efeitos do artigo seguinte.

Artigo 93.°
Intervencao do Ministério Pablico

1. Recebido em tribunal auto que faga fé em juizo, o Ministério Piblico
promove a marcagio da data para julgamento, sem prejuizo de poder ordenar a
realizagdo das diligéncias complementares que considere necessarias para a
descoberta da verdade.

2. Verificando-se que esté extinta a ac¢do contravencional ou considerando-
se que existem elementos de facto que comprovam a irresponsabilidade
contravencional do arguido, o Ministério Publico promove, a final, a sua
absolvigao.

3. Se a infraccdo constante do auto de noticia ndo tiver sido presenciada ou
directamente verificada pelo funcionério que o levantou, o Ministério Publico
pode por si completar a instrugéo, e, se for caso disso, deduz acusacdo e promove
a marcagdo da data para o julgamento.
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4. Verificando-se que ndo houve infrac¢do, que estd extinta a accdo
contravencional ou que hd elementos de facto que comprovam a
irresponsabilidade contravencional do arguido, o Ministério Puiblico abstém-se
de acusar, fundamentando de facto e de direito.

5. A abstencdo de acusagdo pelo Ministério Publico ndo prejudica a
continuagio dos autos para a apreciacao do pedido civel que seja deduzido dentro
dos prazos do artigo 102.°.

Artigo 94.°
Extincao da accao por prescricao

1. A acg¢do contravencional extingue-se, por prescricdo, no prazo de dois
anos a contar da data em que a infraccio se consumou.

2. A notificacdo ao arguido do despacho que marca a data para o julgamento,
ainda que efectuada de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 13.°, interrompe
a prescricao.

Artigo 95.°
Notificacao do arguido e do lesado

1. O arguido e o lesado sdo notificados do despacho que marca a data para o
julgamento, sendo-lhes enviada cépia do auto de noticia ou da acusagdo do
Ministério Publico, bem como do mapa de apuramento das quantias em divida
remetido ao tribunal.

2. Com a notificacdo a que se refere o niimero anterior, o lesado é advertido
de que pode requerer nos autos o pagamento das quantias constantes do mapa
de apuramento ou solicitar que lhe seja nomeado advogado para os efeitos da
deducdo de pedido civel.

3. Nao tendo sido deduzida acusagéo, o lesado é notificado do respectivo
despacho, sendo advertido de que pode deduzir pedido civel ou solicitar para
esse efeito a nomeacdo de advogado ou o patrocinio oficioso do Ministério
Publico.

4. Na notificagdo ¢ o arguido especialmente advertido do disposto no artigo
98.° e ao lesado sao indicados os prazos dentro dos quais podem ser efectuados
os actos a que se referem os nimeros anteriores.

Artigo 96.°
Pagamento voluntario em juizo

1. Até ao inicio da audiéncia de julgamento, pode ser requerido o pagamento
voluntério da multa, pelo montante constante do auto de noticia, sendo liquidadas
pelo minimo as custas do processo.
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2. Implicando as infrac¢des de que o arguido é acusado créditos para o
trabalhador, o pagamento voluntdrio da multa ndo é admitido enquanto néo
estiverem cumpridas as respectivas obrigacdes pecunidrias.

3. A satisfacdo das obrigagdes pecunidrias tem lugar no processo, mas o juiz
pode, excepcionalmente, considerar valido o pagamento extrajudicial mediante
a apresentacdo de recibo, desde que, ouvido o interessado, se certifique de que a
obrigacdo foi efectivamente satisfeita.

4. Salvo se dos elementos do processo e por aplicagdo dos critérios legais
resultarem quaisquer outros, que o juiz fixa, os montantes devidos ao trabalhador
sdo, para os efeitos dos nimeros anteriores, os que constarem do mapa de
apuramento junto com o auto de noticia.

Artigo 97.°
Responsabilidade pelo pagamento da multa

1. Pelo pagamento da multa responde o infractor, ainda que seja pessoa
colectiva.

2. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da multa respondem
ainda, solidariamente com aquela, os administradores ou quem por qualquer
outra forma a represente, quando sejam julgados responsaveis pela infracgio.

Artigo 98.°
Indicacao de testemunhas

1. A acusagdo e a defesa podem apresentar até ao maximo de trés
testemunhas por cada infracgio.

2. Caso o arguido pretenda que as testemunhas da defesa sejam notificadas
para comparecer em julgamento, deve o respectivo rol, com a indicagdo das
infracgdes a que as mesmas respeitam, ser apresentado com 7 dias de antecedéncia
em relacdo a data designada para o efeito.

3. As testemunhas da defesa podem ainda ser indicadas até ao inicio da
realizac@o do julgamento, comprometendo-se o arguido, neste caso, a apresenta-
las em juizo.

Artigo 99.°
Oralidade da audiéncia e decisio da matéria de facto

1. Os depoimentos prestados em audiéncia de julgamento nédo sdo reduzidos
a escrito.

2. Na sentenga sao indicados os factos considerados provados, podendo o
juiz remeter para o auto de noticia ou para a acusagao.
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Artigo 100.°
Arbitramento oficioso de reparacao

1. Estando reunidos os requisitos previstos nas diversas alineas do n.° 1 do
artigo 74.° do Cédigo de Processo Penal e ndo tendo sido deduzido pedido civel
ou proposta em separado a respectiva accdo civel, o juiz arbitra na sentenca,
ainda que absolutdria, uma quantia pelos danos causados.

2. No caso previsto no ndmero anterior, o juiz assegura, no que concerne a
produgio de prova, o respeito pelo contraditério.

CAPITULO IT
Da acgio civel em processo contravencional

Artigo 101.°
Pedido civel

1. Nao tendo sido proposta em separado a respectiva accio civel, o pedido
respeitante as obrigacdes cujo incumprimento constitui infrac¢do pode ser
formulado no processo contravencional.

2. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as acgdes relativas a
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, cujos direitos s6 podem efectivar-
se em acgdo civel instaurada para o efeito.

Artigo 102.°
Prazo para a formulacao do pedido

1. O pedido civel deve ser apresentado no prazo de 10 dias a contar da
notificagdo ao lesado do despacho que designa a data para o julgamento, ou no
prazo de 20 dias, se o Ministério Publico se abstiver de acusar.

2. Tendo havido acusacéo, o pedido civel pode consistir em simples
requerimento a solicitar o pagamento, a titulo de indemnizagio, das quantias
constantes do mapa de apuramento que acompanha o auto de noticia; neste caso,
o lesado nao carece de patrocinio judicidrio.

3. Sendo requerida a nomeagédo de advogado oficioso, os prazos a que se
refere o n.° 1 contam-se a partir da data da notificacdo ao lesado do despacho da
nomeacao.

4. Nao tendo havido acusagdo e sendo devido o patrocinio oficioso do
Ministério Puablico, por o mesmo lhe ter sido solicitado, é esse facto imediatamente
declarado no processo, contando-se o prazo para a apresentacdo do pedido da
data dessa declaracio.
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Artigo 103.°
Processamento da acgio civel

1. Néo tendo havido acusagdo, o julgamento da acgdo civel é processado nos
autos de processo contravencional ja iniciados, de acordo com o disposto neste
Cédigo para o processo declarativo comum.

2. Nos casos a que se refere o nimero anterior, o tribunal pode fundar a
sua decisdo em todos os elementos de prova que constem do processo, ainda
que ndo tenham sido indicados pelas partes, desde que sobre eles tenha incidido
discuss@o.

3. Em caso de acusacdo, o julgamento da matéria civel segue os termos da
legislacdo processual penal comum aplicével e, subsidiariamente, o disposto neste
Cédigo para o processo declarativo comum, com as especialidades constantes
dos artigos seguintes.

Artigo 104.°
Contestacio

1. A pessoa ou pessoas contra as quais for deduzido pedido civel sdo
notificadas para, querendo, contestar no prazo de 10 dias.

2. A falta de contestagdo ndo implica a confissdo dos factos, salvo naquilo
que respeitar exclusivamente a matéria do pedido civel.

Artigo 105.°
Indicacao das provas

As provas sdo indicadas com os articulados, ndo podendo as partes, sem

prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 37.°, arrolar mais do que cinco testemunhas.

Artigo 106.°
Intervencao do tribunal colectivo

1. O julgamento é feito por tribunal singular, salvo se o montante do pedido
civel exceder a alcada dos Tribunais de Primeira Instancia e qualquer das partes
requerer a intervencédo do tribunal colectivo.

2. A intervencdo do tribunal colectivo é requerida com os articulados.
CAPITULO III
Execucao da sentenca

Artigo 107.°
Prazo para o camprimento das obrigacoes

1. Tendo havido condenagdo em multa, o prazo para o seu pagamento & de
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10 dias a contar do transito em julgado da sentenga; no mesmo prazo deve efectuar-se
o pagamento das obrigagdes pecunidrias em que o arguido tenha sido condenado.

2. Se tiver sido autorizado o pagamento diferido da multa, o prazo para o
pagamento das obriga¢des pecunidrias € ainda de 10 dias, salvo se outro, por
motivo justificado, tiver sido fixado pelo juiz.

Artigo 108.°
Execucao em caso de condenaciao em multa

1. Nos casos em que tenha havido condenagdo em multa e no pagamento de
outras obrigagdes pecunidrias, o montante em divida é incluido na conta do
processo.

2. Findo o prazo para o pagamento, o Ministério Publico ordena as diligéncias
adequadas a determinacdo da existéncia de bens do devedor, livres e
desembaracgados e de valor suficiente, seguindo-se os termos do processo de
execucao por custas.

3. Se tiver sido autorizado o pagamento diferido da multa, pode o credor,
findo o prazo para o pagamento das obrigagdes pecunidrias, requerer a €Xecugio
do patriménio do devedor, de acordo com o disposto nos artigos 84.° e seguintes,
a qual € limitada ao valor correspondente.

Artigo 109.°
Execucao noutros casos

Nos casos em que apenas tenha havido condenacdo no pagamento de
obrigacdes pecunidrias, a execucdo da sentenca segue os termos do processo de
execugdo previsto nos artigos 83.° e seguintes, devidamente adaptados.

TITULO IV
DOS RECURSOS EM PROCESSO DO TRABALHO

Artigo 110.°
Decisoes que admitem recurso

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 583.° do Cédigo de Processo Civil, e
independentemente do valor da causa e da sucumbéncia do recorrente, é sempre
admissivel recurso para o Tribunal de Segunda Insténcia:

1) Nas ac¢des em que esteja em causa a discussdo da subsisténcia ou
insubsisténcia de justa causa de rescisdo do contrato de trabalho;

2) Nas acgdes em que esteja em causa a validade ou subsisténcia do contrato
de trabalho;
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3) Nas acgdes emergentes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais.

2. Em processos contravencional é sempre admissivel recurso para o Tribunal
de Segunda Instancia, mas apenas da decisdo final e circunscrito a8 matéria de
direito; tratando-se de recurso limitado a decisdo relativa ao pedido civel, aplica-se
o disposto nimero anterior.

Artigo 111.°
Prazo e modo de interposicio do recurso

1. O recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias a contar da data da
notificacdo da decisdo de que se recorre.

2. Tratando-se de despachos ou sentengas orais reproduzidos nos autos, o
prazo corre desde o dia em que foram proferidos, se o recorrente ou o respectivo
mandatdrio estiveram presentes no acto ou foram notificados para o efeito, ou
desde o dia seguinte aquele em que os autos deram entrada na secretaria, nos
casos de revelia absoluta.

3. Tendo sido solicitado o patrocinio oficioso do Ministério Publico para
efeitos de recurso, deve esse facto ser declarado no processo dentro do prazo
inicial para a sua interposicdo, contando-se o prazo referido no n.° 1 a partir da
data dessa declaragao.

4. O requerimento de interposi¢do do recurso deve conter a identificacio
da decisdo recorrida, especificando, se for caso disso, a parte dela a que o recurso
se restringe.

5. Com o requerimento de interposi¢do do recurso, deve o recorrente juntar

as suas alegagoes.

Artigo 112.°
Regime de subida dos recursos

1. Sobem imediatamente nos proprios autos os recursos interpostos:
1) Da decisdo que ponha termo ao processo;

2) Do despacho pelo qual o juiz se declare impedido ou indefira o
impedimento oposto por alguma das partes;

3) Do despacho que aprecie a competéncia do tribunal;
4) Da decisdo que ordene a suspensio da instincia;

5) Do despacho que exclua alguma parte do processo ou constitua, quanto a
ela, decisdo final, bem como da decisdo final dos incidentes de intervencgio de
terceiro e de habilitacio;

6) Do despacho que recuse a homologacdo do acordo;
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7) Dos despachos proferidos depois da decisao final.

2. Sobem também imediatamente os recursos cuja retencio os tornaria
absolutamente indteis.

3. Sobem em separado dos autos principais ou do apenso, 0s recursos nao
compreendidos no n.° 1, que devam subir imediatamente.

4. Os recursos ndo compreendidos nos nimeros anteriores, sobem com o
primeiro que, depois da sua interposicdo, deva subir imediatamente.

Artigo 113.°
Efeitos dos recursos

1. Os recursos interpostos das decisdes de condenacdo no pagamento de
quaisquer importancias, incluindo a multa, ndo suspendem os efeitos da decisio
recorrida.

2. Porém, o recorrente pode obter o efeito suspensivo se, no requerimento
de interposicdo do recurso, requerer a prestacdo de caugdo da importéncia em
que foi condenado, por meio de depdsito a ordem do tribunal ou de fianga
bancdria.

3. Quando seja requerida a prestacdo de caucio, o juiz fixa prazo para o
efeito, ndo superior a 10 dias; se a caucdo néo for prestada no prazo fixado, a
decisdo recorrida pode ser desde logo executada.

Artigo 114.°
Alegacoes de resposta

1. Dainterposi¢io do recurso sio notificados o recorrido e as demais pessoas
por ele afectadas.

2. As pessoas referidas no ndmero anterior dispdem do prazo de 10 dias,
contado desde a data da notificagdo do recurso, para apresentar a sua alegacao.

3. Na alegacdo de resposta pode ser impugnada a admissibilidade ou a
tempestividade do recurso, bem como a legitimidade do recorrente.

Artigo 115.°
Julgamento dos recursos

1. O julgamento dos recursos das decisdes proferidas em processo civil do
trabalho, bem como o das decisdes proferidas nos processos a que se refere o
n.° 1 do artigo 103.°, segue os termos da legislagdo processual civil comum.

2. O julgamento dos recursos das decisdes proferidas em processo
contravencional, seguem os termos da legislagdo processual penal comum.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.” /2003
(Proposta de lei)
Aprova o Cédigo de Processo do Trabalho

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao do Codigo de Processo do Trabalho

E aprovado o Cédigo de Processo do Trabalho, o qual é publicado em anexo
a presente lei e dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Remissao para disposicoes revogadas

1. As remissdes constantes de legislacdo em vigor, para disposicdes da
legislacdo processual do trabalho entretanto revogada, consideram-se feitas para
as disposicdes correspondentes do Cédigo de Processo do Trabalho aprovado
pela presente lei.

2. AsremissOes constantes de legislacdo em vigor, para processos especiais
néo previstos no Cédigo de Processo do Trabalho aprovado pela presente lei,
consideram-se feitas para as disposi¢des correspondentes do processo declarativo
comum nele consagrado.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e aplicacao

1. A presente lei e o Cédigo de Processo do Trabalho por ela aprovado
entram em vigor no dia 1 de Outubro de 2003.

2. O Cédigo de Processo do Trabalho aprovado pela presente lei s6 se aplica
aos processos instaurados apds a data da sua entrada em vigor.
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CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
Da jurisdicao do trabalho

Artigo 1.°
Direito aplicavel

z

1. O processo do trabalho é regulado pelo presente Cdédigo e,
subsidiariamente, pelo disposto na legislacdo relativa a organizagéo judicidria e
na legislagdo processual comum civil ou penal que se harmonize com o processo
do trabalho.

2. Nos casos omissos em que as disposicdes deste Codigo ndo puderem
observar-se por analogia, recorre-se, sucessivamente, a regulamentagdo dos casos
analogos previstos na legislacdo processual comum civil ou penal, aos principios
gerais de direito processual do trabalho e aos principios gerais de direito processual
comum.

Artigo 2.°
Ambito da jurisdicio de trabalho

1. O processo regulado neste Codigo aplica-se as questdes emergentes de
relagdes juridicas de natureza laboral.

2. Entre outras que nos termos da lei se devam considerar como tal, sdo de
natureza laboral e seguem os termos do processo civil regulado neste Cédigo:

1) As questdes emergentes de relacdes de trabalho subordinado, bem como
as relativas ao respectivo contrato;

2) As questdes emergentes de contratos celebrados para a prestacdo dum
servigo concretamente definido, sempre que a actividade for prestada na
dependéncia econémica da contraparte, ainda que o mesmo deva ser realizado
por um grupo de pessoas e o contrato ndo tenha sido celebrado directamente
com cada uma delas;

3) As questdes emergentes de contratos de aprendizagem;

4) As questdes entre trabalhadores ao servico duma mesma entidade
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patronal, que respeitem a direitos e obrigagdes individuais e resultem de actos
praticados em comum na execucao da actividade devida ou de acto ilicito praticado
por um deles na execucdo dessa mesma actividade ou por motivo dela, cuja
responsabilidade civil ndo deva ser apurada no Ambito do processo penal comum
em conexao com a responsabilidade criminal;

5) Asquestdes emergentes das relagdes estabelecidas no &mbito da actividade
das agéncias de emprego, designadamente as que respeitam a selecgio e colocagio
dos trabalhadores, bem como as que concernem aos direitos e obrigagdes de
umas € outros;

6) As questdes emergentes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais;

7) As questdes emergentes da prestacdo de servigos clinicos, de enfermagem
ou hospitalares, de fornecimento de medicamentos, aparelhos de prétese e de
ortopedia ou de quaisquer outros servicos ou prestagdes efectuados ou pagas em
beneficio de vitimas de acidentes de trabalho ou doencas profissionais;

8) As providéncias cautelares que sejam dependéncia das ac¢des propostas
ou a propor nos termos deste C6digo;

9) As accdes executivas baseadas em titulo obtido em acgdo do foro laboral,
bem como as destinadas a tornar efectivo o cumprimento de obrigacdes
decorrentes de relacoes de natureza laboral ou estabelecidas no &mbito do direito
da seguranga social.

3. Seguem os termos do processo contravencional regulado neste Codigo:

1) As infracgdes de preceitos legais ou regulamentares reguladores das
relagdes de trabalho, que constituam contravencao;

2) As infraccdes de preceitos legais ou regulamentares respeitantes a
actividade das agéncias de emprego, que constituam contravengio de natureza
laboral;

3) As infraccdes de preceitos legais ou regulamentares sobre higiene e
segurancga nos locais de trabalho, que constituam contravencao;

4) Asinfracgdes de preceitos legais ou regulamentares relativos a acidentes
de trabalho e doengas profissionais, que constituam contravencao;

5) As demais contravencdes cujo conhecimento seja especialmente atribuido
a jurisdicao do trabalho.

Artigo 3.°
Extensao da jurisdicao do trabalho

Ainda que ndo tenham natureza laboral, seguem os termos do processo do
trabalho, sempre que o seu conhecimento seja da competéncia dos tribunais da
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Regido Administrativa Especial de Macau:

1) As questdes entre sujeitos de uma relagio juridica de trabalho ou entre
um desses sujeitos e terceiros, quando emergentes de relagdes conexas com a
relagdo de trabalho por acessoriedade, complementaridade ou dependéncia,
sempre que o pedido se cumule com outro de natureza laboral;

2) As questdes reconvencionais formuladas no ambito das ac¢oes do foro
laboral, ao abrigo do disposto no artigo 17.°.

Artigo 4.°

Circunstincias determinantes da competéncia
dos tribunais de Macau

1. Podem ser propostas nos tribunais da Regido Administrativa Especial de
Macau as acgdes do foro laboral cuja causa de pedir ou razdo determinante do
seu inicio integre facto ou factos que, no todo ou em parte, tenham ocorrido ou
sido praticados em Macau.

2. Além do disposto no nimero anterior, podem ainda ser propostas nos
tribunais da Regido Administrativa Especial de Macau:

1) AsaccGes em que seja réu trabalhador residente da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) As accoes emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional que
ocorra ou se verifique em viagem, quando o sinistrado ou doente for tripulante
de embarcagido ou aeronave matriculada em Macau;

3) As acc¢des emergentes de acidente de trabalho ocorrido no exterior, ao
servigo de entidade patronal domiciliada ou sediada em Macau;

4) As acgdes emergentes de acidentes de trabalho ou doenca profissional
em que seja responsdvel entidade domiciliada ou sediada em Macau;

5) As acgdes emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional em
que seja requerida uma instituicdo de seguranca social ou seguradora domiciliada
ou sediada em Macau;

6) Quaisquer outras ac¢des de natureza laboral cujos direitos ndo possam
tornar-se efectivos sendo por meio de accido proposta em tribunal da Regido
Administrativa Especial de Macau, desde que entre a ac¢do a propor e Macau
exista um qualquer elemento ponderoso de conexao, pessoal ou real.

3. Nao podem ser invocados perante os tribunais da Regido Administrativa
Especial de Macau os pactos ou cldusulas que lhes retirem competéncia atribuida
ou reconhecida por lei de Macau, salvo se outra for a solugéo estabelecida em
convencgao internacional.
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Artigo 5.°
Natureza urgente e oficiosidade
1. Os processos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais

tém natureza urgente e correm oficiosamente, salvas as excepgoes prescritas neste
Cédigo.

2. Tém ainda natureza urgente os processos em que estejam em causa direitos
decorrentes da cessacdo da relacdo laboral por dentincia unilateral do contrato,
ou rescisdo com alegagdo de justa causa, por parte da entidade patronal.

3. Nos casos referidos nos nimeros anteriores respeitantes a trabalhadores
ndo residentes que em virtude de cessacdo da relacdo laboral tenham de
abandonar Macau, o Ministério Publico assegura oficiosamente a continuacdo
da defesa dos seus interesses.

Artigo 6.°
Presuncao de insuficiéncia econémica

Sem prejuizo do especialmente disposto na lei, gozam da presuncgéo de
insuficiéncia econdmica, para efeitos de apoio judicidrio em processos de natureza
laboral:

1) Os trabalhadores, nas ac¢des em que sejam reclamados créditos
emergentes de relagdes laborais;

2) As vitimas de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, bem como
os seus familiares em caso de morte originada em qualquer daqueles factos, nas
accdes emergentes de acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

CAPITULO II
Patrocinio judiciario
Artigo 7.°

Patrocinio oficioso

1. Sem prejuizo do seu dever de representagdo, nos termos gerais, o
Ministério Puiblico exerce o patrocinio oficioso, quando a lei o determine ou o
mesmo lhe seja solicitado:

1) Aos trabalhadores e seus familiares;

2) As pessoas que, por determinacdo do tribunal, tenham prestado os servicos
ou efectuado os fornecimentos a que se refere a alinea 7) do n.° 2 do artigo 2.°.

3) Aos estabelecimentos de satide ptiblicos que tenham prestado os servicos
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ou efectuado os fornecimentos a que se refere a alinea 7) do n.° 2 do artigo 2.°,
desde que nio possuam servicos de contencioso.

2. Nas acgdes emergentes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais,
o patrocinio oficioso do Ministério Publico apenas é devido na fase contenciosa
do processo, se a houver.

3. Em caso de conflito de interesses entre pessoas ou entidades que devam
ser patrocinadas pelo Ministério Publico, prevalece o patrocinio devido aos
trabalhadores e seus familiares.

4. O disposto no presente artigo ndo obsta a que seja solicitada a nomeacédo
de advogado, nos termos da legislacdo respeitante ao apoio judicidrio.

Artigo 8.°
Recusa do patrocinio pelo Ministério Publico

1. O Ministério Publico deve recusar o patrocinio a pretensdes
objectivamente infundadas e pode recusa-lo em relagdo as que, em virtude das
especiais circunstincias em que o pedido é formulado, devam considerar-se
manifestamente injustas.

2. A recusa do patrocinio é fundamentada e ¢ imediatamente notificada ao
interessado, com a indicagdo de que pode reclamar, no prazo de 10 dias, para o
imediato superior hierarquico.

3. Em caso de recusa do patrocinio, os prazos de prescricdo e para a
propositura da accdo suspendem-se por todo o tempo que decorre entre a data
da decisdo da recusa e a da notifica¢do da decisdao da reclamacio, ou a do termo
do prazo para a apresentagdo da reclamacio, quando a mesma néo tenha sido
deduzida.

4. A reclamagio pode consistir apenas no pedido de reapreciagdo dos
fundamentos invocados e deve ser decidida no prazo de 15 dias.

5. Quando a reclamacéo seja julgada procedente, é devido o patrocinio
oficioso pelo substituto legal do magistrado que o recusou ou por magistrado
especialmente designado para o efeito, quando aquele ndo esteja
determinado.

Artigo 9.°
Cessacao do patrocinio do Ministério Piblico
Em caso de constituicdo de mandatério judicial ou de nomeagio de advogado
a solicitagdo do interessado, cessa o dever do Ministério Publico de assumir o

patrocinio oficioso, ou termina o patrocinio que estiver a ser exercido, sem prejuizo
da sua intervencio acessoria.
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CAPITULO III
Actos processuais

Artigo 10.°
Distribuicao
1. Para efeitos de distribuigdo, as ac¢des de processo do trabalho integram
as seguintes espécies autébnomas:
1) Acgdes de processo comum do trabalho;

2) Acgdes de processo especial do trabalho;

3) Execucoes fundadas em titulo ndo compreendido no n.° 2 do artigo 81.°
do Cédigo de Processo do Trabalho;

4) Processos de contravengio laboral.

2. As participagdes e demais papéis que se destinem a servir de base as acgdes
emergentes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais sdo
obrigatoriamente apresentados ao Ministério Publico, que ordena, com
precedéncia da distribuicao, as diligéncias convenientes.

Artigo 11.°
Das notificacoes e citacoes em geral

1. As notificacdes e citagdes a efectuar no ambito do processo do trabalho
aplicam-se, em tudo o que ndo contrarie o disposto na presente lei, as regras
estabelecidas no Cédigo de Processo Civil.

2. Nos casos de notificacdo ou citagio edital, além da publicagio de antincios,
sdo afixados trés editais, um no tribunal, outro a porta da dltima residéncia que o
notificando ou citando teve em Macau e outro no local de trabalho.

3. Os trabalhadores ndo residentes que sejam parte interessada na accdo e
cuja permanéncia em Macau néo esteja assegurada, podem designar pessoa com
domicilio na Regido Administrativa Especial de Macau, para o efeito de receber
as notificagdes que lhes respeitem.

4. As notificagdes feitas a pessoa designada nos termos do nimero anterior
consideram-se feitas na pessoa do trabalhador.

Artigo 12.°
Notificacoes ao arguido em processo contravencional

1. A notificagdo ao arguido da acusagdo ou de acto equivalente é feita por
contacto pessoal ou por por meio de carta ou aviso registados.
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2. Nao sendo possivel notificar o arguido nos termos do nimero anterior, é
nomeado defensor oficioso a quem é remetida copia da acusagdo, seguindo o
processo até final sem necessidade da intervencdo do arguido.

3. Quando exista procuragdo no processo, as notificagdes sdo feitas ao
defensor constituido, sendo remetida cépia ao arguido.

Artigo 13.°
Notificacdo da decisao final em matéria civel
1. A decisdo final em matéria civel, ainda que proferida em processo
contravencional, é notificada as partes e aos respectivos mandatarios; nos casos

de patrocinio oficioso, a notificagdo ¢é feita em primeiro lugar ao patrocinado e
em seguida, sem dependéncia de despacho, ao respectivo patrono.

2. Se as cartas dirigidas as partes vierem devolvidas, aplicam-se as regras
relativas as notificagdes aos mandatarios.

3. Tratando-se de notificagdo de decisao final de condenagdo no pagamento
de quantia certa, a parte condenada é advertida de que deve, no prazo a que se
refere o n.° 2 do artigo 82.° juntar ao processo documento comprovativo da
extingdo da divida ou do depésito, a ordem do tribunal, do respectivo montante,
sob pena de se dar inicio a respectiva execucao.

4. Os prazos para a apresentacdo de quaisquer requerimentos cujo inicio de
contagem dependa da notificagdo da decisdo final, designadamente os de recurso,
contam-se a partir da data da notificagdo ao mandatario ou patrono oficioso.

TITULO 1T
DO PROCESSO CIVIL DO TRABALHO

CAPITULO I
Regras comuns

SECCAO 1
Disposicoes gerais

Artigo 14.°
Deveres do juiz
1. O juiz deve, até a audiéncia de discussdo e julgamento:

1) Determinar a realizacdo dos actos necessdrios ao suprimento da falta de
pressupostos processuais susceptiveis de sanagao;
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2) Mandar intervir na accdo qualquer pessoa cuja intervencgdo julgue
necessdaria para assegurar a legitimidade das partes;

3) Convidar as partes a completar e a corrigir os articulados, sempre que no
decurso do processo reconheca que deixaram de ser articulados factos que podem
interessar a decisdo da causa e sem prejuizo de tais factos ficarem sujeitos as
regras gerais sobre contraditoriedade e prova.

2. Nas acgdes que tenham por objecto o cumprimento de obrigagéo
pecunidria, o juiz deve orientd-las por forma a que a sentenca, se for de
condenacio, possa fixar em quantia certa a importancia devida.

Artigo 15.°
Modificacoes subjectivas da instincia

1. A instancia ndo pode ser modificada por substituicao, por acto entre vivos,
da parte trabalhadora.

2. S6 é reconhecida no processo, quanto a transmissao entre vivos de direito
litigioso contra o trabalhador, a substitui¢do resultante de transmissdo da empresa.

3. A substituicdo a que se refere o nimero anterior ndo necessita do acordo
da parte contréria.

Artigo 16.°
Cumulacio sucessiva de pedidos

1. Se até a audiéncia de discussdo e julgamento ocorrerem factos que
permitam ao autor deduzir contra o réu novos pedidos, pode ser aditada a peti¢do
inicial, desde que a todos os pedidos corresponda a mesma espécie de processo.

2. Tratando-se de factos ocorridos antes da propositura da accio, o autor
pode ainda deduzir novos pedidos, nos termos do nimero anterior, desde que
justifique a impossibilidade da sua inclusdo na peticao inicial.

3. Nos casos previstos nos nimeros anteriores, o réu é notificado para
responder, tanto a matéria do aditamento como a da sua admissibilidade.

Artigo 17.°
Admissibilidade e oportunidade de reconvenciao

1. A reconvencdo é admissivel, desde que o valor da causa exceda a algada
do tribunal, quando:

1) O pedido do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a
accao;

2) O réu se propde obter a compensagio;
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3) Entre o pedido do réu e a relagdo material subjacente a accdo exista
acessoriedade, complementaridade ou dependéncia.

2. Nao é admissivel a reconveng¢do quando ao pedido do réu corresponda
uma espécie de processo diferente da que corresponde ao pedido do autor.

3. A reconvencdo € apresentada com a contestacdo, mas pode sé-lo
posteriormente, na resposta a que se refere o n.° 3 do artigo anterior, desde que
seja admissivel em face dos novos pedidos formulados pelo autor.

Artigo 18.°
Apensacao de accoes
1. Se no tribunal estiverem pendentes ac¢des do foro laboral que, por se
verificarem os pressupostos de admissibilidade do litisconsércio, da coligagao,
da oposicdo ou da reconvencdo, possam ser reunidas num unico processo, é
ordenada a junc¢do delas, a ndo ser que o estado do processo ou outra razao
especial torne inconveniente a apensagao.

2. A apensagdo das acgdes faz-se nos termos do artigo 219.° do Cédigo de
Processo Civil, e pode ser ordenada, ndo apenas a requerimento de qualquer das
partes com interesse atendivel na juncdo, mas também oficiosamente, pelo juiz
do processo ao qual as demais ac¢gdes devam ser apensadas.

Artigo 19.°
Desisténcia e transaccao

1. A desisténcia total ou parcial do pedido e a transaccdo s6 podem fazer-se
em tentativa de conciliacdo realizada nos termos deste Cédigo.

2. A desisténcia da instincia posterior a contestagdo sé pode fazer-se em
tentativa judicial de conciliacéo.

Artigo 20.°
Producio antecipada de prova

Nas accdes em que seja parte interessada trabalhador ndo residente cuja
permanéncia em Macau néo esteja assegurada, deve o Ministério Publico, quando
lhe incumba o patrocinio oficioso, promover a realizacdo antecipada das
diligéncias probatdrias em que a presenga do trabalhador seja necessaria ou
considerada conveniente.

Artigo 21.°
Prova da subsisténcia da justa causa de rescisao

Sempre que o conhecimento do mérito da accéo pressuponha decisdo sobre
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a subsisténcia ou insubsisténcia de justa causa de rescisdo do contrato de trabalho,
compete a parte interessada na subsisténcia da justa causa a alegagdo e prova
dos factos que a permitem sustentar.

SECCAO II
Capacidade e legitimidade das partes

Artigo 22.°
Capacidade dos menores

1. Os menores que tenham completado 16 anos de idade podem estar por si
em juizo, como autores.

2. Os menores que completem os 16 anos de idade na pendéncia de causa
em que figurem como autores, podem requerer a sua intervengao directa na accio,
cessando, nesse caso, a representacdo que tenha estado a ser exercida.

3. Aos menores que ainda ndo tenham completado 16 anos de idade, ou que
na accdo figurem como réus, aplicam-se as regras gerais; porém, quando se
verificar que o representante legal ndo acautela judicialmente os seus interesses,
pode o juiz, ouvidos os interessados, conferir a representacdo ao Ministério
Publico.

Artigo 23.°
Trabalho colectivo

1. Se o trabalho for prestado em comum por um grupo de pessoas, pode
qualquer delas fazer valer a sua quota-parte do interesse.

2. Quando o interesse que se pretende fazer valer tiver sido colectivamente
fixado, o autor deve identificar os demais interessados, os quais, antes de
ordenada a citacdo do réu, sdo notificados para, no prazo de 10 dias, intervirem
na acgao.

3. Se, nos casos previstos no nimero anterior, a ac¢do for intentada por
apenas um ou alguns dos trabalhadores interessados, cabe ao Ministério Publico
acautelar os interesses dos que ndo intervenham por si.

Artigo 24.°
Legitimidade das associacoes representativas

As associagdes representativas dos trabalhadores e das entidades patronais
sdo parte legitima, como autores, nas accdes respeitantes aos interesses colectivos
de natureza laboral cuja tutela lhes seja especialmente atribuida por lei ou
regulamento.
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SECCAO III
Procedimentos cautelares

Artigo 25.°
Procedimento cautelar comum

1. Aos procedimentos cautelares nio especificados, requeridos no Ambito
do processo do trabalho, aplica-se o regime estabelecido no Cédigo de Processo
Civil para o procedimento cautelar comum, com as seguintes especialidades:

1) Recebido o requerimento, é logo designada data para a audiéncia final,

2) Sempre que seja admitida oposi¢do do requerido, esta € apresentada até
ao inicio da audiéncia;

3) A decisdo é oral, sucintamente fundamentada e ditada para a acta.

2. A falta de comparéncia de qualquer das partes, ou do respectivo
mandatario, ndo € motivo de adiamento da audiéncia.

Artigo 26.°
Procedimentos cautelares especificados

1. Sao admitidos no foro laboral os procedimentos cautelares especificados
previstos no Cédigo de Processo Civil, que se lhe adaptem.

2. Aos procedimentos cautelares previstos no nimero anterior aplicam-se
as disposicoes correspondentes do Cédigo de Processo Civil, com as especialidades
constantes do artigo anterior, sempre que, de acordo com o respectivo regime, se
devam aplicar as regras do procedimento comum.

CAPITULO II
Processo declarativo comum

SECCAO I
Tentativa de conciliacao

Artigo 27.°
Tentativa preliminar de conciliacao

1. Nenhuma accdo respeitante as questdes previstas nas alineas 1) a 5) do
n.°2 do artigo 2.° tem seguimento sem que seja realizada tentativa de conciliagio
das partes, presidida pelo Ministério Publico, ou se constate ser a mesma
impossivel, de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2. Recebida e distribuida a peti¢do inicial, ¢ a mesma remetida ao Ministério
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Publico, que designa data para a realizag¢do da tentativa de conciliacdo, a efectuar
no prazo de 20 dias, e ordena a notificacdo das partes para o efeito.

3. A notificacdo do réu para a tentativa de conciliacdo interrompe os prazos
de prescrigdo e caducidade.

4. A tentativa de conciliagdo realiza-se por uma s vez, salvo se, havendo
fundadas razdes para crer que a conciliagdo é ainda possivel, as partes
conjuntamente requererem a realizacdo de nova tentativa; neste caso, é designada
data para nova tentativa de concilia¢do, a qual deve realizar-se no prazo maximo
de 10 dias.

5. Em caso de acordo, é o mesmo reduzido a auto, elaborado nos termos do
artigo 29.°, e submetido a homologacgéo do juiz.

6. Se no prazo de 30 dias néo for possivel, por qualquer razdo, realizar a
tentativa de conciliagdo ou obter o acordo das partes, é elaborado auto onde se
especificam as razdes que obstaram a conciliacdo das partes, o qual € junto ao
processo.

Artigo 28.°
Tentativa judicial de conciliacao

1. Sem prejuizo da realizagdo obrigatéria da tentativa de conciliagdo a que
se refere o n.° 1 do artigo 39.°, pode ser realizada tentativa judicial de conciliagio
em qualquer outro estado do processo, desde que as partes conjuntamente o
requeiram ou o tribunal o julgue oportuno.

2. Porém, as partes s6 podem ser convocadas exclusivamente para o efeito
da realizacdo de tentativa facultativa de conciliagdo, desde que conjuntamente o
requeiram e apenas por uma vez.

3. A desisténcia, confissdo ou transaccido efectuadas em audiéncia de
conciliagdo realizada perante o juiz ndo carecem de homologacéo para produzir
efeitos de caso julgado, mas o juiz deve certificar-se da capacidade das partes e
da legalidade do resultado da conciliagdo, o que faz constar do auto.

Artigo 29.°
Elementos do auto de conciliacio
1. O acordo obtido em tentativa judicial de conciliacdo é reduzido a auto, o
qual deve conter a identificacdo completa de todos os intervenientes e,

pormenorizadamente, os termos do acordo no que diz respeito a prestacgoes,
prazos e lugares do cumprimento.

2. Em caso de cumulacido de pedidos, no auto discriminam-se os pedidos a
que a conciliagdo diz respeito.
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SECCAO II
Articulados

Artigo 30.°
Despacho liminar

1. Quando a acgio deva prosseguir por nao ter sido possivel obter o acordo
das partes na tentativa preliminar de conciliagdo, o juiz, se ndo for caso de
indeferimento liminar da petig¢do inicial mas nela detectar defici€ncias ou
obscuridades, convida o autor para, querendo, a completar ou esclarecer.

2. Estando a peticdo em condic¢des de ter seguimento, é ordenada a citacdo
do réu para contestar.

3. Na citagdo, o réu é advertido dos efeitos da falta de contestacao.

4. Tratando-se de acgdo proposta contra trabalhador, o réu € ainda advertido
de que pode solicitar o patrocinio oficioso do Ministério Publico.

Artigo 31.°
Contestacio

1. O réu pode contestar no prazo de 15 dias a contar da citagdo, comecando
o prazo a correr desde o termo da dilagdo quando a esta houver lugar.

2. Quando o Ministério Puiblico assuma o patrocinio oficioso do réu, declara
esse facto no processo, dentro do prazo a que se refere o nimero anterior,
contando-se o prazo para contestar a partir da data dessa declaragao.

3. Verificadas as circunstincias previstas nos n.° 4 e 5 do artigo 403.° do
Cédigo de Processo Civil, o prazo para a apresentagao da contestacdo pode ser
prorrogado, até 10 dias.

4. Ao Ministério Publico € aplicdvel, quando intervenha como patrono
oficioso, o 6nus de impugnacéo e o disposto no n.° 2 do artigo 410.° do Cédigo de
Processo Civil.

Artigo 32.°
Efeitos da falta de contestacao
1. Sem prejuizo do disposto no artigo 406.° do Cédigo de Processo Civil, se
o réu ndo contestar, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente citado
na sua prépria pessoa ou tendo juntado procuragdo a mandatdrio judicial no

prazo da contestacdo, consideram-se reconhecidos os factos articulados pelo autor
e é logo proferida sentenga, julgando a causa conforme for de direito.

2. Quando a causa se revestir de manifesta simplicidade, a sentenca pode
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limitar-se a parte deciséria, precedida da identificacdo das partes e da
fundamentacgdo sumadria do julgado, a qual, se os factos reconhecidos conduzirem
a procedéncia da accéo, pode ser feita mediante simples adesdo ao alegado pelo
autor.

Artigo 33.°
Resposta a contestacio e articulados supervenientes

1. Sendo deduzidas excepcdes, pode o autor responder a matéria destas no
prazo de 8 dias.

2. Havendo reconvencdo, o prazo para a resposta é de 15 dias.

3. Nao tendo sido deduzidas excepg¢des ou ndo havendo reconvencio, sé
sdo admitidos articulados supervenientes nos termos e para os efeitos do artigo
16.°, sem prejuizo do disposto na alinea 3) do n.° 1 do artigo 14.°.

4. Aos articulados supervenientes a que se refere o nimero anterior aplica-se
ainda, com as necessarias adaptacdes, o regime do artigo 425.° do Cédigo de
Processo Civil.

SECCAO III
Saneamento e instrucio do processo

Artigo 34.°
Despacho saneador e seleccio da matéria de facto

1. Findos os articulados, o juiz profere, no prazo de 10 dias, despacho
saneador para os fins indicados no artigo 429.° do Cédigo de Processo Civil.

2. Se o processo houver que prosseguir, o juiz selecciona, no préprio despacho
a que se refere o n.° 1 e de acordo com o disposto no artigo 430.° do Cédigo de
Processo Civil, a matéria de facto relevante.

3. Nas causas de valor inferior a alcada dos Tribunais de Primeira Instancia,
0 juiz pode abster-se de fixar a base instrutéria, sempre que a seleccdo da matéria
de facto controvertida se revestir de simplicidade.

4. Cumprido o disposto nos nimeros anteriores, a secretaria notifica as partes,
que podem, no prazo de 10 dias, reclamar da selec¢do da matéria de facto e
recorrer do despacho saneador.

Artigo 35.°
Indicacio das provas e designacao da data para a audiéncia

1. Dentro do prazo referido no n.° 4 do artigo anterior, devem as partes
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apresentar o rol de testemunhas e requerer quaisquer outras provas.

2. Havendo reclamacgéo ou recurso a que tenha sido atribuido efeito
suspensivo, o prazo para oferecer a prova inicia-se com a notificagio da respectiva
decisdo.

3. Estando a accdo em condicdes de prosseguir, o juiz designa dia para a
audiéncia de discussao e julgamento, a qual deve ter lugar no prazo de 30 dias; na
notificacéo, as partes sdo especialmente advertidas do disposto no n.° 2 do artigo
40.°.

4. Findos os prazos a que se referem os n.> 1 e 2, podem ainda as partes
oferecer o rol de testemunhas, bem como alterd-lo ou adita-lo, até 10 dias antes
da data indicada para a realizag¢do da audiéncia, incumbindo-lhes, neste caso, a
apresentacdo das novas testemunhas indicadas.

5. A apresentacdo, alteragcdo ou aditamento do rol de testemunhas é
notificada a parte contraria.

Artigo 36.°
Limite do niimero de testemunhas

1. As partes ndo podem oferecer mais de dez testemunhas para prova dos
fundamentos da ac¢do ou da respectiva defesa.

2. Havendo cumulacéo inicial de pedidos, ou sendo aditados novos pedidos,
pode o nimero de testemunhas ser de cinco por cada pedido, mas sem exceder o
total de vinte.

3. No caso de reconvengdo, pode cada uma das partes oferecer até dez
testemunhas para a prova dos factos dela constantes e da respectiva defesa.

4. Sobre cada um dos factos que se propde provar, ndo pode a parte
apresentar mais de trés testemunhas, ndo se contando as que declarem nada
saber.

Artigo 37.°
Gravacao da audiéncia

1. Nas acgdes em que seja admissivel recurso ordindrio, pode qualquer das
partes requerer a gravacdo da audiéncia ou o tribunal determind-la
oficiosamente.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 39.°, o requerimento para a
gravagdo da audiéncia deve ser apresentado dentro do prazo para a indicacdo
das provas.
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SECCAO IV
Discussao e julgamento da causa

Artigo 38.°
Intervencao do tribunal colectivo

1. A instrugdo, discussdo e julgamento da causa sdo da competéncia do
tribunal singular, salvo nas causas de valor superior a alcada dos Tribunais
de Primeira Instincia em que nao tenha sido requerida a gravacéo da
audiéncia.

2. Sendo o julgamento da competéncia do tribunal colectivo, depois de
realizadas as diligéncias de prova que devam ter lugar antes da audiéncia, o
processo, se a complexidade da causa o justificar, vai com vista a cada um dos
juizes, por um periodo de 3 dias.

3. Nao se verificando a hipdtese prevista no niimero anterior, o tribunal retine
imediatamente antes de se iniciar a audiéncia para do processo tomarem
conhecimento os juizes que dele ndo tenham tido vista.

Artigo 39.°
Abertura e adiamento da audiéncia

1. Feita a chamada das pessoas que tenham sido convocadas e constituido o
tribunal, é declarada aberta a audiéncia, que se inicia com a tentativa de
conciliacdo das partes.

2. Salvo quando o adiamento se mostre necessario para garantir o exercicio
do contraditdrio, nas situagdes a que se refere a alinea 3) don.° 1 do artigo 14.°¢
o artigo 16.°, a audiéncia s6 pode ser adiada, e por uma vez, se houver acordo das
partes e fundamento legal.

3. Nos casos em que a falta de pessoa convocada para a audiéncia constitua
fundamento legal de adiamento, mas o mesmo néo seja possivel por falta do
acordo das partes, é a audiéncia interrompida por periodo nio superior a 20
dias, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 554.° do Cédigo de Processo
Civil.

4. Se na data da audiéncia néo for possivel constituir o tribunal colectivo e
as partes néo estiverem de acordo quanto ao seu adiamento, pode qualquer delas
requerer a gravacdo da audiéncia, que prossegue, nesse caso, perante o tribunal
singular.

5. Quando nio seja requerida a gravagio da audiéncia, nos termos do nimero
anterior, a audiéncia é adiada, mas apenas por uma vez e por periodo nédo superior
a 30 dias.
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Artigo 40.°
Consequéncias da nio comparéncia das partes
em julgamento

1. As partes devem comparecer pessoalmente no dia marcado para a
audiéncia ou, justificando até ao seu inicio a impossibilidade de comparéncia,
fazer-se representar por mandatario judicial com poderes especiais para confessar,
desistir ou transigir.

2. Se alguma das partes faltar injustificadamente e néo se fizer representar
por mandatério judicial com poderes especiais, consideram-se provados os factos
alegados pela outra parte que forem pessoais ao faltoso, salvo se da restante
prova resultar o contrario.

3. Se ambas as partes faltarem injustificadamente e néo se fizerem representar
por mandatdrio judicial com poderes especiais, o juiz ordena a produgéo das
provas que tenham sido requeridas e se revelem possiveis, bem como as demais
que considere indispenséveis, decidindo a causa conforme for de direito.

4. Nos casos de patrocinio pelo Ministério Publico ou por advogado oficioso,
a presencga do patrono tem os mesmos efeitos da representacdo por mandatario
judicial com poderes especiais.

Artigo 41.°
Discussio e julgamento da matéria de facto

1. Se no decurso da producio da prova surgirem factos que, embora nao
articulados, o tribunal considere relevantes para a boa decisdo da causa, é¢ ampliada
a base instrutdria.

2. Se a base instrutoria for ampliada nos termos do nimero anterior, podem
as partes indicar as respectivas provas, respeitando os limites para a prova
testemunhal; as provas sdo requeridas imediatamente ou, em caso de reconhecida
impossibilidade, no prazo de 5 dias.

3. Realizada a produgdo da prova e ndo havendo razdes para a interrupcdo
da audiéncia, € dada a palavra aos mandatdrios das partes para, por uma so vez e
por tempo ndo superior a uma hora, apresentarem as suas alegagoes, tanto sobre
a matéria de facto como sobre a matéria de direito.

4. Encerrada a discussdo, ¢ decidida a matéria de facto, por despacho ou por

acérdao se o julgamento tiver decorrido perante o tribunal colectivo.

Artigo 42.°
Sentenca

1. Encerrada a audiéncia de discussdo e julgamento, a sentenca é proferida
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no prazo de 15 dias.

2. Quando a simplicidade das questdes de direito o justificar, a sentenca é
imediatamente lavrada por escrito ou ditada para a acta e pode limitar-se a parte
decisoria, precedida da identificacdo das partes e da sucinta fundamentagio de
facto e de direito do julgado.

3. O tribunal deve condenar em quantidade superior ao pedido ou em objecto
diferente do dele, sempre que isso resulte da aplicacdo a matéria de facto de
preceitos inderrogéveis das leis ou regulamentos.

4. A sentenca que condene em quantidade superior ao pedido ou em objecto
diferente do dele, ndo se aplica o disposto no n.° 2.

Artigo 43.°
Vicios e reforma da sentenca

1. Aos vicios e reforma da sentenca, aplica-se o disposto nos artigos 569.° a
573.° do Cédigo de Processo Civil, com as especialidades constantes dos nimeros
seguintes.

2. A arguicdo das nulidades da sentenga ¢ feita nas alegacdes de recurso,
salvo quando néo caiba recurso ou dela néo se pretenda recorrer, caso em que é
feita em requerimento dirigido ao juiz que a proferiu.

3. Nos casos em que o conhecimento das nulidades da sentenga seja da
competéncia do tribunal de recurso, o tribunal recorrido pode sempre suprir a
nulidade antes da subida do respectivo recurso.

CAPITULO III
Processos relativos a acidentes de trabalho
e doencas profissionais

SECCAO1
Disposicoes preliminares

Artigo 44.°
Ambito de aplicacio

1. Os processos regulados no presente capitulo compreendem os destinados
a efectivacdo dos direitos das vitimas de acidentes de trabalho ou doencgas
profissionais, ou dos beneficiarios legais da indemnizagdo por morte resultante
de qualquer daqueles factos, bem como as acgdes interpostas com vista a
declaragdo de extingdo desses mesmos direitos e as destinadas a efectivagdo dos
direitos de terceiros conexos com acidentes de trabalho ou doencas profissionais.
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2. Os processos destinados a efectivagdo dos direitos dos sinistrados ou
doentes, bem como os que respeitam aos direitos dos beneficidrios legais,
compreendem uma fase conciliatéria e, eventualmente, uma fase contenciosa.

Artigo 45.°
Regime das accoes para declaracao de extincao de direitos

1. As accdes destinadas a obter a declaracdo de prescricdo do direito as
prestacdes, bem como as destinadas a obter a declaragdo de perda do direito a
reparacdo ou do direito a renovagdo ou reparacdo de aparelhos de prétese ou
ortopedia, seguem os termos do processo declarativo comum, por apenso ao
processo relativo ao acidente ou doenga a que disserem respeito, se o houver.

2. Nas accdes previstas no nimero anterior, a instrugdo, discussio e
julgamento incumbem ao tribunal singular, podendo o juiz ordenar oficiosamente
os exames e diligéncias que considere necessdrias a boa decisdo da causa.

Artigo 46.°

Regime das accoes destinadas
a efectivacao de direitos de terceiros

1. As accdes destinadas a efectivacdo de direitos de terceiros conexos com
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, propostas ao abrigo do disposto
na alinea 7) do n.° 2 do artigo 2.°, seguem os termos do processo declarativo
comum, por apenso ao processo relativo ao acidente ou doenga a que respeitem,
se o houver.

2. As decisdes proferidas no processo relativo ao acidente ou doenca que
tenham por objecto a qualificagdo do acidente ou doenga como de trabalho ou
profissional, bem como as que respeitem a determinacio da entidade responsavel,
tém, quando transitadas, valor de caso julgado para estes processos.

SECCAO II
Processo para a efectivacio de direitos resultantes
de acidentes de trabalho ou doencas profissionais

SUBSECCAO I
Fase conciliatoria

Artigo 47.°
Inicio do processo

1. Os processos destinados a efectivacao dos direitos resultantes de acidentes

225



1. 1.2 Comissdo Permanente

de trabalho ou doencas profissionais iniciam-se por uma fase conciliatdria, dirigida
pelo Ministério Publico, e t€m por base a participagdo respectiva.

2. Quando seja feita por entidade seguradora, a participacdo deve ser
acompanhada:

1) De copia da apdlice e seus adicionais em vigor;
2) De toda a documentacio clinica e nosoldgica disponivel;

3) De nota discriminativa das incapacidades, internamentos e indemnizac¢des
pagas desde o acidente, se for o caso;

4) Da tltima folha de saldrios, ordenados e outras prestacdes de caracter
regular que a seguradora haja sido facultada pelo segurado, de acordo com a
respectiva apolice.

3. Quando seja feita pela entidade patronal, a participagdo deve ser
acompanhada de documento de onde conste o dltimo salario efectivamente pago
ao sinistrado.

Artigo 48.°
Processamento em caso de morte

1. Se for caso de morte, o Ministério Ptublico, recebida a participacéio,
determina a realizacdo da autdpsia ou a juncdo aos autos do respectivo relatorio,
conforme as circunstancias, e ordena as diligéncias necessarias a determinacédo
dos beneficiarios legais da indemnizacdo correspondente e a obtengdo das provas
do seu parentesco com a vitima.

2. A realizagdo da autdpsia é dispensada quando seja considerada
desnecessaria e nédo for requerida pelos interessados.

3. Instruido o processo com a certiddo de 6bito, com o relatério da autdpsia
que tenha sido efectuada e com as certiddes comprovativas do parentesco dos
beneficidrios com a vitima, o Ministério Publico designa data para a tentativa de
conciliagao.

4. Nao sendo possivel determinar a existéncia de quaisquer beneficidrios
legais, procede-se a citagdo edital e, se nenhum comparecer, arquiva-se o
processo; o arquivamento € provisério até que expire o prazo de caducidade
do direito, sendo reaberto o processo se, durante esse prazo, comparecer algum
beneficidrio.

5. Expirado o prazo de caducidade referido no ndmero anterior sem que
tenha comparecido qualquer beneficiario, é notificado o Fundo de Seguranca
Social e reaberto o processo para a efectivagdo dos respectivos direitos, se 0s
houver.
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Artigo 49.°
Processamento em caso de incapacidade permanente

1. Se do acidente ou doenga tiver resultado incapacidade permanente, o
Ministério Publico designa, de imediato, as datas para a realizagdo do exame
médico e da tentativa de conciliagdo.

2. Sempre que possivel, a data para a tentativa de conciliagdo é marcada por
forma a que a mesma possa ter lugar logo apds a realizagdo do exame.

Artigo 50.°
Processamento noutros casos

1. Saoimediatamente designadas as datas para a realizagdo do exame médico
e da tentativa de conciliagdo, com respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo anterior,
se, quando for recebida a participagio:

1) A vitima do acidente de trabalho ou doenca profissional ainda nio estiver
curada e estiver sem o tratamento adequado ou sem receber a indemnizacdo
devida por incapacidade temporaria;

2) A vitima nio se conformar com a alta, com a natureza da incapacidade ou
com o grau de desvalorizacdo temporaria que lhe tenha sido atribuido;

3) A situacdo de incapacidade temporaria se prolongar por mais de doze
meses.

2. O exame médico pode ser dispensado se a vitima, quando vier a juizo, se
declarar curada sem desvalorizagdo e apenas reclamar a indemnizacdo devida
por incapacidade temporéria ou qualquer quantia a que acessoriamente tiver
direito.

Artigo 51.°
Diligéncias complementares

1. O Ministério Publico deve, designadamente para os efeitos dos artigos
53.°e 60.°, assegurar-se, pelos meios necessarios de investigagdo, da veracidade
das declaragoes das partes e dos demais elementos constantes do processo.

2. Até ao inicio da fase contenciosa, o Ministério Publico pode requisitar a
Direccdo dos Servicos do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da competéncia
legalmente atribuida a outras entidades, a realizagdo urgente de inquérito sumério
sobre as circunstincias em que ocorreu o acidente, quando:

1) Do acidente tenha resultado a morte ou incapacidade grave;

2) O sinistrado nio estiver a ser tratado;
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3) Houver razdes para suspeitar que o acidente ou as suas consequéncias
resultaram da falta de observancia das condicdes de higiene ou de seguranca no
trabalho;

4) Houver razdes para suspeitar que o acidente foi dolosamente causado.

3. Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, quaisquer entidades
publicas ou privadas tém o dever de colaboracdo com o Ministério Publico.

Artigo 52.°
Exame médico

1. O exame médico é realizado por um tnico perito médico, nomeado pelo
Ministério Ptblico de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 496.° do Cédigo
de Processo Civil, sempre que possivel nas instalacdes do tribunal.

2. O exame € secreto e é presidido pelo Ministério Piblico, salvo quando se
realize fora das instalagdes do tribunal, caso em que é dispensada a presidéncia
do Ministério Publico.

3. Se o perito médico entender que o exame exige elementos auxiliares de
diagndstico que ndo estejam acessiveis ou o conhecimento de alguma
especialidade clinica que ndo domine, o Ministério Puiblico requisita esses
elementos ou o parecer de especialistas aos Servigos de Satide ou, se estes ndo
estiverem habilitados a fornecé-los em tempo oportuno, aos estabelecimentos
ou servigos adequados ou a médicos especialistas.

4. No auto de exame médico, o perito deve indicar o resultado da sua
observagao e do interrogatério do sinistrado ou doente e, em face destes e dos
demais elementos que constem do processo, considera a lesdo ou doenga, a
natureza da incapacidade e o grau de desvalorizacdo correspondente, ainda que
sob reserva de confirmagio ou alteragdo do seu parecer e diagndstico apds a
obtencdo do resultado dos exames clinicos, laboratoriais, radiolégicos ou outros,
que sejam requeridos.

5. Se o perito médico néo se considerar habilitado a completar o exame
médico com laudo concludente, fixa provisoriamente o grau de desvalorizacdo
que possa definir a incapacidade do sinistrado ou doente, devendo o Ministério
Publico, com base nele e se no prazo de 15 dias ndo se realizar novo exame,
promover a tentativa de conciliacdo das partes.

6. O resultado do exame médico é logo notificado, sem necessidade de
despacho, ao sinistrado ou doente, bem como as pessoas convocadas para a
tentativa de conciliacdo, podendo o Ministério Publico, sempre que o mesmo lhe
suscite ddvidas, formular quesitos.

7. Se a tentativa de conciliagdo ndo se puder realizar imediatamente apds
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exame médico, o Ministério Ptblico, findo aquele, toma declaragdes ao sinistrado
sobre as circunstancias em que ocorreu o acidente e demais elementos necessarios
a realizacdo daquela tentativa.

Artigo 53.°
Tentativa de conciliacao

1. Na tentativa de conciliagdo o Ministério Piblico promove o acordo dos
intervenientes, de harmonia com os direitos consignados na legislacdo em vigor,
tomando por base os elementos fornecidos pelo processo, designadamente o
resultado do exame médico e as circunstancias que possam influir na capacidade
de ganho do sinistrado ou doente.

2. A tentativa de conciliacdo sdo chamadas, além da vitima ou dos
beneficiarios legais, as entidades patronais ou seguradoras, conforme os elementos
da participacdo; se das declaragdes ai prestadas resultar a necessidade de
convocacdo de outras entidades, o Ministério Piblico designa data para nova
tentativa, a realizar num dos 15 dias seguintes.

3. Quando, nos termos da lei, a reparacdo seja da sua exclusiva
responsabilidade, a tentativa de conciliagdo sdo apenas chamados o Fundo de
Seguranca Social e a vitima ou os beneficidrios legais.

4. Com a notificacdo para a tentativa de conciliagdo é entregue copia da
participacdo do acidente ou doenca as entidades que ndo forem participantes.

5. A presenga do sinistrado, do doente ou dos beneficidrios legais pode ser
dispensada em situacdes justificadas de manifesta dificuldade de comparéncia,
competindo a sua representacdo, nesse caso, ao substituto legal do magistrado
que preside ou ao magistrado especialmente designado para o efeito, quando
aquele nao esteja determinado.

6. Se a entidade responsdvel faltar a tentativa de conciliacdo, tomam-se
declaracgdes ao sinistrado ou ao beneficiario legal sobre as circunstancias em que
ocorreu o acidente e demais elementos necessarios a determinacao dos respectivos
direitos, designando-se logo data para nova tentativa de conciliagio, a realizar
no prazo de 15 dias.

7. Se a entidade responsdvel voltar a faltar, € dispensada a tentativa de
conciliacdo, presumindo-se verdadeiros até prova em contrario, quando a falta
for injustificada, os factos declarados nos termos do nimero anterior.

Artigo 54.°
Processamento em caso de acordo

1. O acordo obtido na tentativa de conciliacdo é reduzido a auto e
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imediatamente submetido ao juiz para homologacéo.

2. Do auto de acordo deve constar, além da identificagdo completa dos
intervenientes na tentativa de conciliagdo, a indicacdo precisa dos direitos e
obrigacdes que lhes sdo atribuidos e a descricdo pormenorizada do acidente ou
doenca e dos factos que servem de fundamento a esses mesmos direitos e
obrigacdes.

3. Ojuiz homologa o acordo, por simples despacho exarado no préprio auto,
salvo se verificar que o mesmo se encontra em desconformidade com os elementos
fornecidos pelo processo, com as normas legais e regulamentares aplicaveis e
com a tabela de incapacidades.

4. A recusa de homologacido é fundamentada e notificada aos interessados.

5. Se o acordo néo for homologado mas houver fundadas razdes para
considerar possivel a remog¢ao dos obstdculos a sua homologagio, o Ministério
Publico tenta imediatamente a realiza¢do de novo acordo para substituir aquele
cuja homologacao foi recusada.

6. O acordo produz efeitos desde a data da sua homologacado ou do despacho
em que a mesma & recusada; neste ultimo caso, porém, apenas produz efeitos até
a data em que for homologado o acordo que o vier a substituir ou, na falta deste,
até a decisdo final.

Artigo 55.°
Acordo provisdrio ou temporario

1. Quando o grau de incapacidade fixado tiver carédcter provisorio ou
temporario, o acordo tem, na parte que se lhe refere, validade provisoria.

2. Nos casos a que se refere o nimero anterior, o Ministério Pablico procede
a rectificagdo do valor das indemnizacdes acordadas segundo o resultado dos
exames ulteriores, a qual se considera como fazendo parte do acordo inicial e é
notificada as entidades responsaveis.

3. Se no ultimo exame for atribuida a incapacidade natureza permanente e
fixado um grau de desvalorizagdo nédo provisério, ou se o sinistrado for dado
como curado sem desvalorizacdo, é realizada nova tentativa de conciliagio,
seguindo-se os demais termos do processo.

Artigo 56.°
Processamento na falta de acordo

1. Frustrando-se a tentativa de conciliagdo, no respectivo auto sdo
consignados os factos sobre os quais tenha havido acordo, mencionando-se
expressamente se houve ou ndo acordo acerca da existéncia e caracterizagdo do
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acidente ou doenca, do nexo de causalidade entre a lesdo e o acidente ou doenga,
da retribuigdo da vitima, da identificacdo da entidade responsavel e da natureza
e grau de incapacidade atribuido.

2. Tratando-se de doenca profissional, do auto deve constar ainda a data
aproximada do primeiro diagnéstico clinico da doenca e a indicagéo do tipo de
funcoes e ambiente em que o doente trabalhou durante o prazo de imputabilidade
previsto na lei, anteriormente aquela data, e do tempo de trabalho ao servico
de cada entidade; se intervierem varias seguradoras, cada uma delas declara
obrigatoriamente qual o periodo de vigéncia dos respectivos contratos de
seguro.

3. O interessado que se recuse a tomar posi¢do sobre cada um dos factos a
que se referem os nimeros anteriores, estando ja habilitado para o fazer, ¢, a
final, condenado como litigante de ma fé.

4. Se as entidades responsaveis reconhecerem as obrigacdes legais
correspondentes aos elementos de facto verificados através do processo e a vitima
ou os respectivos beneficidrios legais se limitarem a recusa do que lhes é devido,
0 Ministério Publico promove que o juiz profira decisdo sobre o mérito da causa
e lhe fixe o valor respectivo.

5. A decisdo a que se refere o nimero anterior pode limitar-se a parte
decisoria, precedida da identificacdo das partes e da sucinta fundamentagio de
facto e de direito do julgado.

SUBSECCAO I
Fase contenciosa

DIVISAO 1
Disposicoes gerais

Artigo 57.°
Inicio e desdobramento
1. Quando ndo tenha sido possivel obter acordo ou este nido tenha sido

homologado e nio se verifique o disposto no n.° 4 do artigo anterior, tem lugar a
fase contenciosa.

2. A fase contenciosa corre nos autos em que se processou a fase conciliatéria
e tem por base a peti¢do inicial ou o requerimento a que se refere o n.° 2 do
artigo 71.°.

3. Na fase contenciosa, o processo pode desdobrar-se em processo principal
e apenso para a fixagdo da incapacidade para o trabalho.
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Artigo 58.°
Processo principal e apenso

1. No processo principal sdo decididas todas as questdes, salvo a da fixagdo
da incapacidade para o trabalho, que corre por apenso quando néo seja a inica
questdo decidir.

2. A decisdo sobre os encargos com o tratamento da vitima do acidente de
trabalho ou doenga profissional, bem como a que respeita a indemnizagéo
provisoria que seja requerida, € tomada no processo principal.

3. O juiz pode ordenar que qualquer incidente corra em separado, se 0
entender conveniente, do mesmo modo que pode, sempre que a simultaneidade
na movimentagdo do processo principal e seu apenso seja incompativel com a
apensacdo, determinar que este seja desapensado.

Artigo 59.°
Fixacao do valor da causa

A fixacdo do valor da causa nos processos emergentes de acidentes de trabalho
ou doengas profissionais aplica-se o disposto no artigo 8.° do Regime das Custas
nos Tribunais, podendo o juiz, em qualquer altura, alterar o valor fixado em
conformidade com os elementos que o processo fornecer.

Artigo 60.°
Dever de patrocinio do Ministério Piblico

1. Quando, finda a fase conciliatéria, o processo deva prosseguir, o Ministério
Publico, sem prejuizo do disposto nos artigos 8.° e 9.°, assume imediatamente o
patrocinio oficioso da vitima ou dos beneficidrios legais e apresenta, no prazo de
20 dias, a peticdo inicial ou o requerimento a que se refere o n.° 2 do artigo 71.°.

2. Nio sendo possivel a elaboragdo da peticdo inicial por se verificar a
insuficiéncia dos elementos de facto necessarios, o Ministério Ptblico requer que
o prazo seja prorrogado por igual periodo de tempo e diligencia no sentido da
obtencao desses elementos.

3. Se se verificar a recusa do sinistrado, do doente ou dos beneficiarios legais
em fornecer os elementos que lhe sejam solicitados e das demais diligéncias a
que se proceder resultar que essa recusa se deve ao facto de ter havido um acordo
particular sobre a reparacdo do acidente ou doenga, o Ministério Piblico promove
a condenacéo como litigante de m4 fé da entidade com quem tenha sido feito o
acordo.

4. Findo o prazo referido no n.° 1, ou a sua prorrogacio nos termos do n.° 2,
sem que tenha sido apresentada a peticdo ou o requerimento, o processo é
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concluso ao juiz, que considera suspensa a instancia, sem prejuizo do dever do
Ministério Publico propor a acgio assim que para tal tenha reunido os elementos
necessarios.

Artigo 61.°
Atribuicao dos encargos com tratamentos

1. Se, iniciada a fase contenciosa, o sinistrado ou doente continuar a necessitar
de tratamento, o juiz determina que este seja custeado pela entidade que, de
acordo com os critérios fixados no artigo seguinte, deva considerar-se responsavel.

2. Porém, o juiz pode determinar, em qualquer fase do processo, que a
entidade que anteriormente tiver custeado o tratamento o continue a fazer, desde
que isso lhe tenha sido solicitado em requerimento fundamentado e o juiz entenda,
em face dos elementos do processo e de outras diligéncias que considere
necessdrias, que o pedido é fundado.

3. A decisdo do juiz tomada ao abrigo do disposto no niimero anterior ndo
prejudica as questdes por decidir, mas implica, a final, a condenacdo da entidade
responsavel pela indemnizagdo a pagar, com juros de mora, os encargos entretanto
suportados.

Artigo 62.°
Fixacao de indemnizacao proviséria

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 7, o juiz, quando lhe seja requerido, fixa
indemnizacéo provisoria.

2. Havendo acordo acerca da existéncia e caracterizagido do acidente de
trabalho ou doenga profissional, a indemnizacdo proviséria é a que for devida
pela morte ou incapacidade atribuida pelo exame médico, com base na retribuigio
calculada nos termos da legislagdo sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais, se outra nio tiver sido reconhecida na tentativa de conciliagio.

3. Tendo carécter provisorio o grau da incapacidade fixado, o juiz rectifica a
indemnizagdo logo que seja conhecido o resultado final do exame médico que
defina a incapacidade ou lhe reconhega natureza permanente.

4. Quando haja acordo acerca da existéncia e caracterizagdo do acidente ou
doenga mas ndo quanto a transferéncia da responsabilidade, a indemnizacao
provisoria fica a cargo da seguradora cuja apdlice abranja a data do acidente ou
a do diagnéstico clinico da doenca, e é paga pela entidade patronal, se néo tiver
sido junta apdlice.

5. Nos casos a que se refere a parte final do nimero anterior em que néao
esteja determinada a entidade patronal ou em que esta se encontre em situacgio
de comprovada insuficiéncia econémica ou financeira, aplica-se o disposto no
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n.° 8 se ndo houver lugar a sua condenacio nos termos do n.° 7.

6. Se ndo houver acordo quanto a existéncia ou caracterizacdo do acidente
ou doenga, o juiz fixa a indemnizacdo proviséria com base nos elementos
fornecidos pelo processo e de acordo com o disposto nos nimeros anteriores,
desde que, tendo resultado a morte ou incapacidade grave ou verificando-se a
hipétese a que se refere a alinea 1) do n.° 1 do artigo 50.°, a considere necessaria
a vitima ou aos beneficiarios legais.

7. E imediatamente condenada no pagamento da indemnizacio proviséria
a entidade que o juiz considere responsavel, se os autos fornecerem elementos
bastantes para o convencer de que a falta de acordo na tentativa de conciliagdo
teve por fim evitar a condenacdo provisdria; se no julgamento se confirmar essa
conviccdo, a entidade €, a final, condenada como litigante de mé fé.

8. Quando a indemnizagéo proviséria ndo for suportada por outra entidade,
os montantes respectivos sdo adiantados ou garantidos pelo Fundo de Seguranca
Social, desde que deles necessitem a vitima ou os beneficidrios legais.

Artigo 63.°

Irrecorribilidade e imediata exequibilidade
da decisdo que fixar a indemnizacio provisoria

1. Da decisdo que fixar a indemnizacédo proviséria nido cabe recurso, mas a
entidade responsavel pode reclamar com o fundamento de néo se verificarem as
condig¢des da sua atribuigio.

2. Nos casos a que se refere o n.° 8 do artigo anterior, pode o Fundo de
Seguranca Social reclamar, com fundamento em o sinistrado, o doente ou os
respectivos beneficidrios legais dela ndo terem necessidade.

3. A decisdo que fixa a indemnizagdo provisoria € imediatamente exequivel,
dispensando-se a prestagdo de caugio.

4. O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicadvel, com as necessarias
adaptagoes, a decisdo que fixar a responsabilidade provisdria pelos encargos
relativos ao tratamento do sinistrado ou doente.

Artigo 64.°

Incumprimento das determinacoes do tribunal
e falta de comparéncia a diligéncias

O nao cumprimento de qualquer determinagio do tribunal, bem como a ndo
comparéncia de qualquer pessoa a diligéncia para que tenha sido devidamente
convocada, sdo puniveis com multa, salvo se a infrac¢do corresponder outra
sancao.
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DIVISAO II
Processo principal

Artigo 65.°
Regime aplicavel
Ao processo principal que deva ter lugar na fase contenciosa dos processos
para a efectivacdo de direitos resultantes de acidentes de trabalho ou doengas

profissionais aplicam-se as regras do processo declarativo comum, com as
especialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 66.°
Pluralidade de entidades responsaveis
1. Estando em causa a determinacdo da entidade responsavel, o juiz pode,
até ao encerramento da audiéncia de discussdo e julgamento, mandar intervir na

accdo qualquer entidade que julgue ser eventual responsavel, a qual € citada,
sendo-lhe remetida cépia dos articulados ja oferecidos.

2. Os actos processuais praticados por qualquer um dos réus aproveita aos
restantes, salvo na parte em que reconhecam ou déem origem a quaisquer
obrigacdes, caso em que respeitam apenas a entidade que os praticou.

3. Sem prejuizo da questdo da transferéncia da responsabilidade, sdo licitos
os acordos pelos quais a entidade patronal e a entidade seguradora atribuam a
uma delas a intervencdo no processo, a partir da citagdo da ultima.

4. Os acordos a que se refere o nimero anterior sio eficazes tanto no que
beneficie como no que prejudique as partes.

5. As sentencas e despachos proferidos no processo constituem caso julgado
contra todos os réus, mesmo os que nao tenham intervindo.

Artigo 67.°
Despacho liminar

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 30.°, recebida a peticdo inicial,
o réu é citado para contestar no prazo de 10 dias, sendo-lhe entregue duplicado
da peticao.

2. Havendo vérios réus, o prazo para contestar conta-se a partir da dltima
citacdo.
Artigo 68.°
Contestacio e efeitos da sua falta

1. Na contestagdo, além de apresentar a sua defesa, o réu pode, desde que
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fundamente, requerer a fixacdo da incapacidade e indicar outra pessoa como
eventual responsdvel.

2. A pessoa indicada pelo réu como eventual responsével é citada para
contestar, cumprindo-se o disposto no artigo anterior.

3. Se estiver em discussdo a determinacao da entidade responsével, ao autor
e a cada um dos réus é remetida cépia da contestagdo dos outros réus, podendo
cada um deles responder, no prazo de 5 dias, mas apenas sobre aquela questéo.

4. A falta de contestagdo de todos os réus citados tem como consequéncia a
sua condenacao solidaria no pedido.

5. Havendo razdes para pensar que € possivel a condenagdo em montante
superior ao do pedido, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 42.°, 0
juiz ordena as diligéncias que entender necessarias e decide em seguida.

Artigo 69.°
Despacho saneador

1. Findos os articulados, o processo € concluso ao juiz para proferir despacho
saneador.

2. Quando o processo deva prosseguir, no despacho saneador o juiz considera
assentes os factos sobre que tenha havido acordo na fase de conciliacdo e ordena,
se for necessdrio, o desdobramento do processo.

Artigo 70.°
Sentenca

1. Na sentenga final, o juiz considera definitivamente assentes as questdes
que ndo tenham sido discutidas na fase contenciosa, integra as decisdes proferidas
no processo principal e apenso, cuja parte deciséria reproduz, e fixa, se forem
devidos, juros de mora pela indemnizagdo em atraso.

2. Quando a fixagdo da incapacidade tiver lugar no processo principal,
realizados os exames a que se refere o artigo 73.°, o juiz profere decisdo sobre o
mérito da causa, fixando a natureza e o grau da desvalorizacdo, bem como o
valor da accdo, podendo a sentenca limitar-se a parte decisoria, precedida da
identificacdo das partes e da sucinta fundamentacdo de facto e de direito do
julgado.

3. Sempre que a entidade que vier a ser considerada responsavel nio for
aquela a cargo de quem ficou o pagamento da indemnizagao proviséria ou dos
encargos com o tratamento da vitima do acidente de trabalho ou doenga
profissional, é a mesma condenada a indemnizar a entidade que suportou as
indemnizagdes ou encargos, com juros de mora.
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4. Se, julgadas as questdes suscitadas no processo principal, ainda néo for
possivel a condenagio definitiva, o juiz fixa a indemnizagio provisdria a pagar
pela entidade responsdvel, calculada de acordo com o n.° 2 do artigo 62.°,
observando-se o disposto no nimero anterior, quando aplicavel.

DIVISAO III
Do apenso para a fixacao da incapacidade para o trabalho

Artigo 71.°
Requerimento

1. A parte que nio se conformar com o resultado do exame médico realizado
na fase conciliatéria do processo, pode requerer, na peticdo inicial ou na
contestacgdo, a realizacdo de exame por junta médica.

2. Se na tentativa de conciliagdo apenas tiver havido discordancia quanto a
questdo da incapacidade, o pedido de exame por junta médica é deduzido no
prazo de 10 dias a contar da data da em que a mesma se realizou, em simples
requerimento, que é fundamentado se ndo for acompanhado de quesitos.

3. Nao sendo apresentado o requerimento a que se refere o nimero anterior,
0 juiz considera assentes a natureza e o grau de desvalorizagdo e profere
imediatamente a sentenca; se o requerimento tiver sido apresentado mas ndo
estiver devidamente instruido, pode o juiz mandar corrigi-lo.

Artigo 72.°
Constituicio da junta médica

1. O exame é realizado por uma junta médica, constituida por trés peritos
nomeados pelo juiz.

2. Se na fase conciliatéria o exame médico tiver exigido o parecer de médicos
especialistas, a junta médica € constituida por, pelo menos, dois médicos das
mesmas especialidades; sempre que possivel, sio nomeados pelo juiz peritos que
ndo tenham intervindo naquela fase.

3. As partes podem, até ao inicio da diligéncia, apresentar peritos da sua
confianga, os quais sdo nomeados pelo juiz imediatamente antes do exame se
iniciar.

4. Se até ao inicio da diligéncia as partes ndo apresentarem os seus peritos,
ou néo se verificarem as condi¢gdes para a nomeagao dos que tiverem sido
apresentados, o juiz nomeia oficiosamente os peritos necessdrios para a
constitui¢do da junta médica e designa nova data para a realizagdo do exame, se
0 mesmo néo se puder realizar imediatamente.
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Artigo 73.°
Exame médico

1. O exame médico tem natureza urgente e € realizado, sempre que possivel,
nas instalacdes do tribunal, sob a presidéncia do juiz.

2. A formulagdo de quesitos € facultativa, mas o juiz deve formulé-los, ainda
que as partes o ndo tenham feito, quando a dificuldade ou complexidade do exame
o justifique.

3. O juiz pode ainda, se o considerar necessario a boa decisdo da causa,
determinar a realizacdo de exames complementares ou requisitar pareceres
técnicos.

Artigo 74.°
Decisao do apenso

1. Realizados os exames, o juiz fixa a natureza da incapacidade e o grau da
desvalorizacao.

2. A decisdo do apenso sé pode ser impugnada no recurso a interpor da
sentenca final.

SUBSECCAO III
Superveniéncia da morte do sinistrado ou doente

Artigo 75.°
Suspensao da instancia e habilitacao
1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, se na pendéncia da ac¢édo a

vitima vier a falecer, suspende-se a instancia e citam-se por éditos os respectivos
herdeiros para, querendo, deduzirem habilitacéo.

2. A instancia interrompe-se se a sua suspensao, determinada ao abrigo do
disposto no niimero anterior, durar mais de um ano.

Artigo 76.°
Reforma do pedido
1. Se, na pendéncia da ac¢édo, houver conhecimento da morte do sinistrado

ou doente, o Ministério Publico averigua se ela resultou directa ou indirectamente
do acidente ou doenga.

2. Havendo elementos que permitam sustentar a existéncia do nexo de
causalidade referido no nimero anterior, o Ministério Piblico organiza o processo
regulado no artigo 48.°, o qual segue 0s seus termos por apenso ao processo ja

238



1.3.2 Cédigo de Processo do Trabalho — Texto de alteracio da proposta de lei

iniciado.
3. Devendo ter lugar a fase contenciosa, o Ministério Publico deduz, nos

termos do n.° 1 do artigo 60.°, o pedido correspondente aos direitos dos
beneficiarios legais do sinistrado ou doente.

4. Apresentada a peticdo e rectificado o valor da causa, o réu é notificado
para responder, no prazo de 10 dias, seguindo-se os demais termos do processo.

5. As novas partes tém de aceitar os articulados das partes que substituem,
havendo-os, sendo validos todos os actos e termos ja processados, salvo se
estiverem em manifesta oposicdo com as novas circunstancias.

Artigo 77.°
Renovacio da instancia

Se a morte do sinistrado ou doente ocorrer depois do julgamento da causa
ou da extingdo, por outro modo, da instancia, esta renova-se nos mesmos autos
para os efeitos do artigo anterior.

SECCAO III
Processo para a revisao da incapacidade

Artigo 78.°
Admissibilidade e processamento
1. Quando se verifique modificagdo da capacidade de ganho do sinistrado
ou doente, proveniente de agravamento ou recidiva da lesao, de intervengao

clinica ou da aplicagdo de aparelhos de prétese ou ortopedia, as prestacdes podem
ser revistas de harmonia com a alteragao verificada.

2. A revisdo pode ser requerida dentro dos 10 anos posteriores a data da
fixagdo da indemnizacdo, salvo nos casos de doencas profissionais de caracter
evolutivo, designadamente pneumoconioses, em que pode ser requerida a todo
o tempo.

3. O pedido de revisido é deduzido em simples requerimento, o qual deve
ser fundamentado ou vir acompanhado de quesitos.

4. O processo de revisdo da incapacidade corre no apenso para a fixacao da
incapacidade, se o houver; caso contrario, corre por apenso ao processo principal.

Artigo 79.°
Exame médico e decisao

1. Requerida a revisdo da incapacidade, o juiz manda submeter o sinistrado
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ou doente a exame médico, cujo resultado lhe é logo notificado, bem como a
entidade responsavel pela reparacao.

2. A parte que ndo se conforme com o resultado do exame pode requerer,
no prazo de 5 dias, exame por junta médica, nos termos dos artigos 72.° e 73.°.

3. O exame por junta médica pode ainda ser ordenado pelo juiz, se tal lhe
parecer indispensavel para a boa decisdo do processo.

4. Realizado o exame médico e o exame por junta médica, quando deva ter
lugar, e efectuadas quaisquer outras diligéncias que se mostrem necessarias, o
juiz decide logo por despacho, mantendo ou aumentando a indemnizacéo.

Artigo 80.°
Discussao da responsabilidade do agravamento

1. Se a entidade responsavel pretender discutir a responsabilidade total ou
parcial do agravamento e a questdo s6 puder ser decidida com a producio de
meios complementares de prova, deve declard-lo no prazo fixado para ser
requerido o exame por junta médica e apresentar, dentro de 10 dias, a sua alegagio
e meios de prova.

2. Tendo sido requerido o exame por junta médica, o prazo de 10 dias referido
no numero anterior conta-se a partir da data da sua realizagéo.

3. Da alegacdo e meios de prova apresentados pela entidade responsavel, é
notificado o requerente para, no prazo de 10 dias, apresentar a sua resposta e
indicar os respectivos meios de prova.

4. Recebida a resposta ou findo o prazo para a sua apresentacdo, 0 processo
segue os seus termos de acordo com o disposto para o processo declarativo
comum.

CAPITULO IV
Processo de execucio

Artigo 81.°
Regime das accoes executivas
1. Podem servir de base a execucdo em processo do trabalho, todos os titulos
a que o Cdédigo de Processo Civil ou lei especial atribua forca executiva, bem

como os autos de conciliacdo obtidos em tentativa de conciliagdo realizada nos
termos deste Cédigo.

2. O disposto no presente capitulo € aplicavel as execucdes para pagamento
de quantia certa baseadas em sentencga de condenacdo ou acto equiparado, bem
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como, com as necessarias adaptacoes, as execucoes da mesma natureza que se
baseiem em auto de conciliagao.

3. As execugdes baseadas em titulo ndo compreendido no nimero anterior,
é aplicdvel o disposto no Cédigo de Processo Civil para a execugdo para
pagamento de quantia certa, entrega de coisa certa ou prestagdo de facto, com as
especialidades constantes dos artigos 84.° a 87.°.

4. As execugdes para pagamento de quantia certa baseadas em titulo ndo
compreendido no n.° 2 € ainda aplicével o disposto no artigo 88.°.

Artigo 82.°
Notificacio para a nomeacio de bens a penhora

1. A execugdo inicia-se com a nomeagao de bens a penhora ou com o
requerimento previsto no n.° 2 do artigo seguinte.

2. Decorridos 20 dias sobre a notificagdo da sentenga de condenagdo no
pagamento de quantia certa, ou o prazo que nesta, por motivo justificado, for
fixado pelo juiz, a secretaria notifica quem nela figure como credor, sem
precedéncia de despacho, para nomear a penhora bens do devedor suficientes
para solver a divida e as custas.

3. A notificagdo a que se refere o niimero anterior ndo tem lugar quando:

1) Tiver sido junto ao processo documento comprovativo da extingdo da
divida ou do pagamento da primeira prestagio, tratando-se de condenagdo em
prestagdes sucessivas;

2) Tiver sido junto ao processo documento comprovativo do depdsito, a
ordem do tribunal, do montante em divida;

3) O devedor houver previamente procedido 2 nomeagio a penhora de bens
livres e de valor suficiente para se obter o pagamento da divida e das custas.

Artigo 83.°
Nomeacio de bens a penhora

1. O credor tem o prazo de 10 dias, prorrogédvel pelo juiz, para apresentar a
lista dos bens que nomeia a penhora.

2. Sempre que o credor alegue, justificadamente, séria dificuldade na
identificag¢do ou localizagdo de bens suficientes para pagar a divida e as custas,
mas esteja convencido de que existem, pode, dentro do prazo fixado no nimero
anterior, requerer ao tribunal que proceda as diligéncias adequadas.

3. Tendo havido nomeacéo de bens, ainda que de valor insuficiente, o juiz
ordena a imediata penhora dos bens nomeados, sem esperar o resultado das

241



1. 1.2 Comissdo Permanente

diligéncias referidas no niimero anterior, se a elas houver lugar.

4. O tribunal procede oficiosamente as diligéncias a que se refere o n.° 2
sempre que, tratando-se de direitos irrenuncidveis, o credor néo fizer a nomeagio
de bens a penhora no prazo fixado; ndo sendo encontrados bens, determina-se o
arquivamento do processo, sem prejuizo da renovagio da instancia logo que eles
sejam conhecidos, se ndo tiver entretanto decorrido o prazo de prescri¢cdo do
direito.

5. Tratando-se de direitos renunciaveis, se o credor ndo nomear bens a
penhora nem fizer uso da faculdade que lhe é concedida pelo n.° 2, determina-se
0 arquivamento do processo; neste caso, a instincia s6 pode ser renovada a
requerimento do exequente e se este nomear bens a penhora.

6. Se a sentenca de condenagdo respeitar simultaneamente a direitos
renunciaveis e irrenuncidveis, observa-se, quanto a uns e outros, o disposto no
n.°4.

Artigo 84.°
Termos a seguir em caso de oposicao

1. Efectuada a penhora, o executado é notificado simultaneamente da
nomeagio dos bens, do despacho que determinou a penhora e da sua realizacéo,
para, querendo, deduzir oposi¢do no prazo de 10 dias.

2. No seu requerimento, o executado pode alegar quaisquer circunstancias
que infirmem a penhora, bem como qualquer dos fundamentos de oposi¢ao a
execucdo baseada em sentenga previstos no Codigo de Processo Civil.

3. A oposicdo é autuada por apenso e € notificada ao exequente, que pode
responder no prazo de 10 dias.

4. Com a oposigdo e a resposta sdo oferecidos os respectivos meios de prova.

5. A dedugdo da oposi¢do ndo suspende a execugdo, salvo se for prestada
caugdo.

6. Decorrido o prazo para a resposta, o juiz determina as diligéncias
probatdrias sumadrias que considere indispensaveis, decidindo em seguida.

7. Decidido o incidente, seguem-se os termos do processo de execugao
regulado no Cédigo de Processo Civil, com as especialidades constantes nos artigos
seguintes.

Artigo 85.°
Pluralidade de execucoes sobre os mesmos bens

1. S6 é licito penhorar bens que estejam ja penhorados em outra execugdo
quando ao devedor se ndo conhecam outros bens de valor suficiente para liquidar
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o crédito do exequente e as custas.

2. Tendo recaido sobre os mesmos bens mais do que uma penhora, aplica-se
o disposto no artigo 764.° do Cédigo de Processo Civil, se o processo em que foi
ordenada a primeira penhora nio tiver natureza laboral.

3. Tendo ambas as penhoras sido ordenadas em processos de natureza
laboral, o juiz que tiver ordenado a tltima comunica esse facto ao juiz que ordenou
a primeira e determina a suspensdo da execu¢do quanto aos bens ja penhorados.

4. No processo em que for recebida a comunicacdo a que se refere o nimero
anterior, procede-se a venda dos bens penhorados, de cujo produto sdo deduzidas
as respectivas custas; porém, o ai exequente ndo ¢ pago pelo excedente enquanto
nédo for recebida, dos processos onde foram ordenadas as penhoras posteriores,
nota da extincdo das respectivas execucdes ou do remanescente do crédito
verificado e das custas.

5. Recebida a nota, o remanescente do crédito e das custas € pago juntamente
com o crédito deduzido no processo de execugdo onde foi feita a venda, de forma
rateada se for necessario.

6. O disposto nos ntimeros anteriores é aplicdvel, com as necessarias
adaptagdes, aos casos em que as penhoras tenham sido ordenadas em diferentes
processos distribuidos ao mesmo juiz.

Artigo 86.°
Suspensio e extin¢ao por pagamento
1. A execucdo € suspensa logo que se mostre paga a quantia exequenda.

2. Se ndo tiver havido penhora, a execucdo considera-se extinta logo que se
verifique o pagamento da quantia exequenda e das custas.

Artigo 87.°
Dispensa da publicacio de anincios

Nas execugdes de valor ndo superior a alcada dos Tribunais de Primeira
Instancia é dispensada a publicacdo de antincios.

Artigo 88.°
Dispensa de citacao dos credores
Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 756.° do Cédigo de Processo
Civil, é dispensada a citagdo dos credores desde que, preenchidas as condicdes

do n.° 1 do mesmo preceito, o valor da execucdo ndo exceda a algada dos Tribunais
de Primeira Instancia.
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TITULO III
DO PROCESSO CONTRAVENCIONAL DE TRABALHO

CAPITULO I
Da accao contravencional

Artigo 89.°
Regime supletivo

A acg@o contravencional do trabalho sdo subsidiariamente aplicdveis, com
as necessarias adaptacdes, as disposi¢des do processo contravencional comum e,
no que nelas nio esteja previsto, o regime do processo por crime.

Artigo 90.°
Natureza e exercicio da ac¢ao contravencional

1. A acc¢do contravencional é publica, cabendo o seu exercicio, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo seguinte, exclusivamente ao Ministério Publico.

2. O Ministério Publico exerce a ac¢do contravencional em resultado de
dentincia ou da remessa a juizo de auto levantado pelas entidades competentes.

Artigo 91.°
Eficacia do auto

1. O auto levantado pela entidade competente, desde que devidamente
confirmado, interrompe a prescricdo das obrigagdes pecunidrias cujo
incumprimento constitua infraccéo.

2. Quando respeite a infrac¢des presenciadas ou directamente verificadas,
ainda que de forma ndo imediata, por funciondrio no exercicio das suas funcdes,
o auto faz fé em juizo, desde que devidamente confirmado.

3. Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se directamente verificadas
de forma néo imediata as infracgdes cuja ocorréncia tenha sido comprovada
através da confissdo do infractor ou da consulta de documentos por ele emitidos
ou que respeitem a sua actividade e que sejam suficientemente indiciadores da
prética dessas mesmas infraccdes.

4. O auto que faca fé em juizo vale como acusacdo, presumindo-se
verdadeiros, até prova em contrario, os factos dele constantes que tenham sido
presenciados ou directamente verificados, ainda que de forma néo imediata, pelo
funciondrio que o levantou.

Artigo 92.°
Remessa do auto a tribunal

1. Terminados os prazos para o pagamento voluntario da multa e das quantias
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em divida ao trabalhador, se as houver, € o auto remetido a tribunal.

2. Com o auto sido remetidos os documentos que o instruem, bem como o
mapa de apuramento dos montantes em divida, quando as infrac¢des imputadas
ao arguido impliquem créditos para o trabalhador.

3. Recebido o auto e os documentos que o acompanham, sd0 0s mesmos
sujeitos a distribuicio e, sem precedéncia de despacho, submetidos ao Ministério
Publico, que o aprecia para os efeitos do artigo seguinte.

Artigo 93.°
Intervencao do Ministério Publico

1. Recebido em tribunal auto que faca fé em juizo, o Ministério Piblico
promove a marcacdo da data para julgamento, sem prejuizo de poder ordenar a
realizagdo das diligéncias complementares que considere necessarias para a
descoberta da verdade.

2. Quando verifique que estd extinta a ac¢do contravencional ou considere
que existem elementos de facto que comprovam a irresponsabilidade
contravencional do arguido, o Ministério Publico promove, a final, a sua
absolvigao.

3. Se os factos que integram a infrac¢do constante do auto néo tiverem sido
presenciados ou directamente verificados pelo funciondrio que o levantou, ainda
que de forma néo imediata, o Ministério Ptblico pode por si completar a instrucéo,
e, sendo caso disso, deduz acusagdo e promove a marcacdo da data para o
julgamento.

4. Nos casos a que se refere o nimero anterior, quando verifique que nao
houve infrac¢do, que estd extinta a ac¢do contravencional ou que ha elementos
de facto que comprovam a irresponsabilidade contravencional do arguido, o
Ministério Publico abstém-se de acusar, fundamentando de facto e de direito.

5. A abstencdo de acusagdo pelo Ministério Publico ndo prejudica a
continuagio dos autos para a apreciacao do pedido civel que seja deduzido dentro
dos prazos do artigo 102.°.

Artigo 94.°
Extincao da accao por prescricao

1. A acg¢ao contravencional extingue-se, por prescricdo, no prazo de dois
anos a contar da data em que a infraccio se consumou.

2. A notificacdo ao arguido do despacho que marca a data para o julgamento,
ou a efectuada ao defensor oficioso de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo
12.°, interrompe a prescrigao.
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Artigo 95.°
Notificacio do arguido e do lesado

1. O arguido e o lesado sdo notificados do despacho que marca a data para o
julgamento, sendo-lhes enviada cépia do auto ou da acusagdo do Ministério
Publico, bem como do mapa de apuramento das quantias em divida remetido ao
tribunal.

2. Com a notificagdo a que se refere o nimero anterior, o lesado é advertido
de que pode requerer nos autos o pagamento das quantias constantes do mapa
de apuramento ou deduzir de pedido civel.

3. Nao tendo sido deduzida acusagéo, o lesado é notificado do respectivo
despacho, sendo advertido de que pode deduzir pedido civel e solicitar, para esse
efeito, a nomeagdo de advogado ou o patrocinio oficioso do Ministério Publico.

4. Na notificagéo é o arguido especialmente advertido do disposto no artigo
98.° e ao lesado sdo indicados os prazos dentro dos quais podem ser efectuados
os actos a que se referem os nimeros anteriores.

Artigo 96.°
Pagamento voluntario em juizo

1. Até aoinicio da audiéncia de julgamento, pode ser requerido o pagamento
voluntario da multa, pelo montante constante do auto, sendo liquidadas pelo
minimo as custas do processo.

2. Implicando as infrac¢des de que o arguido é acusado créditos para o
trabalhador, o pagamento voluntdrio da multa ndo é admitido enquanto néo
estiverem cumpridas as respectivas obrigacdes pecunidrias.

3. A satisfacdo das obrigagdes pecunidrias tem lugar no processo, mas o juiz
pode, excepcionalmente, considerar valido o pagamento extrajudicial mediante
a apresentacao de recibo, desde que, ouvido o interessado, se certifique de que a
obrigacdo foi efectivamente satisfeita.

4. Salvo se dos elementos do processo e por aplicagdo dos critérios legais
resultarem quaisquer outros, que o juiz fixa, os montantes devidos ao trabalhador
sdo, para os efeitos dos nimeros anteriores, os que constarem do mapa de
apuramento que acompanha o auto.

Artigo 97.°
Responsabilidade pelo pagamento da multa

1. Pelo pagamento da multa responde o infractor, ainda que seja pessoa
colectiva.

2. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da multa respondem
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ainda, solidariamente com aquela, os administradores ou quem por qualquer
outra forma a represente, quando sejam julgados responséveis pela infracgio.

Artigo 98.°
Indicacao de testemunhas

1. A acusacdo e a defesa podem apresentar até ao maximo de trés
testemunhas por cada infracgéo.

2. Caso o arguido pretenda que as testemunhas da defesa sejam notificadas
para comparecer em julgamento, deve o respectivo rol ser apresentado com 10
dias de antecedéncia em relacdo a data designada para o efeito.

3. As testemunhas da defesa podem ainda ser indicadas até ao inicio da
realizagdo do julgamento, incumbindo ao arguido, neste caso, apresenta-las em
juizo.

Artigo 99.°
Documentacio da audiéncia

1. Os depoimentos prestados em audiéncia de julgamento sdo documentados
em acta, por simula, observando-se o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 90.° do
Cédigo do Processo Penal.

2. Sendo deduzido pedido civel, as partes podem, até ao termo do prazo
para a indicacéo das provas, requerer a gravagdo da audiéncia.

Artigo 100.°
Arbitramento oficioso de reparacao

1. Estando reunidos os requisitos previstos nas diversas alineas do n.° 1 do
artigo 74.° do Cédigo de Processo Penal e ndo tendo sido deduzido pedido civel
ou proposta em separado a respectiva accdo civel, o juiz arbitra na sentenca,
ainda que absolutdria, uma quantia pelos danos causados.

2. No caso previsto no ndmero anterior, o juiz assegura, no que concerne a
produgdo de prova, o respeito pelo contraditério.

CAPITULO IT
Da acgio civel em processo contravencional

Artigo 101.°
Pedido civel

1. Nao tendo sido proposta em separado a respectiva accio civel, o pedido
respeitante as obrigacdes cujo incumprimento constitui infrac¢do pode ser
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formulado no processo contravencional.

2. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as acgdes relativas a
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, cujos direitos s6 podem efectivar-se
em acgdo civel instaurada para o efeito.

Artigo 102.°
Prazo para a formulacao do pedido

1. O pedido civel deve ser apresentado no prazo de 10 dias a contar da
notificacdo ao lesado do despacho que designa a data para o julgamento, ou no
prazo de 20 dias, se o Ministério Publico se abstiver de acusar.

2. Tendo havido acusagéo, o pedido civel pode consistir em simples
requerimento a solicitar o pagamento, a titulo de indemnizagio, das quantias
constantes do mapa de apuramento que acompanha o auto; neste caso, o lesado
ndo carece de patrocinio judicidrio.

3. Sendo requerida a nomeagédo de advogado oficioso, os prazos a que se
refere o n.° 1 contam-se a partir da data da notificacdo ao lesado do despacho da
nomeacao.

4. Nio tendo havido acusagéo e sendo devido o patrocinio oficioso do
Ministério Piblico, por o mesmo lhe ter sido solicitado, é esse facto imediatamente
declarado no processo, contando-se o prazo para a apresentacdo do pedido da
data dessa declaragao.

Artigo 103.°
Processamento da accao civel
1. Néo tendo havido acusagdo, o julgamento da acgdo civel é processado nos

autos de processo contravencional jé iniciados, de acordo com o disposto neste
Cédigo para o processo declarativo comum.

2. Nos casos a que se refere o nimero anterior, o tribunal pode fundar a sua
decisdo em todos os elementos de prova que constem do processo, ainda que néo
tenham sido indicados pelas partes, desde que sobre eles tenha incidido discusséo.

3. Em caso de acusacdo, o julgamento da matéria civel segue os termos da
legislacdo processual penal comum aplicavel e, subsidiariamente, o disposto neste
Cédigo para o processo declarativo comum, com as especialidades constantes
dos artigos seguintes.

Artigo 104.°
Contestacio

1. A pessoa ou pessoas contra as quais for deduzido pedido civel sdo
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notificadas para, querendo, contestar no prazo de 10 dias.

2. A falta de contestagdo ndo implica a confissdo dos factos, salvo naquilo
que respeitar exclusivamente a matéria do pedido civel.

Artigo 105.°
Indicacao das provas

As provas sdo indicadas com os articulados, ndo podendo as partes, sem
prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 36.°, arrolar mais do que cinco testemunhas.

Artigo 106.°
Intervencao do tribunal colectivo
1. O julgamento € feito por tribunal singular, salvo se 0 montante do pedido

civel exceder a alcada dos Tribunais de Primeira Instancia e qualquer das partes
requerer a intervencdo do tribunal colectivo.

2. A intervencdo do tribunal colectivo é requerida com os articulados.

CAPITULO I
Execucao da sentenca

Artigo 107.°
Prazo para o cuamprimento das obrigacoes

1. Tendo havido condenagido em multa, o prazo para o seu pagamento € de
20 dias, a contar da data da notificagdo da sentenga ao arguido; no mesmo prazo
deve efectuar-se o pagamento das obrigacdes pecunidrias em que o arguido tenha
sido condenado.

2. Se tiver sido autorizado o pagamento diferido da multa, o prazo para o
pagamento das obrigac¢des pecunidrias € ainda de 20 dias, salvo se outro, por
motivo justificado, tiver sido fixado pelo juiz.

Artigo 108.°
Execucao em caso de condenaciao em multa

1. Nos casos em que tenha havido condenagdo em multa e no pagamento de
outras obrigagdes pecunidrias, o montante em divida é incluido na conta do
processo.

2. Findo o prazo para o pagamento voluntario da multa e demais obrigagdes
pecunidrias, o Ministério Publico ordena as diligéncias adequadas a determinagio
da existéncia de bens do devedor, livres e desembaragados e de valor suficiente,
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seguindo-se os termos do processo de execugdo por custas.

3. Se tiver sido autorizado o pagamento diferido da multa, pode o credor,
findo o prazo para o pagamento das obrigacdes pecunidrias, requerer a execugio
do patriménio do devedor, de acordo com o disposto nos artigos 83.° e seguintes,
a qual € limitada ao valor correspondente.

Artigo 109.°
Execucao noutros casos
Nos casos em que apenas tenha havido condenagdo no pagamento de

obrigacdes pecunidrias, a execucdo da sentenca segue os termos do processo de
execucdo previsto nos artigos 82.° e seguintes, devidamente adaptados.

TITULO IV
DOS RECURSOS EM PROCESSO DO TRABALHO

Artigo 110.°
Decisoes que admitem recurso
1. Sem prejuizo do disposto nos n.** 2 e 3 do artigo 583.° do Cdédigo de

Processo Civil, e independentemente do valor da causa e da sucumbéncia do
recorrente, é sempre admissivel recurso para o Tribunal de Segunda Instancia:

1) Nas acgOes em que esteja em causa a discussdo da subsisténcia ou
insubsisténcia de justa causa de rescisdo do contrato de trabalho;

2) Nas ac¢des em que esteja em causa a validade ou subsisténcia do contrato
de trabalho;

3) Nas acgdes emergentes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais.

2. Em processo contravencional é sempre admissivel recurso para o Tribunal
de Segunda Insténcia; tratando-se de recurso limitado a decisdo relativa ao pedido
civel, aplica-se o disposto no nimero anterior.

Artigo 111.°
Prazo e modo de interposicio do recurso

1. O recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias a contar da data da
notificacdo da decisdo de que se recorre.

2. Tratando-se de despachos ou sentengas orais reproduzidos nos autos, o
prazo corre desde o dia em que foram proferidos, se o recorrente ou o respectivo
mandatdrio estiveram presentes no acto ou foram notificados para o efeito, ou
desde o dia seguinte aquele em que os autos deram entrada na secretaria, nos
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casos de revelia absoluta.

3. Tendo sido solicitado o patrocinio oficioso do Ministério Publico para
efeitos de recurso, deve esse facto ser declarado no processo dentro do prazo
inicial para a sua interposicdo, contando-se o prazo referido no n.° 1 a partir da
data dessa declaragao.

4. O requerimento de interposicdo do recurso deve conter a identificagdo
da decisdo recorrida, especificando, se for caso disso, a parte dela a que o recurso
se restringe.

5. Com o requerimento de interposi¢do do recurso, deve o recorrente juntar
as suas alegagdes.

Artigo 112.°
Regime de subida dos recursos

1. Sobem imediatamente nos préprios autos os recursos interpostos:
1) Da decisdo que ponha termo ao processo;

2) Do despacho pelo qual o juiz se declare impedido ou indefira o
impedimento oposto por alguma das partes;

3) Do despacho que aprecie a competéncia do tribunal,;
4) Da decisdo que ordene a suspensdo da instincia;

5) Do despacho que exclua alguma parte do processo ou constitua, quanto a
ela, decisao final, bem como da decisdo final dos incidentes de intervengao de
terceiro e de habilitacio;

6) Do despacho que recuse a homologacdo do acordo;
7) Dos despachos proferidos depois da decisao final.

2. Sobem também imediatamente os recursos cuja retencio os tornaria
absolutamente indteis.

3. Sobem em separado dos autos principais ou do apenso, 0s recursos nao
compreendidos no n.° 1, que devam subir imediatamente.

4. Os recursos ndo compreendidos nos nimeros anteriores, sobem com o
primeiro que, depois da sua interposicdo, deva subir imediatamente.

Artigo 113.°
Efeitos dos recursos

1. Os recursos interpostos das decisdes de condenacdo no pagamento de
quaisquer importancias, incluindo a multa, ndo suspendem os efeitos da decisio
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recorrida.

2. Porém, o recorrente pode obter o efeito suspensivo se, no requerimento
de interposicdo do recurso, requerer a prestagio de caugdo da importancia em
que foi condenado, por meio de depdsito a ordem do tribunal ou de fianga
bancdria.

3. Quando seja requerida a prestacdo de caucio, o juiz fixa prazo para o
efeito, ndo superior a 10 dias; se a caugdo néo for prestada no prazo fixado, a
decisdo recorrida pode ser desde logo executada.

Artigo 114.°
Alegacoes de resposta

1. Dainterposi¢do do recurso sdo notificados o recorrido e as demais pessoas
por ele afectadas.

2. As pessoas referidas no nimero anterior dispdem do prazo de 10 dias,
contado desde a data da notificagdo do recurso, para apresentar a sua alegacgao.

3. Na alegacdo de resposta pode ser impugnada a admissibilidade ou a
tempestividade do recurso, bem como a legitimidade do recorrente.

Artigo 115.°
Julgamento dos recursos

1. O julgamento dos recursos das decisdes proferidas em processo civil do
trabalho, bem como o das decisdes proferidas nos processos a que se refere o
n.° 1 do artigo 103.°, segue os termos da legislagdo processual civil comum.

2. O julgamento dos recursos das decisdes proferidas em processo
contravencional, seguem os termos da legislagdo processual penal comum.
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