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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Lei n.” 3/2003

Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto
remuneratorio do pessoal alfandegario

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei define as bases do regime das carreiras, dos
cargos e do estatuto remuneratério do pessoal alfandegério.

Artigo 2.°
Conceito de pessoal alfandegario

Considera-se pessoal alfandegario o pessoal que,
nos termos da lei, ingressa no quadro das carreiras do
pessoal alfandegdrio dos Servigos de Alfindega da Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM), adiante
designados por SA.
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CAPITULO 11

Carreiras

Artigo 3.°
Designacao das carreiras

As carreiras do pessoal alfandegirio agrupam-se em dois
tipos:

1) Carreiras de base; e

2) Carreira superior.

Artigo 4.°

Carreiras de base

1. As carreiras de base compreendem a carreira geral de
base e a carreira de especialistas.

2. A carreira geral de base desenvolve-se pelas seguintes
categorias:*

1) Inspector alfandegario;

2) Subinspector alfandegério;

3) Verificador principal alfandegario;

4) Verificador de primeira alfandegério;
5) Verificador alfandegério.

3. A carreira de especialistas desenvolve-se pelas seguintes
categorias:*

1) Inspector alfandegdrio mecanico;

* Alterado pela Lei n.° 2/2008.
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2) Subinspector alfandegdrio mecanico;

3) Verificador principal alfandegédrio mecanico;

4) Verificador de primeira alfandegédrio mecanico;
5) Verificador alfandegdrio mecanico.

4. Os graus, indices e escaldes que correspondem as
categorias a que se referem os ndmeros anteriores sdo oOs
constantes do mapa I anexo a presente lei, da qual faz parte
integrante.

Artigo 5.°
Carreira superior
1. A carreira superior desenvolve-se pelas categorias

de subcomissdrio alfandegdrio, comissario alfandegdario,
subintendente alfandegario e intendente alfandegario.

2. Os graus, indices e escaldes que correspondem as
categorias a que se refere o nimero anterior sdo os constantes
do mapa II anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

CAPITULO 111

Cargos, funcoes e hierarquia

Artigo 6.°
Cargos e funcoes
1. O pessoal alfandegirio da carreira geral de base

desempenha, de acordo com os respectivos cargos, as seguintes
fungdes gerais:

1) O inspector alfandegario e o subinspector alfandegario
- funcdes de comando e chefia, de natureza executiva, de
cardcter técnico, administrativo-logistico e de instrucao; e
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2) O verificador principal alfandegério, o verificador de
primeira alfandegério e o verificador alfandegario — funcdes
de natureza executiva.*

2. O pessoal alfandegdrio da carreira de especialistas
desempenha, no ambito da sua especialidade, as seguintes
fungdes gerais:

1) O inspector alfandegario mecénico e o subinspector
alfandegdrio mecanico — funcdes de chefia, de natureza
executiva, de caracter técnico e de instrucéo; e

2) O verificador principal alfandegdrio mecéanico, o
verificador de primeira alfandegdrio mecénico e o verificador
alfandegario mecanico — funcdes de natureza executiva.*

3. O pessoal alfandegario da carreira superior desempenha,
de acordo com os respectivos cargos, funcdes gerais de
comando, direc¢io ou chefia e de estudo e planeamento.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
pessoal alfandegario exerce fungdes especificas no ambito das
atribuicdes dos SA e das competéncias de cada uma das suas
subunidades organicas.

5. Os cargos e as funcdes exercidas a que se referem os n.”®
1 a 3, sdo definidos por regulamento administrativo.

Artigo 7.°
Cargos de direccao

Os cargos de direc¢do nos SA sdo os seguintes:

1) Director-geral dos SA; e

* Alterado pela Lei n.° 2/2008.
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2) Subdirector-geral e adjuntos.

Artigo 8.°
Hierarquia

1. As relacdes de autoridade entre o pessoal alfandegario
caracterizam-se pela obediéncia hierdrquica, a qual ¢&
determinada pelas respectivas categorias e antiguidade.

2. Os graus hierdrquicos do pessoal alfandegério sio
organizados por ordem decrescente das seguintes categorias e,
dentro destas, por antiguidade;

1) Intendente alfandegdrio;
2) Subintendente alfandegario;
3) Comissdrio alfandegdrio;
4) Subcomissdrio alfandegario;

5) Inspector alfandegario e inspector alfandegario
mecanico;

6) Subinspector alfandegario e subinspector alfandegario
mecanico;

7) Verificador superior alfandegério e verificador superior
alfandegério mecéanico; e

8) Verificador alfandegario e verificador alfandegario
mecanico.
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CAPITULO IV
Ingresso, acesso e progressao

SECCAO 1
Ingresso e acesso

Artigo 9.°
Condicoes gerais de ingresso

1. Sao requisitos gerais de ingresso nas carreiras do pessoal
alfandegéario:

1) Ser residente permanente da RAEM;
2) Nao ter sido condenado por qualquer crime doloso;

3) Ter boa complei¢ao e robustez fisicas comprovadas por
uma Junta de Recrutamento, designada para o efeito; e

4) Nao estar, nos termos da lei geral, inibido do exercicio
de fungdes publicas.

2. Os candidatos ao ingresso nas carreiras do pessoal
alfandegario devem ter comportamento civico de um perfil
adequado as exigéncias de idoneidade moral, isencdo e
confianca necessdrios ao desempenho de fungdes do pessoal
alfandegario.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, sio
ponderados o0s registos policiais eventualmente existentes
e quaisquer outros elementos disponiveis, sem prejuizo do
exercicio do direito de audiéncia do candidato, a exercer no
prazo de 3 dias dteis, contados da data do conhecimento da
inten¢do de exclusdo da respectiva candidatura.

28



Artigo 10.°
Carreiras de base

1. O ingresso na categoria de verificador alfandegario ou
verificador alfandegario mecanico depende, além dos requisitos
gerais, respectivamente, da aprovagdo no curso de formacao
especialmente realizado para o efeito e do aproveitamento no
respectivo estdgio.

2. O acesso a categoria de verificador superior alfandegdrio
ou verificador superior alfandegidrio mecanico depende,
além dos requisitos gerais, respectivamente, dos 2 anos de
servico efectivo nas categorias de verificador alfandegario ou
verificador alfandegario mecanico.

3. O ingresso ou acesso a categoria de subinspector
alfandegario ou de subinspector alfandegirio mecanico
depende, além dos requisitos gerais, respectivamente, da
aprovacdo no curso de formagdo especialmente realizado para
o efeito e do aproveitamento no respectivo estagio.

4. O acesso a categoria de inspector alfandegédrio ou
inspector alfandegirio mecanico depende, além dos requisitos
gerais, respectivamente, dos 6 anos de servigo efectivo nos SA
e 3 anos de servigo efectivo nas categorias de subinspector
alfandegario ou subinspector alfandegdrio mecanico.

Artigo 11.°

Carreira superior

1. O ingresso na categoria de subcomissario alfandegario
depende, além dos requisitos gerais, da aprovacdo no curso
de formacdo especialmente realizado para o efeito e do
aproveitamento no respectivo estagio.

2. O acesso a categoria de comissario alfandegério
depende, além dos requisitos gerais, dos 4 anos de servico
efectivo na categoria de subcomissdrio alfandegério.
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3. O acesso a categoria de subintendente alfandegédrio
depende, além dos requisitos gerais, dos 5 anos de servigco
efectivo na categoria de comissario alfandegdrio.

4. O acesso a categoria de intendente alfandegdrio
depende, além dos requisitos gerais, dos 5 anos de servigco
efectivo na categoria de subintendente alfandegario.

Artigo 12.°
Curso de formacao e estagio

1. A admissdo aos cursos de formacgido para as carreiras do
pessoal alfandegario faz-se por concurso.

2. Aos estdgios ¢ admitido quem tiver obtido
aproveitamento nos cursos de formagdo para os verificadores
alfandegdrios, verificadores alfandegdrios mecanicos,
subinspectores alfandegdrios, subinspectores alfandegarios
mecanicos ou subcomissdrios alfandegérios.

3. Os métodos de selec¢do, os critérios de avaliacdo, as fases
do concurso, bem como o regulamento dos cursos de formacao
e estagios sdo definidos por regulamento administrativo.

Artigo 13.°
Condicoes para a admissao do curso de formacao
para os verificadores alfandegarios ou

verificadores alfandegarios mecéinicos

1. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de
formagdo para os verificadores alfandegarios ou verificadores
alfandegdrios mecanicos quem reuna os seguintes requisitos:

1) Idade compreendida entre os 18 e os 35 anos; e
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2) 11 anos de escolaridade ou habilitagdo de nivel superior.

2. O quantitativo de candidatos a incorporar em cada
curso de formagdo, com idade superior a 30 anos, pode ser
condicionado por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 14.°
Condicoes para a admissao do curso de formacao
para os subinspectores alfandegarios ou subinspectores

alfandegarios mecanicos

1. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formagdo
para os subinspectores alfandegédrios quem redna os seguintes
requisitos:

1) Verificador superior alfandegario com 4 anos de servigo
efectivo na respectiva categoria, ou habilitado com curso
superior adequado ou habilitagdo de nivel superior, € mengao
ndo inferior a «<Bom» nas duas dltimas classificacoes de servico
nessa mesma categoria; ou

2) Individuo habilitado com curso superior adequado ou
habilitacao de nivel superior, de idade nao superior a 35 anos.

2. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formacao
para os subinspectores alfandegarios mecanicos quem reuna os
seguintes requisitos:

1) Verificador superior alfandegario mecanico com 4 anos
de servico efectivo na respectiva categoria, ou habilitado com
curso superior adequado ou habilitacdo de nivel superior, e
meng¢do ndo inferior a «Bom» nas duas ultimas classificacoes
de servigo nessa mesma categoria; ou
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2) Individuo habilitado com curso superior adequado ou
habilitacdo de nivel superior, de idade ndo superior a 35 anos.

Artigo 15.°
Condicoes para a admissao do curso de formacao para

os subcomissarios alfandegarios

Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formacdo
para os subcomissarios alfandegarios quem retina os seguintes
requisitos:

1) Inspector alfandegirio ou inspector alfandegario
mecanico com 3 anos de servico efectivo nas respectivas
categorias e habilitado com licenciatura adequada e mencao
ndo inferior a «Bom» nas duas ultimas classificacdes de
Servigo; ou

2) Individuo habilitado com licenciatura adequada, de
idade ndo superior a 35 anos.

Artigo 16.°
Numero de vagas

1. O nimero de vagas a abrir para o curso de formagado
a que se referem os artigos anteriores e o niumero de vagas a
preencher, sdo fixados por despacho do Chefe do Executivo,
sob proposta do Director-geral dos SA.

2. O despacho de determinacdo do nimero de vagas a abrir
para o curso de formacdo para os subinspectores alfandegarios,
subinspectores alfandegdrios mecanicos ou subcomissdrios
alfandegarios a que se refere o nimero anterior, deve definir
o nimero de vagas para o pessoal integrado nas respectivas
categorias e/ou para os outros individuos.
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Artigo 17.°
Condicoes gerais de acesso

1. S@o requisitos gerais de acesso as categorias nas
carreiras do pessoal alfandegario:

1) Estar em efectividade de servico;

2) Ter obtido mencdo ndo inferior a «Bom» nas duas
dltimas classificacdes de servico;

3) Ter aproveitamento em curso de formagdo e estagio
quando for necessario; e

4) No acesso a cada categoria das carreiras de base, ter
efectuado o tirocinio de embarque no prazo minimo de 12
meses.

2. O Director-geral dos SA pode dispensar o tirocinio
de embarque previsto na alinea 4) do nimero anterior, para
o pessoal alfandegédrio das carreiras de base, por razdes
excepcionais e apds o parecer do Conselho Disciplinar.

3. Para efeito do disposto na alinea 4) do n.° 1, o tirocinio
de embarque deve ser entendido como embarque efectivo nas
lanchas, em servico operacional ou em funcdes da carreira de
especialista.

Artigo 18.°
Acesso

1. O acesso as categorias das carreiras do pessoal
alfandegério faz-se por concurso, mas sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 10.° relativamente ao acesso a categoria de
subinspector alfandegdrio e de subinspector alfandegdrio
mecanico.

2. No concurso de acesso para as categorias das carreiras
do pessoal alfandegirio a que se refere o nimero anterior,
pode ser complementado por curso de formacao.
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3. Os métodos de selecgdo, os critérios de avaliacdo, as
fases do concurso, bem como o regulamento dos cursos de
formagao sdo definidos por regulamento administrativo.

Artigo 19.°

Reducao dos tempos minimos

Para efeito de acesso a cada categoria das carreiras do
pessoal alfandegario, os tempos minimos de servico efectivo
nos SA e/ou os tempos de servico efectivo na categoria, podem
ser reduzidos em 1 ano, desde que o pessoal alfandegario tenha
obtido na tltima classificacdo ordinaria ou extraordinaria a
mencao de «Muito Bom».

SECCAOII

Progressao

Artigo 20.°
Progressao

1. A progressio na categoria de subcomissdrio
alfandegdrio das carreiras superiores desenvolve-se por dois
escaldes e, em cada categoria das carreiras de base, por quatro
escaldes, com excep¢do no posto de inspector alfandegario/
inspector alfandegdrio mecanico, que se desenvolve em seis
escaloes.*

2. O tempo de permanéncia, num escaldo para progressao
ao imediato é de 2 anos com mencdo nao inferior a «Bom» nas
duas ultimas classificagdes de servigo.

* Alterado pela Lei n.° 4/2006.
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CAPITULO V

Das remuneracoes e abonos

Artigo 21.°
Vencimento

1. O pessoal alfandegiario tem direito a auferir o
vencimento pelos indices fixados no quadro constante
dos mapas I e Il anexos ao presente diploma, referidos a
tabela indicidria, estabelecida para os trabalhadores da
Administracao Publica da RAEM.

2. Para efeitos de ingresso nas carreiras do pessoal
alfandegdrio, os estagidrios, durante o curso de formacio e
no periodo de estdgio, tém direito a auferir o vencimento de
acordo com os seguintes indices fixados na tabela indiciaria,
estabelecida para os trabalhadores da Administragdo Publica
de RAEM:

1) 160, para ingresso na categoria de verificador
alfandegirio ou de verificador alfandegdrio mecanico nas
carreiras de base;

2) 220, para ingresso na categoria de subinspector
alfandegario ou de subinspector alfandegdrio mecanico nas
carreiras de base; e

3) 430, para ingresso na categoria de subcomissario
alfandegdrio na carreira superior.

3. O pessoal alfandegirio tem o vencimento pelos
indices correspondentes aos vencimentos do seu lugar de
origem, durante o curso de formacao e no periodo de estagio

para acesso a categoria de subinspector alfandegédrio ou de
subinspector alfandegdrio mecanico.
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Artigo 22.°
Subsidios e abono

O pessoal alfandegdario tem direito, nos termos das
condi¢des estabelecidas na lei, aos subsidios de embarque e de
risco de mergulhador, bem como ao abono de alimentagao.

Artigo 23.°*

Artigo 24.°
Outros direitos
1. Ao pessoal alfandegidrio sdo reconhecidos os
direitos conferidos aos restantes funciondrios e agentes da
Administragdo Publica de RAEM, designadamente o direito

a outras remuneracdes, subsidios e abonos, férias, faltas e
licencas.

2. As licencas, férias e faltas justificadas ao servigo, com
excepcdo das faltas por doenga, acidente ou maternidade,
podem ser interrompidas por motivos disciplinares ou de
interesse publico.

CAPITULO VI
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 25.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal militarizado inserido nas carreiras de base
das carreiras dos militarizados da Policia Maritima e Fiscal de

* Revogado pela Lei n.° 8/2012.
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Macau (PMF) prevista na Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro,
transita para as carreiras de base das carreiras do pessoal
alfandegario, de acordo com o seguinte:

1) O pessoal militarizado inserido na carreira ordindria ou
de linha masculina transita para a carreira geral de base;

2) O pessoal militarizado inserido na carreira ordindria ou
de linha feminina transita para a carreira geral de base; e

3) O pessoal militarizado inserido na carreira de mecanicos
transita para a carreira de especialistas.

2. O pessoal militarizado inserido nas carreiras superiores
masculina e feminina das carreiras superiores das carreiras
dos militarizados da PMF, transita para a carreira superior das
carreiras do pessoal alfandegario.

3. Para efeito dos numeros anteriores, a determinagio
da categoria para que transita faz-se em funcdo do indice
de vencimento correspondente ao do pessoal militarizado,
ja detido nas carreiras onde se encontram, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

4. A integracdo na categoria que se determina nos termos
do disposto no nimero anterior faz-se em escaldo a que
corresponde o mesmo indice de vencimento.

5. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
que transitar nos termos do presente artigo conta, para todos
os efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e escalao
resultante da transigao.

6. A transicdo do pessoal militarizado referida no presente
artigo faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho
do Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer
formalidades, salvo publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.

37



Artigo 26.°
Salvaguarda de direitos

1. O pessoal militarizado da PMF integrado no posto
de chefe que transita nos termos do n.° 1 do artigo anterior
mantém o direito e a condicdo de progressdo previstos no
artigo 20.° da Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro, sendo-lhe
reservados os 5.° e 6.° escaldes, remunerados pelos indices 455 e
500, a categoria da respectiva carreira do pessoal alfandegario,
para a qual é determinada transitar.

2. O pessoal militarizado das carreiras dos militarizados
da PMF que transita para as carreiras do pessoal alfandegario,
nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo anterior, mantém os direitos
e regalias previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro.

3. Para efeitos do disposto na presente lei, conta-se como
tempo de servigo efectivo nos SA, o tempo de servico efectivo
nos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretdrios e nas
Forgas de Seguranca de Macau.

4. Para efeito do disposto na alinea 4) do n.° 1 do artigo
17°, o tempo do tirocinio de embarque prestado antes da
entrada em vigor da presente lei, pelo pessoal militarizado
das carreiras dos militarizados da PMF que transita para as
carreiras do pessoal alfandegario, mantém-se valido.

5. Para efeitos dos subsidios e abono a que se refere o
artigo 22.°, ao pessoal alfandegirio sdo aplicados, com as
necessarias adaptacdes, o seguinte:

1) Lein.° 6/88/M, de 26 de Abril; e
2) Lein.° 5/80/M, de 26 de Abril.
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6. Para efeito da gratificacdo mensal a que se refere
o artigo 23.° ao pessoal alfandegirio é aplicado, com as
necessarias adaptagoes, o artigo 7.° da Lei n.° 24/78/M, de 30
de Dezembro.

7. Mantém-se vdalidos os concursos de ingresso ou de
acesso ja abertos antes da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 27.°
Regime disciplinar

1. O pessoal alfandegario rege-se por regime disciplinar
préprio.

2. E aplicdvel o regime referido no nimero anterior ao
pessoal militarizado das carreiras dos militarizados da PMF
que transita para as carreiras do pessoal alfandegdrio, nos
termos do artigo 25.° e que se encontram afectados a Direccao
dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau e a Escola
Superior das Forgas de Seguranca de Macau, mas sem prejuizo
da competéncia de instauracdo e de execucao do procedimento
disciplinar pelas referidas entidades sobre o respectivo pessoal.

3. Até a entrada em vigor do regime a que se refere o n.° 1,
o regime disciplinar previsto no Estatuto dos Militarizados das
Forcas de Seguranga de Macau (EMFSM), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, designadamente
os deveres, classes de comportamento, competéncia disciplinar,
procedimento e recurso, ¢ aplicdvel ao pessoal alfandegario,
com as necessdrias adaptacgdes.

Artigo 28.°
Uniforme

O pessoal alfandegdrio tem direito ao uso de uniforme,
distintivos e condecoragdes adequados a sua categoria.
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Artigo 29.°
Graduacoes
1. O pessoal alfandegdrio nomeado para o desempenho

dos cargos de direc¢do nos SA tem direito de ser concedido a
graduacdo adequada ao seu cargo.

2. As denominagdes da graduacdo a que se refere o
nimero anterior e o respectivo regulamento sao aprovados por
ordem executiva.

Artigo 30.°

Classificacao de servico

E transitoriamente aplicdvel ao pessoal alfandegirio, com
as necessarias adaptacdes, o disposto em matéria relativa a
informacao individual no EMFSM.

Artigo 31.°
Aposentacao e sobrevivéncia

E aplicivel ao pessoal alfandegirio, com as devidas
adaptacdes, o regime geral de aposentagdo e sobrevivéncia
instituido para os trabalhadores da Administragdo Publica de
RAEM.

Artigo 32.°

Servicos remunerados

1. Consideram-se servi¢os remunerados os que, no ambito
das atribuicoes dos SA, sdo prestados por pessoal alfandegario
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a entidades particulares, independentemente do local ou locais
onde sejam executados, desde que requisitados e autorizados
ou mesmo determinados pelo Director-geral dos SA.

2. Os servicos remunerados sdo executados por pessoal
alfandegario que se encontre de folga.

3. O valor a cobrar pela prestagdo de servi¢os remunerados
¢ aprovado por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 33.°
Direito subsidiario

Salvo as disposicdoes da presente lei em contrdrio, em
tudo o que ndo esteja expressamente previsto na presente lei,
sdo aplicaveis as disposi¢cdes de cardcter geral que regem o
funcionalismo publico.

Artigo 34.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em 10 de Fevereiro de 2003.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 20 de Fevereiro de 2003.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Carreiras superior e de base
do pessoal alfandegario dos SA*

Indice de vencimento

Carreira

Categoria

Escalao

1.°

3.°

4°

Carreira
superior

Intendente
alfandegério

770

820

Subintendente
alfandegério

700

720

750

Comissario
alfandegério

650

670

690

Subcomissario
alfandegério

540

570

600

Carreira
geral de base/
Carreira de
especialistas

Inspector
alfandegério/
Inspector
alfandegério
mecanico

430

450

480

500

520

540

Subinspector
alfandegario/
Subinspector
alfandegério
mecanico

380

390

400

420

Verificador
principal
alfandegério/
Verificador
principal
alfandegério
mecanico

340

350

360

370
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Indice de vencimento

Escalao

Carreira Categoria
1.° 2° 13242 5° ] 6.°

Verificador
de primeira
alfandegario/
Verificador 300 | 310 | 320 | 330 | -- | --
Carreira de primeira
geral de base/| alfandegdrio

Carreira de mecénico

especialistas | Verificador

alfandegdrio/
Verificador 260 | 270 | 280 | 290 | -- --
alfandegério
mecanico

Curso de ingresso na carreira superior — indice 430
Subinspector alfandegério/ mecanico estagiario — indice 260

Verificador alfandegédrio/ mecanico estagidrio — indice 220

* Alterado pela Lei n.° 4/2006 e pela Lei n.° 2/2008.
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