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Interpelagao Oral

Ao longo destes anos, a sociedade tem suspeitado da existéncia de uma
“Lista negra de emprego” no sector do jogo, com dados sobre os
trabathadores despedidos ou que deixaram os seus empregos devido a mas
relagbes com as concessiondrias. Aftravés da troca de dados, as
concessionarias do jogo colaboram para assegurar a filtragem automatica dos

individuos que fazem parte dessa lista, impedindo-os de voltar a trabalhar no

sector,

O Governo defende que nao ha indicios da existéncia de tal lista, mas as
queixas ndo pararam ao longo destes anos. Veja-se o pedido de ajuda que me
foi dirigido recentemente: um croupier foi despedido com justa causa por uma
concessiondria do jogo ha varios anos; tentou candidatar-se ac mesmo cargo
e até a outros noutras concessiondrias do jogo, mas nunca conseguiu trabatho.
Ha dias, candidatou-se a um emprego num casino, foi notificado de que
preenchia os requisitos mas, depois, foi notificado de que nao tinha sido
recrutado por ndo passar na verificacio de antecedentes. Na verdade, nunca
deixei de receber queixas destas ao longo destes anos, ¢ que nos leva a
suspeitar da existéncia de uma "Lista negra de emprego” no sector do jogo.
Muitos dos trabalhadores despedidos nao cometeram grandes erros, por isso,
ndo deveriam ser privados da oportunidade de se emendarem e voltarem a
trabalhar no sector. A existéncia da referida lista priva os residentes dos seus
direitos e interesses, ao nivel do emprego, violando de forma evidente as
10-2618-04-12-Leong Sun fok (p) apn 1

Skl RS A-4RAEHIIE 200748 5 73
AL - Modelo & Formate A-4 Tmp. Mai, 2017



{ Tradugdo )

BEBMNOTHEREREYEKS
Regido Administrativa Especial de Macan
Assembleia Legisiativa

bases da politica de emprego e dos direitos laborais e a Lei Basica, segundo a

qual os residentes de Macau gozam da liberdade de escolha de profisséo e de

emprego.

Grande parte das empresas do jogo exigem aos trabalhadores, antes
destes ingressarem, a assinatura de uma procuragdo para apreciagéio do seu
perfil, delegando poderes para a empresa consultar os seus dados pessoais.
Devido a falta de fiscalizag&o, a apreciacao do perfil por parte das empresas
facilmente da lugar a abusos e quebra de sigilo, privando os trabalhadores do
seu direito ao emprego. As empresas recorrem as procuragbes para obter
dados dos particulares que estao a procura de emprego, e se houver lugar a
difus@o intencional de informagfes naoc veridicas ou a comentarios mal
intencionados, perdem-se oportunidades de emprego. Assim, a averiguacao
de perfil faciimente se transforma num instrumento de ameaca para alguns

empregadores.

Assim sendo, “a lista negra de emprego” das concessionarias do jogo e o
regime de assinatura das procuracdes para “apreciagdo de perfil” violam
manifestamente o principio da boa-fe na lei laboral, retirando aos residentes o
gozo do direito de igualdade no emprego e no desenvolvimento da profissao,
suspeitando-se ainda que violem a Lei da proteccdo de dados pessoais.
Assim sendo, solicita-se aos servigos competentes que investigarem os casos

e proibam com todo o rigor essas situagoes.
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Assim sendo, interpelo sobre o seguinte:

1. A “lista negra de emprego” lesa os direitos laborais e o acesso ao
emprego, € o seu impacto impede os trabalhadores de lutar legalmente pela
conquista dos seus legitimos direitos laborais. Como € que o0s servigos
competentes conseguem assegurar que essas listas nao existam? De que

medidas dispdem para evitar as situagbes referidas?

2. As concessionarias exigem a assinatura das referidas procuragbes
para apreciagao de perfil. Os trabalhadores séo a parte fragil, € como estéo a
procura de emprego, mesmo que insatisfeitos com o teor da procuragéo, nao
se atrevem a manifestar-se contra, podemos entdo afirmar que os
trabalhadores s@o como que forcados a assina-la. Se nao houver protecgéo
legal, os trabalhadores n&o tém quaisquer garantias. Como € que os servigos
competentes conseguem assegurar a devida e legal protecgdo dos dados

pessoais de quem esta a procura de emprego?

12 de Abril de 2018

O Deputado a Assembleia Legislativa da
Regido Administrativa Especial de Macau

Leong Sun lok
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