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Interpelagao Oral

Os docentes séo pecgas essenciais do sistema educacional, portanto, o
reforgo do moral e da estabilidade do corpo docente da linha de frente pode
ajudar a elevar a qualidade do ensino. Em 2012, o Quadro geral do pessoal
docente das escolas particulares do ensino ndo superior (“Quadro Geral”),
que o sector educativo esperava ha muito, entrou em vigor, e esta lei tinha
“como finalidade aumentar a qualidade do pessoal docente e as respectivas
garantias profissionais, de forma a criar um corpo docente de exceléncia e a
assegurar a eficacia da educagao nas escolas particulares do ensinc nao
superior”. Ja se passaram mais de 5 anos desde a sua criagéo, mas os
respectivos docentes continuam a ter muita falta de garantias ao nivel da
profisséo e da aposentacdo, portanto, o Governo deve proceder,
atempadamente, & reviséo, consulta e estudo da alteragéo da lei, segundo

a situacao pratica e as opinides, especialmente, dos docentes da linha de

frente.

Assim, venho, no &mbito do exercicio da competéncia de fiscalizacéo
prevista na Lei Basica da RAEM e no Regimento da Assembleia Legislativa,
apresentar ao Governo a minha interpelaczo oral, solicitando ao Chefe do
Executivo que, apds a recepgdo do requerimento, requeira a participacéo
na reunido dos membros e titulares de cargos do Governo responsaveis
pelas &reas sectoriais da ac¢éo governativa objecto da interpelagéo, para
darem uma resposta oral, nos termos do capitulo Il do Processo de

interpelagdo sobre a acgéo governativa.
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1. O artigo 43.° do Quadro Geral prevé a criagdo de um fundo de
previdéncia para o pessoal docente. Mas as contribuicoes deste fundo séo
apenas assumidas pelas escolas e pelos docentes, e néao foi definido um
limite minimo para a proporg¢éo dessas contribuicdes, nem concretizada a
proposta, sugerida na consulta daquela altura, de o Governo participar nas
contribuigdes para criar um modelo de pagamento por trés partes, Governo,
escolas e professores, portanto, os docentes da linha de frente s6 tém uma
garantia apds cessagdo de fungdes ou aposentagdo, mas com retormo
baixo. No passado, até houve escolas que recorreram as contribuicdes dos
docentes para compensar as indemnizagtes devidas para o despedimento
sem justa causa. Entéo, gostaria de perguntar @ DESJ: vai rever e aiterar as
respectivas normas da previdéncia, para melhorar ainda mais a garantia de

aposentacao dos docentes da linha de frente?

2. Nos termos do artigo 21.° da Lei das relagdes de trabalho, o contrato
de trabalho a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder dois anos, incluindo renovagoes. Isto &, desde que o trabalhador
complete 2 anos de servigo, os contratos a renovar néo devem ter prazo.
Mas as escolas particulares recorrem comummente a formas de “convite
para o emprego”, “termo de manuten¢ao de cargo” ou “termo de intencao”
para saber a intencdo do seu pessoal antes do termo de cada ano lectivo, o
que traz muita press&o invisivel aos docentes relativa & renovacao do
contrato e, se alguns nao receberem a respectiva notificacdo ou documento,
ha uma alta probabilidade de serem despedidos sem justa causa e a escola
paga-lhes uma indemnizagdo. A DSEJ também teve conhecimento dessa

situagéo, entdo, deve proibir que as escolas recorram as referidas formas
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para contrariar indirectamente a intengéo original da Lei em causa: proteger

os trabalhadores. Vai fazé-lo?

3. Segundo o Artigo 13.° do Quadro Geral, este pessoal é dividido,
conforme as qualificagbes, em 8 niveis. Os docentes integrados mais
experientes, dos niveis 1 e 2, tém salarios mais elevados, por isso, ao longo
dos anos surgiu o fenémeno de os experientes correrem um maior risco de
demissdo. Quanto ao pessoal docente da linha de frente de uma escola
privada, demitido sem justa causa durante o ano iectivo, mais de 80 por
cento faziam parte dos 1.° e 2.° niveis. De um modo geral, depois de
demitidos, é dificil para os docentes experientes mudar de escola ou ainda
de fungbes, e a maioria € obrigada a antecipar a sua aposentacgao. Para
reconhecer os contributos do pessoal docente experiente para o ensino de
Macau, bem como garantir, ainda mais, o seu acesso ao emprego, a DSEJ
deve estudar, se possivel, recorrer a incentivos econdémicos para estimular
as escolas privadas a reter ou a recrutar pessoal docente experiente, para o
mesmo continuar a contribuir, no @mbito do ensino, com a sua valiosa

experiéncia, complementando-se com o0s docentes mais jovens. Vai

fazé-lo?

31 de Outubro de 2017

O Deputado a Assembleia Legisiativa da
Regido Administrativa Especial de Macau,

Sou Ka Hou
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