X

Hice
RN ETEREBR

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

TEREREWNL=E
Gabinete do Chefe do Executivo

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.° /2018
(Proposta de lei)

Alteracio ao Estatuto dos Trabalhadores da
' Administracdo Publica de Macau

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragiio ao Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Piblica de Macau

Os artigos 78.%, 79.°, 80.°, 83.°, 84.°, 85.°, 87.°, 88.°, 92.°, 96.°, 97.°, 98.°, 99.°,
106.°,107.°, 108.°, 110.°, 117.°, 126.%, 133.°, 134.°, 159.°, 178.°, 192.°, 193.°, 194.°,
195.°, 196.°, 197.°, 198.°, 199.°, 200.°, 262.°, 263.° ¢ 268.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
87/89/M, de 21 de Dezembro, e alterado pelos Decreto-Lei n.° 37/91/M, de 8 de
Junho, Decreto-Lei n.® 1/92/M, de 6 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 70/92/M, de 21
de Setembro, Decreto-Lei n.° 80/92/M, de 21 de Dezembro, Decreto-Lei n.°
2/93/M, de 18 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 12/95/M, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei
n.® 17/95/M, de 10 de Abril, Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho, Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, Decreto-Lei n.® 89/99/M, de 29 de Novembro,
Lei n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, Lei n.° 16/2001, Lei n.° 17/2001, Lei n.°
8/2004, Lei n.° 14/2009, Lei n.° 4/2010, Lei n.° 2/2011, Lei n.° 1/2014, Lei n.°
12/2015, Lei n.° 4/2017 e Regulamento Administrativo n.® 31/2004, passam a ter a

seguinte redacgdo:

«Artigo 78.°
(Regime de horario de trabalho)

1. Os trabalhadores est8o obrigados ao rigoroso cumprimento do regime
de horério de trabalho fixado para a generalidade da Administra¢fo ou para o
respectivo servigo piblico.
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2. O regime de horario de trabatho pode ser geral ou especial.

3. Considera-se regime geral o regime de horario de trabalho fixado
para a generalidade da Administragdo e regime especial o que € fixado em
fungfo das necessidades especificas dos servigos publicos.

4. O regime especial de horério de trabalho abrange as seguintes
modalidades:
a) Horério flexivel de trabalho;
b) Trabalho por turnos;
¢) Horéario especifico de trabalho.

5. Os atrasos superiores a 15 minutos didrios ou a 30 minutos semanais
ddo origem a marcagdo de falta injustificada, salvo casos devidamente

justificados, por escrito, e aceites superiormente.

6. Nos casos de atrasos superiores a 30 minutos semanais, ainda que a
justificacdo a que se refere o miimero anterior seja aceite, o trabalhador deve

compensar ¢ tempo dos atrasos.

7. Os atrasos ndo superiores a 15 minutos didrios ou a 30 minutos
semanais devem ser tidos em considera¢do pelo notador do trabalhador
aquando da avalia¢8o do desempenho ao nivel da pontualidade.

8. Para efeitos da contabilizagdo dos 30 minutos semanais a que se
refere o n.° 6, contam-se todos os periodos de atraso, ainda que justificados

e inferiores a 15 minutos.
9. [Anterior n.° 4].

10. Por despacho do Chefe do Executivo, pode ser dispensada a
comparéncia ao servigo ou dispensado o cumprimento do horario de
trabalho dos trabalhadores da Administracdo Publica quando ocorram
circunstincias que obriguem ao encerramento dos servigos publicos ou

outras circunstincias especiais, ndo previstas na lei.
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11. [Anterior n.° 6].

12. O controlo da duragdo da prestacéo do trabalho efectua-se por meio

de registo electrdnico ou escrito.

Artigo 79.°
(Dias de descanso semanal, feriados, tolerincia de ponto
e de descanso compensatério}

1. Os dias de descanso semanal do pessoal em regime geral de horario de
trabalho e em horario flexivel de trabalho sic o sdbado e 0 domingo.

2. Os dias de descanso semanal do pessoal em regime de trabalho por
turnos e em horario especifico de trabalho sfo determinados nos proprios
regimes de horéario de trabalho.

3. O regime dos feriados e das tolerincias de ponto consta de diploma

proprio.

4. O pessoal em regime geral de horario de trabalho e em horério flexivel
de trabalho, quando o feriado coincida com um dos dias de descanso semanal
a que se refere o n.° 1, é compensado no dia Util seguinte.

5. Salvo o disposto no ntimero seguinte, aos trabalhadores em regime de
trabatho por turnos € em horério especifico de trabalho, quando os feriados
coincidam com os respectivos dias de descanso semanal, aplica-se o

disposto nos artigos 193.° e 195.°, respectivamente.

6. Aos trabalhadores em regime de trabalho por turnos e em horério
especifico de trabalho, cujos dias de descanso semanal sejam sempre
fixados ao sdbado e ao domingo, aplica-se o disposto no n.° 4.

7. Compete ao SAFP elaborar e publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado por Boletim Oficial,
o calendério para o ano civil seguinte dos feriados e das tolerdncias de ponto
fixados para os trabalhadores da Administragio Publica, e dos dias de

descanso compensatério a que se refere o n.° 4.
3
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Artigo 80.°
(Direito a férias)

L[]
2.1...]
3.[...].

4, Para efeitos do disposto no n.° 1, nfio se consideram dias uteis os

sdbados, domingos, feriados e dias de descanso compensatorio.
5.1...1.

6.1...]:

Artigo 83.°
(Gozo e adiamento de férias)

1. Salvo disposicgo legal em contrario, as férias devem ser gozadas no
decurso do ano civil em que se vencem, e sem prejuizo do normal
funcionamento do servigo devem ser tomadas as medidas necessarias para
que o trabalhador possa gozar, em cada ano civil, as férias vencidas nesse
ano e as acumuladas de anos anteriores.

2. Os trabalhadores podem gozar as férias seguida ou interpoladamente
e no minimo 11 dias teis em cada ano civil, ndo podendo um dos periodos

ser inferior a 10 dias 1teis.

3. Compete a cada servigo determinar o prazo dentro do qual devem as
férias ser participadas, cabendo ao dirigente do servigo ou a respectiva
tutela a sua autorizagdo, conforme se trate dos trabalhadores ou do dirigente

maximo do servigo, respectivamente.
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4. O trabalhador pode, por exigéncias imperiosas e imprevisiveis
decorrentes do funcionamento do servico, ndo gozar seguidamente os 10

dias uteis de férias referidos no n.® 2.
5. [Anterior n.° 3].

6. O trabalhador pode transferir, a seu pedido, o gozo das férias para o

ano civil seguinte, até ao limite maximo de 11 dias Uteis.

7. Por conveniéncia de servico devidamente fundamentada e mediante
autorizagdo do dirigente do servigo, podem ser transferidos, para o ano
civil seguinte, os dias de férias vencidos ou acumulados, até ao limite

maximo de 33 dias tteis.

Artigo 84.°
(Interrupgiio do gozo de férias)

1. As férias podem ser interrompidas por exigéncias imperiosas e
imprevisiveis decorrentes do funcionamento do servigo, as quais devem ser
devidamente fundamentadas, cabendo ao respectivo dirigente determinar a

interrupgao.
2.[...])
3.[...]
Artigo 85.°
(Antecipacio do gozo de férias)
1.[...].

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 80.°, o trabalhador que no
prifneiro ano de servigo tenha exercido fungdes durante 6 meses
ininterruptos pode gozar antecipadamente, nos 6 meses seguintes, 10 dias
uteis de férias, devendo 5 desses dias ser gozados seguidamente.

- 5
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3. Ao gozo seguido de 5 dias uteis nos termos do numero anterior,
aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 83.° com as devidas adaptacGes.

4. O trabalhador que pretenda antecipar o gozo de férias deve participar
a sua inten¢do por escrito dentro do prazo determinado pelo servigo.

5. [Anterior n.° 4].

Artigo 87.°

(Compensag¢io em caso de cessa¢do definitiva de fungdes)

Mk
a) [...]I

b) Aos dias de férias acumulados e transitados do ano anterior e

1.[.

que ndo forem gozados;

B ¢ [...].
2.[...].
3.[...].
4.1...].
Artigo 88.°
(Conceito)
1.[...]
2.[...1
3.[...)-

4. Os sabados, domingos, feriados e dias de descanso compensatério
que se intercalem numa sequéncia de dias de faltas entram no cémputo

destas, salvo quando a lei se refira a dias tteis.
- _ 6
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Artigo 92.°
(Faltas por maternidade)

1. As trabalhadoras tém direito a faltar 90 dias por motivo de parto,
morte de nado-vivo ou parto de nado-morto.

2.1...].

3.[...].

4. Nos casos de aborto espontineo, eugénico ou terapéutico, o periodo
de faltas, a seguir a ocorréncia do facto que as determina, é de 7 a 60 dias
seguidos, competindo ao médico assistente regular o periodo de interrupgio
do trabalho, em fung¢do das condigdes de satde da trabaihadora,

5.0...].
6.[...].
7.[...]
Artigo 96.°
(Regime)
L[

a) Até 7 dias seguidos, por falecimento de conjuge ou de parente
ou afim até ao segundo grau da linha recta e no segundo grau
da linha colateral;

b) [..]
2.[...].

3. O trabalhador pode faltar ao servi¢o nos termos do n.° 1, dentro de 30
dias a contar do dia do falecimento de familiar.
- 7
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4. O trabalhador deve participar ao servigo a auséncia € o respectivo
periodo até ao propric dia do seu inicio, ¢ apresentar documento

comprovativo para a devida justificagio quando regressar ao servigo.

Artigo 97.°
(Regime)

1L[...].
2.[...].

3. As faltas dadas por motivo de doenga dos familiares referidos no
numero anterior ndo podem ultrapassar 15 dias em cada ano civil, incluindo
as faltas por internamento hospitalar e convalescenga na RAEM e, no
exterior, quando for determinado pela Junta para Servigos Médicos no

Exterior.
4.[...]-
5.1...]

6.1...]

Artigo 98.°
(Dedugio do vencimento de exercicio)

1. E deduzida ao trabalhador a totalidade do vencimento de exercicio
correspondente aos primeiros 30 dias de faltas por doenga dadas no ano
civil anterior ao ano da dedugdo, desde que, naquele ano, se encontre em
qualquer das seguintes circunsténcias:

a) Tenha obtido mengdo inferior a «Satisfaz» na avaliacio do
desempenho;
b) Tenha registo de falta injustificada.
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2. Salvo os casos previstos no numero anterior, sio deduzidos 50% do
vencimento de exercicio durante os primeiros 30 dias de faltas por doenca
ao trabalhador que tenha dado mais de 16 dias de faltas por doenca no ano
anterior ao ano da dedugfo, com exclusfio das faltas por internamento

hospitalar e convalescenca.

3. Para efeitos do n.° 1, os casos em que ao abrigo do regime de
avaliagdo do desempenho a avaliagio seja dispensada sdo tratados de acordo

com o respectivo regime.

Artigo 99.°
{(Processo de dedugio do vencimento de exercicio)

1. Até ao fim do més de Junho de cada ano, os servi¢os publicos devem
concluir o processo de dedugdo do vencimento de exercicio por motivo das
faltas dadas nos termos do artigo anterior.

2. No caso de o trabalhador ndo ter a menc¢fo da avaliagdo do
desempenho actualizada até ao inicio do processo de dedugio,
considera-se para o efeito o resultado obtido na witima avaliagio com

relevincia autonoma.

3. No caso em que o trabalhador, por motivo da sua situagio
juridico-funcional ndo tenha sido sujeito a avaliagdo do desempenho até ao
inicio do processo de dedugfo, deve concluir-se este processo no prazo de
30 dias a contar da data em que lhe seja atribuida a mengio da avaliagfio

do desempenho.

4. Caso o trabalhador se desligue do servigo ou requeira a concessio de
licenca sem vencimento, a dedugfio ¢ processada no més em que se da a
desligacd@o ou no da passagem 2 situacfo de licénca sem vencimento.

5. Para efeitos de deducdo do vencimento de exercicio, é tomado como
referéncia o vencimento do trabalhador reportado a 1 de Janeiro do ano civil
anterior aquele em que € processada a dedug¢do e, caso o trabathador ainda

9
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nao tenha ingressado nessa data, é tomado como referéncia o vencimento da

data do ingresso.

6. Nos casos referidos no n.° 4, é tomado como referéncia o vencimento
do trabalhador reportado a 1 de Janeiro do ano civil em que € processada a
deducdio do vencimento, e, caso o trabalhador ainda néo tenha ingressado
nessa data, € tomado como referéncia o vencimento da data do ingresso.

Artigo 106.°
(Limite de faltas)

L[...].
2.1...].
3.7...].

4. Os dias de servigo efectivo a que se refere o nimero anterior nio
incluem os periodos de gozo de férias e de licenga especial pelo trabalhador.

Artigo 107.°

(Suspensiio do vinculo ou cessaciio de fung¢des)

L[..]:

a) E automaticamente desligado do servigo para efeitos de
aposentagfo se tiver completado 15 anos de servigo para este
efeito relevantes, independentemente de ter capacidade ou nfio
para o trabalho;

b) E automaticamente desligado do servigo e reembolsado dos
descontos efectuados para efeitos de aposentagio e
sobrevivéncia, quando, nfo tendo 15 anos de servigo para
efeitos de aposentagfio, seja considerado incapaz para o
trabalho;

¢) E automaticamente desligado do servigo se se tratar de pessoal
contratado que n&o tenha procedido a descontos para efeitos de

aposentagdo e sobrevivéncia.
10
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2. O funcionario de nomeagéo definitiva que nfo tenha completado 15
anos de servigo para efeitos de aposentagéo e ndo seja considerado incapaz
para o trabalho pela Junta de Saude, pode optar pela passagem a situagio de
licenga sem vencimento de longa duragéo, ainda que nfo retina o tempo de
servigo exigivel para a concess@o desta, dentro do prazo de 15 dias a contar
da notificagdo da situagéo pelo servigo, ou, pela desligagdo do servigo,
sendo, neste caso, reembolsado dos descontos efectuados para efeitos de

aposentacdo e sobrevivéncia.

3. O ftrabalhador provido por contrato administrativo de provimento
sem termo que ndo tenha completado 15 anos de servigo para efeitos de
aposentagdo e ndo seja considerado incapaz para o trabalho pela Junta de
Saude, pode optar, dentro do prazo de 15 dias a contar da notificagfo da
situaciio pelo servigo, pela suspensdo do contrato até 2 anos, ou pela
desligagdio do servigo, sendo, neste caso, reembolsado dos descontos
efectuados para efeitos de aposentagdo e sobrevivéncia.

4. Os trabalhadores em situagdo de suspensfio do contrato prevista no
ntimero anterior ndo podem exercer quaisquer fungBes publicas,
designadamente em contrato de tarefa ou contrato individual de trabalho,
candidatar-se a concurso de ingresso ou de acesso, nem tém direito a
mudanga de categoria ou de escaldo nem a quaisquer remuneragdes, € 0
periodo que decorre enfre a suspensdo € o seu regresso ndo conta para
qualquer efeito, podendo contudo beneficiar do acesso aos cuidados de
saude, desde que continuem a realizar os respectivos descontos.

5. Os trabalhadores em situagfio de licenga sem vencimento de longa
duragfio e de suspensdo do confrato podem requerer, respectivamente, o seu
reingresso ou regresso ao respectivo servigo publico até ao termo da licenga
sem vencimento de longa duragfo e do prazo de suspensio do confrato
referidos nos n.”" 2 e 3 devendo para o efeito sujeitar-se a inspecgdo médica
pela Junta de Saude, ndo se aplicando, no que se refere a licenga sem
vencimento, o periodo minimo de 1 ano previsto nos n.** 1 e 3 do artigo 140.°.
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6. Os trabalhadores a que se referem os n.® 2 e 3 sdo desligados
automaticamente do servigo e reembolsados dos descontos efectuados para

efeitos de aposentacio e sobrevivéncia nas seguintes situagles:
a) Se forem considerados inaptos para o exercicio das respectivas
fun¢des na inspeccdo médica efectuada imediatamente dntes do

S€U reingresso ou regresso ao servigo publico;

b) Sendo requerem o seu reingresso ou regresso ao servigo publico,
no termo da sua licenga sem vencimento de longa duragéo ou do

prazo de suspensio do contrato.

7. Os trabalhadores a que se referem os n." 2 e 3, quando tenham
reingressado ou regressado ao servigo publico, devem prestar,
ininterruptamente, servigo efectivo ndo inferior a 30 dias, sob pena de serem
automaticamente desligados do servigo e reembolsados dos descontos

efectuados para efeitos de aposentagdo e sobrevivéncia.

8. Os dias de servigo efectivo a que se refere 0 niimero anterior nio
incluem os periodos de gozo de férias e de licenga especial pelos
trabalhadores.

9. O contrato do pessoal contratado desligado do servigo nos termos da

alinea c¢) don.° ! e dos n.* 6 e 7 caduca.

10. O decurso dos prazos na situag@io de doenga néo obsta a verificagdo

da caducidade ou rescisdo do contrato, salvo o disposto no n.° 3.

11. A licenga sem vencimento a que se refere este artigo aplica-se, com
as devidas adaptacOes, o regime previsto nos artigos 136.° a 142.°,

Artigo 108.°

(Consulta por iniciativa prépria e por prescri¢io médica)

1. Para efeitos da presente sec¢do, entende-se por:
a) «Consulta por iniciativa propria», a consulta médica solicitada

pelo trabalhador;
- 12
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b) «Consulta por prescrigio médica», a consulta prescrita por
meédico para acompanhamento da situagdo clinica do
trabalhador, realizada na RAEM ou no exterior, no ultimo
caso, mediante autorizagdo da Junta para Servigos Médicos

no Exterior.

2. O trabalhador deve ser dispensado do servigo pelo periodo de tempo
necessario a realizacio de consultas por iniciativa prépria e por prescrigéo
meédica, e pelo periodo de tempo necessério para a deslocagfo ao local das

consultas e o0 regresso ao servigo.

3. No caso de tratamento por prescri¢do medica, devem ser indicados
na declara¢do médica o periodo de tratamento e a respectiva calendarizag@o,
carecendo de confirmagdo mensal caso o tratamento se prolongue para além
de 30 dias.

4. O trabalhador deve compensar o tempo necessario a realizacdo de
consultas por iniciativa prdpria, bem como o tempo da deslocagdo para o

local das consuitas e de regresso ao servigo.

5. O trabalhador deve apresentar ao servigo publico a que pertence
documento comprovativo da realiza¢do das consultas por iniciativa propria

e por prescricdo médica.

6. O disposto no presente artigo aplica-se também aos casos de
trabalhadores que acompanhem os familiares a que se refere o n.° 2 do

artigo 97.° em consultas por iniciativa propria e por prescrigdo médica.

Artigo 110.°
(Ambito e aplicagio)

1. Salvo disposi¢do em contrario, o disposto na presente secgdo sobre
acidente em servigo aplica-se aos trabalhadores que efectuem descontos

para aposentacgo.
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2. Ao restante pessoal sdo aplicaveis a legislagio sobre acidentes de
trabalho e o disposto nos artigos 111.°a 116.°, o0s n.** 1 € 2 do artigo 117.%, e
os artigos 118.° e 120.° da presente secg¢io, devendo os servigos publicos
proceder, obrigatoriamente, ao respectivo seguro em instituicio seguradora
da RAEM, sendo os encargos suportados pela Administraggo.

Artigo 117.°
(Direito dos sinistrados)

1.[...]

2.1...].

3. Em caso de incapacidade permanente e parcial do sinistrado, os
servigos ptiblicos devem atribuir uma compensagio pecuniaria, calculada
com base no grau de lesdes, idade e vencimento mensal.

4, A compensacio pecunidria referida no niimero anterior ¢ atribuida de
uma s6 vez, sendo o limite miximo e o respectivo método de calculo
fixados por despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 126.°
(Meios de prova)

1.1...].

2. Considera-se aproveitamento escolar o transitar de ano ou a
aprova¢do em pelo menos 80% das disciplinas inscritas objecto de matricula
no respectivo ano lectivo, procedendo-se ao arredondamento por defeito
para o célculo desta percentagem quando necessario.
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Artigo 133.°
(Faltas com perda de vencimento)

1L[...].

2. As faltas referidas no ntimero anterior néo podem ultrapassar 1 dia

por més e determinam a perda de vencimento,

3. Para além do disposto nos nimeros anteriores, quando o trabalhador
tiver atingido o limite de faltas por motivo de doenga dos familiares a que se
refere o n.° 3 do artigo 97.°, e ainda necessitar de faltar ao servigo para o seu
acompanhamento, pode requerer ao dirigente do servigo faltas com perda de
vencimento até ao limite maximo de 15 dias uteis em cada ano civil.

4. As faltas a que se refere o nimero anterior podem ser seguidas ou
interpoladas e devem ser justificadas nos termos do artigo 100.°.

5. Excepcionalmente, quando se verificarem situagGes imprevisiveis, as
faltas a que se refere o n.° 3 podem ser requeridas oralmente no proprio dia
do seu inicio, devendo ser apresentados os respectivos documentos

justificativos no dia util seguinte ao do termo das faltas.

6. No caso de internamento hospitalar e convalescenca de familiares no
exterior, por determinagfo da Junta para Servicos Médicos no Exterior,
pode o trabalhador, mediante requerimento acompanhado de documento
comprovativo da referida Junta, requerer faltas com perda de vencimento,
seguidas ou interpoladas, nas situagdes em que as faltas dadas pelo
trabalhador atingirem o limite previsto no n.° 3 do artigo 97.°.

7..Nos casos previstos no numero anterior ndo hé lugar ao limite de

faltas com perda de vencimento previsto no n.° 3.
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Artigo 134.°

(Prisio preventiva)

1. As faltas dadas por motivo de prisdo preventiva consideram-se
justificadas, tendo lugar a dedugéio do vencimento de exercicio a partir do
dia imediato ao da prisfo preventiva,

2. O vencimento de exercicio deduzido é recuperado em caso de
revogaco ou extingdo da prisdo preventiva, salvo se o trabalhador vier a ser

condenado definitivamente,

3.[...].
4.0..]
Artigo 159.°
o (Calculo da antiguidade)
1L[...]

2. Os dias de descanso semanal, feriados e dias de descanso
compensatorio, contam para efeitos de antiguidade, excepto se intercalados
em licengas sem vencimento ou sucessio de faltas da mesma natureza que,
nos termos da lei, ndo sejam consideradas servigo efectivo.

Artigo 178.°
(Principio geral)

1.[...)
2.[...]
3. [Anterior n.° 4].
4. [Anterior n.° 3].

2.7 versdo enviada

ITRRERDE BRA

aAL

A-4 JUEENE 201656120

GCE - Modelo 6 Formale A-4 Imp. Dez. 2016




ITREEBLE HHA
GCE -~ Modelo 6

MM E R

Governo da RegiZo Administrativa Especial de Macau

THEERAZ=E
Gabinete do Chefe do Executivo

5. O valor da hora de trabalho ¢ calculado de acordo com a seguinte

formula:

VxI12

52xn

em que V = vencimento Unico em vigor, n = duragio normal de

trabalho semanal.

Artigo 192.°
(Subsidio de turno)

1. Sem prejuizo do disposto nos n.”* 2 ¢ 3, quando o horéro do turno

tenha lugar num dos periodos das alineas seguintes, o trabalhador tem

direito ao correspondente subsidio, calculado através da multiplicacdo do

vencimento Unico pela respectiva percentagem da respectiva alinea:

a)

b)

d)

17,5% — quando metade ou mais de metade do horirio de
trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja total ou
parcialmente prestada ao sdbado ou ao domingo;

15% — quando metade ou mais de metade do horirio de
trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja prestada
exclusivamente entre segunda-feira ¢ sexta-feira;

12,5% — quando metade ou mais de metade do horirio de
trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja total ou
parcialmente prestada ao sdbado ou ao domingo;

10% - quando metade ou mais de metade do horirio de
trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja prestada
exclusivamente entre segunda-feira ¢ sexta-feira;

7,5% — quando o trabalho seja prestado entre as 08h00 ¢ as
20h00 e seja total ou parcialmente prestado ao sdbado ou ao

domingo.
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2. Nos casos em que o trabalhador preste trabalho em diferentes
periodos previstos nas alineas do mimero anterior, tem o mesmo, nesse més,
direito ao correspondente subsidio calculado através da multiplicagfio do
vencimento Unico pela percentagem mais elevada.

3. No caso de serem prestados 3 turnos didrios consecutivos cuja
duragdo total ndo seja inferior a 18 horas, o trabalhador tem direito ao
subsidio de turno calculado nos seguintes termos:

a) Vencimento inico a multiplicar por 17,5%, quando o horario
de trabalho tenha lugar total ou parcialmente ao sibado ou ao
domingo;

b} Vencimento Gnico a multiplicar por 15%, quando o horério de
trabalho tenha lugar exclusivamente entre segunda-feira e
sexta-feira.

4. O subsidio de turno acresce ao vencimento dnico.

5. O direito ao subsidio de turno depende do exercicio efectivo de
fungBes, ndo havendo lugar ao pagamento do subsidio nas situacdes de
faltas, férias, licengas, dias de descanso compensatério dos trabalhadores
por turno e auséncia por motivos disciplinares, com excepcio dos dias de

descanso rotativo.
6. O subsidio de turno nao acresce aos subsidios de férias e de Natal.

Artigo 193.°
(Dias de descanso compensatério dos trabalhadores por turnos)

1. Os trabalhadores afectos pelo servigo a prestarem servigo em dia
feriado ou que tenham o dia de descanso rotativo coincidente com feriado
podem gozar o descanso compensatério nos termos previstos nos

nimeros seguintes,

2. No prazo de 30 dias contados a partir do dia imediato ao do feriado
os trabalhadores podem acordar com o servigo a data do gozo do dia de

18
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descanso compensatorio, que deve ocorrer nos 180 dias subsequentes ao

do feriado.

3. Caso as partes ndo cheguem a consenso no prazo de 30 dias referido
no mimero anterior, compete ao servigo a fixagio de uma data para o gozo
do dia de descanso compensatério, que deve ocorrer nos 180 dias

subsequentes ao do feriado.

4. Na impossibilidade de o servico organizar o dia de descanso
compensatério dentro do periodo previsto ne niimero anterior, os
trabalhadores tém direito a uma compensagdo pecuniria calculada

multiplicando a remuneragfo didria pelo coeficiente 1,365.

Artigo 194.°
(Subsidio de horirio especifico de trabalho)

— 1. Quando o horério de trabalho tenha lugar num dos perfodos previstos
nas alineas seguintes, o trabalhador tem direito ao correspondente subsidio,
calculado através da multiplicagdo do vencimento tnico pela percentagem
da respectiva alinea:

a) 17,5% — quando metade ou mais de metade do horirio de
trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja total ou
parcialmente prestada ao sdbado ou a0 domingo;

b) 15% — quando metade ou mais de metade do horirio de
trabalho tenha lugar entre as 24h00 e as 08h00 e seja prestada
exclusivamente entre segunda-feira e sexta-feira;

¢) 12,5% — quando metade ou mais de metade do horario de
trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja total ou
parcialmente prestada ao sabado ou a0 domingo;

d) 10% — quando metade ou mais de metade do hordrio de
trabalho tenha lugar entre as 20h00 e as 24h00 e seja prestada
exclusivamente entre segunda-feira e sexta-feira;

¢) 5% — quando o trabalho seja prestado entre as 08h00 e as
20h00 e seja total ou parcialmente prestado ao sibado ou ao
domingo.

- 19

2.* versdo enviada 3 AL

TRREENLE s A-4 BB ED{ 201658 121
GCE ~ Modslo & Formato A-4 Imp Dez, 2016




fTRREMEE 8K
GCE - Modelo 6

MW R B R

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau

THREEEHOE
Gabinete do Chefe do Executivo

2. O subsidio de horério especifico de trabalho acresce ao vencimento

anico,

3. O direito ao subsidio de horario especifico de trabalho depende do
exercicio efectivo de fungdes, nfio havendo lugar a pagamento do subsidio
nas situacbes de faltas, férias, licengas, dias de descanso compensatério
dos trabalhadores em regime de horério especifico de trabalho e auséncia
por motivo disciplinares, com excepgio dos dias de descanso semanal.

4. O subsidio de horario especifico de trabalho nio acresce aos
subsidios de férias e de Natal.

Artigo 195.°

(Dias de descanso compensatério dos trabalhadores em regime de horirio

especifico de trabalho)

Os trabalhadores em regime de horério especifico de trabalho afectos
pelo servigo publico a prestarem servigo em dia feriado ou que tenham o dia
de descanso semanal coincidente com feriado gozam o dia de descanso
compensatorio nos termos previstos nos n.” 2 e 3 do artigo 193.°, tendo
direito a uma compensa¢o pecunidria nos termos previstos no n.° 4 daquele
artigo nos casos de impossibilidade do servigo organizar o dia de descanso

compensatorio.

Artigo 196.°
(Compensagdes pela prestagiio de trabalho extraordinario)

1. O trabalho extraordinirio é compensado por acréscimo de
remuneragdo ou por dedugio no horario normal de trabalho nos termos dos
artigos 197.° e 198.° por opg¢do do trabalhador e, no caso da compensagio
por acréscimo da remuneragdo, desde que nfo haja inconveniéncia para o

servigo ou tenha cabimento nas disponibilidades orcamentais.

2.1..].
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Artigo 197.°
(Acréscimo de remuneraciio pela prestacio de trabalho extraordinario)

1. No acréscimo de remuneragdo pela prestagdo de trabalho
extraordinério aplicam-se os coeficientes seguintes, multiplicados pelo valor
da hora de trabalho e pelo niimero de horas de trabalho extraordinario:

a) 1,5—para cada hora de trabalho extraordinirio diurno;
b) 2 — para cada hora de trabalho extraordindrio nocturno ou em
dias de descanso semanal, feriados e dias de descanso

compensatorio.

2. Consideram-se horas de prestacdo de trabalho extraordinario o
periodo de tempo calculado nos seguintes termos: |
a) O periodo ndo inferior a uma hora, nos casos em que num dia
haja apenas um periodo de trabalho extraordinério;
b) Os periodos de trabalho extraordiniric com duragio ndo
— inferior a meia hora, nos casos em que num dia haja varios
periodos de trabalho extraordinario.

3. Na remuneragdo do trabalho extraordinério sdo de considerar os
periodos completos de horas calculados nos termos do mimero anterior,
sendo o periodo excedente contado como uma hora, desde que nio

inferior a meia hora.

4. Para efeitos do célculo cumulativo dos periodos de trabalho
extraordinario nos termos da alinea b) do n.° 2, devem ser contadas
prioritariamente as horas completas de trabalho extraordindrio diurno e as
referidas na alinea b) do n.° 1, e ao periodo excedente aplica-se o
coeficiente do trabalho extraordinario que seja proporcionalmente maior, e,
caso a propor¢do seja igual, aplica-se o coeficiente referido na alinea b) do

n°l.

5. Na prestagdo de trabalho extraordindric que se estenda ao dia
seguinte, em caso de trabalho consecutivo, esta deve ser contada juntamente
com a prestacdo do dia em que se inicie ¢ trabalho extraordinario.
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6. Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20h00 de um dia
e as 07h00 do dia seguinte.

_ Artigo 198.°
(Compensacio por deducio no horirio normal de trabalho)

1. Sem prejuizo do funcionamento do servigo, a compensagiio por
deducfo posterior no horario normal de trabalho é:

a) Igual ao nimero de horas de trabalho extraordinério resultantes
da aplicacdo do disposto no nimero seguinte nos casos de
trabalho diurno;

b) Acrescida de 50% nos casos de trabalho nocturno ou em dias

" de descanso semanal, feriados e dias de descanso

compensatorio.

2. Aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.* 2 a 6 do
artigo anterior quanto ao célculo de horas de trabalho extraordindrio.

3. A compensagio a que se refere o n.° 1 pode ser gozada dentro de 180
dias a contar do dia seguinte ao da confirmacfo da prestagfio de trabalho
extraordinario pelo dirigente do servi¢o, de uma das formas seguintes:

a) Por dispensa de horas de trabalho, até ao limite de 2 dias por
semana,
b) Por acréscimo ao periodo ou periodos de férias, até ao limite de

10 dias uteis.

4. As horas de trabalho extraordinério que nfo possam ser compensadas
por dedugfo no hordrio normal de trabalho por forga do limite imposto no
numero anterior sio compensadas por acréscimo de remuneragio nos

termos do artigo anterior.
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Artigo 199.°
(Compensaciio pela prestacio de trabalho em periodos de dispensa de

comparéncia ao servico)

1. Quando haja dispensa de comparéncia ao servi¢o da generalidade dos
trabalhadores por motivo de tolerdncia de ponto, encerramento dos servigos
por ordem do Chefe do Executivo ou encerramento dos servigos causado
por situagOes de calamidade natural ou condigfes atmosféricas adversas, o
trabalhador que preste trabalho por conveniéncia de servigo é compensado
por dedugdo no horario normal de trabalho, sendo o niimero de horas a
deduzir igual ao nimero de horas do trabalho prestado, mas n#o superior a
duragdo normal de trabalho diario daquele trabalhador.

2. A compensagio a que se refere o nimero anterior deve ser gozada,
dentro de 180 dias a contar do dia seguinte ao da confirmagfo pelo dirigente
do servigo da prestagdo do trabalho pelo trabalhador em periodos de
dispensa de comparéncia ao servigo.

3. O trabalhador que nélo seja compensado no prazo previsto no nimero
anterior tem direito a uma compensagdo pecunidria calculada através da
multiplica¢do do mimero de horas do trabatho prestado pelo valor da hora
de trabalho.

Artigo 200.°
(Subsidio de disponibilidade)

1. Os trabalhadores sujeitos ao regime de disponibilidade nos termos do
regime previsto no artigo 79.°-J tém direito ao subsidio de disponibilidade,
calculado com base no niimero de dias em que tenha sido cumprido o dever
de disponibilidade, sendo a remunera¢fio diéria correspondente a 0,5% do
indice 100 da tabela indiciaria.

2. Os trabalhadores que regressem ao local de trabalho em dia em que
estejam sujeitos ao regime de disponibilidade tém direito para além do
subsidio a que se refere o numero anterior, a serem remunerados pelas horas
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de trabalho prestadas nos termos do artigo 197.° podendo ainda receber
outras compensagdes legais a que tenham direito.

3. O subsidio a que se refere 0 n.° 1 ndo € abonado em caso de faltas ao
servico, ainda que justificadas, dadas durante o periodo em que o
trabalhador esteve sujeito ao regime de disponibilidade.

4. Os trabalhadores que beneficiem de isengdo de horério de trabalho, e
05 que recebem remuneragdes acessdrias ou subsidios especiais da mesma
natureza do subsidio de disponibilidade pelo exercicio das suas fung@es, nfo
tém direito ao subsidio a que se refere o n.° 1, ainda que sejam chamados ao

servigo fora do horario normal de trabalho.

Artigo 262.°
(Aposentagio obrigatoria)

LL.):
a) [...I;

b) Tendo um periodo minimo de 15 anos de servigo para efeitos
de aposentagdo, sejam declarados permanente e absolutamente
incapazes pela Junta de Salde para o exercicio de fungBes
publicas ou estejam abrangidos pela situacéo prevista na alinea
a) don.® 1 do artigo 107.°;

o [...1;
d [...].
2.[...].
3.0..1
Artigo 263.°
(Aposentaciio voluntiria)
L[..]
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2.[...].

3. O prazo referido no mimero anterior pode ser dispensado, mediante
requerimento fundamentado do interessado.

4. No prazo de 30 dias a contar da data da entrada da declaracéo ou do
requerimento no servigo, o processo ¢ informado pelo respectivo
responsdvel, sendo de imediato submetido superiormente a conhecimento
ou a despacho, conforme o trabalhador tenha tempo de servigo e idade para
efeitos de aposentagdo ou apenas tempo de servigo, respectivamente, e,
depois de o superior hierdrquico ter conhecimento da declaragio de
aposentagdo ou autorizar o requerimento de aposentagdo, enviado ao Fundo

de Pensdes.

5. A informagio a que se refere o nimero anterior compreende,
designadamente, a contagem do tempo de servigo, bem como a existéncia
ou ndo de prejuizo para o servigo no caso previsto no n.° 3 ¢ nos casos em

que seja apresentado requerimento de aposentagio.
6. [Anterior n.° 4].

Artigo 268.°
(Interdi¢o)

L1...]
2.1...].

3.0

4. Os aposentados e reformados por incapacidade permanente e
absoluta ou nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 107.°, bem como por
sangio penal ou disciplinar estdo impossibilitados de exercerem quaisquer

fungdes publicas.
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5.[...]»

Artigo 2.°
Aditamentos ao Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢io Publica de Macau

Sdo aditados ao Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢io Publica de Macau
os artigos 79.°-A, 79.°- B, 79.°- C, 79.°- D, 79.°- E, 79.°- F, 79.°- G, 79.°- H, 79.°- I,
79.%-J, 79.°- L e 257.°- A, com a seguinte redaccio:

«Artigo 79.°-A
(Aplicac¢io)

1. Os regimes de trabalho previstos no presente capitulo sio

obrigatorios.

2. Os regimes de trabalho por turnos, de hordrio flexivel de trabalho, de
horério especifico de trabalho e de trabalho extraordinirio ndo se aplicam ao

pessoal isento de horério de trabalho.

3. O trabalho por turnos e o horério especifico de trabalho ndo se
aplicam aos trabalhadores que recebem um acréscimo de remuneragio pelas
condigdes especiais em que se desenvolve o seu trabalho.

Artigo 79.°- B
(Conceito e Ambito)

1. Considera-se hordrio flexivel de trabalho o que permite aos
trabalhadores optarem, dentro dos pardmetros estabelecidos para esse
horério, pela hora de entrada e de saida do seu local de trabalho e pelo tempo
diario de trabatho.

2. Os horérios flexiveis de trabalho s@io estabelecidos por despacho do
Chefe do Executivo, sob proposta fundamentada dos servicos, ouvidas as
associa¢des dos trabalhadores dos servigos publicos e o SAFP.
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3. Compete ao dirigente do servigo designar, de acordo com a
conveniéncia do servigo, quais os trabalhadores que prestam trabalho nesta
modalidade de horario de trabalho.

Artigo 79.°- C
(Regras a observar na adopgdo do horario flexivel de trabalho)

_ 1. A adop¢do do horario flexivel de trabalho deve observar as
seguintes regras:

a) A duragiio normal de trabalho é de 36 horas por semana;

b) Néo ¢é pemmitido aos trabalhadores o débito de horas de
trabatho, nem o transporte de horas que ultrapassem a duragdo
de trabalho referida na alinea anterior para a semana seguinte;

c) Devem ser definidos os periodos de trabalho de presenca
obrigatoria, designados como plataformas fixas, quer na parte
da manh3, quer na parte da tarde;

d) Devem ser definidos os periodos de trabalho de presenca
flexivel, designados como plataformas varidveis, que podem
contar para efeitos da duragfio normal do trabalho.

2. No caso de o trabalhador iniciar o gozo de férias ou entrar em
periodo de faltas, ou noutro caso de auséncia justificada, tendo tempo por
cumprir relativo aos dias da semana em que trabalhou, deve compensar o
tempo em falta no prazo de 7 dias titeis apos o seu regresso ao trabatho.

3. No caso de o trabalhador ndo compensar o tempo em falta no prazo
estabelecido no numero anterior ha lugar a marcagéo de falta injustificada,
salvo casos devidamente justificados e aceites superiormente.

4. Por conveniéncia de servigo devidamente fundamentada, o superior
hierarquico pode determinar a qualquer trabalhador, em regime de hordrio
flexivel, a hora de entrada e de saida nos periodos da manhi e da tarde das

plataformas variaveis.
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5. Por motivos de conveniéncia de servigo pode ser suspenso o horério
flexivel de trabalho de determinado servigo ou organismo publico mediante
despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 79.°-D
(Conceito e Ambito)

1. Considera-se trabalho por turnos a organiza¢do do trabalho que
determina que o mesmo trabalhador preste trabalho em diferentes horarios,
de acordo com uma escala de servigo previamente elaborada, o que

implica alteragdes do seu ritmo de vida.

2. Para efeitos do regime de trabalho por turnos, entende-se por:

a) «Tumno», o hordrio de trabalho didrio a prestar pelo trabalhador,
podendo os turnos ser consecutivos ou interpolados;

b} «Periodo», a duragdo de um turno, que pode ser continuo ou

— descontinuo;

¢) «Dia de descanso rotativo», o dia de descanso semanal dos
trabalhadores de acordo com os turnos organizados, podendo
aquele ser variavel, salvo disposi¢cio em contrario;

d) «Escala de servigo», a organizagdo dos turnos fixada

mensalmente pelo servigo publico.

3. A adopgdo do trabalho por turnos depende de autorizagfo prévia
mediante despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 79.°-E
(Regras a observar na adopgéio do trabalho por turnos)

1. A adopgdo do trabalho por turnos deve observar as seguintes regras:
a) Os turnos sdo rotativos e o trabathador estd sujeito a variagfio
regular de horario de trabalho, pelo menos, uma vez por més;
b) A duragdo normal de trabalho é de 36 horas por semana, e o seu
calculo pode ser feito tendo em conta um periodo de 4
semanas, ndo podendo a média do trabalho prestado ser
superior a 36 horas por semana;
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E permitida a sobreposigdo entre turnos, ndo podendo o tempo
sobreposto ser superior a metade das horas totais de cada turno;
Nos servigos de funcionamento permanente nido podem ser
prestados pelo mesmo trabalhador mais de 6 dias de trabalho
consecutivo;
A duragfo maxima de cada turno ¢ de 8 horas;
Os servigos piblicos devem assegurar um periodo de descanso
ndo inferior a 10 horas entre os furmos em relagio ao mesmo
trabalhador;
Os trabalhadores que prestam 6 horas de trabalho consecutivo
devem ter uma interrupgdo para repouso;
As interrupgQes, organizadas pelo servigo publico para repouso
¢ para refei¢Bes dos trabalhadores no local de trabalho, que néo
sejam superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no
periodo normal de trabalho;
O dia de descanso rotativo devera coincidir com o sdbado ou o
domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de 4 semanas;
A mudanca de turno s6 pode ocorrer apds o dia de descanso
rotativo, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo

dirigente do servigo.

2. O dirigente do servigo pode fixar o inicio e o tenmo dos turnos

aprovados, bem como estabelecer as respectivas escalas de servigo.

Artigo 79.°-F
(Conceito e ambito)

1. Considera-se hordrio especifico de trabalho aquele que permite aos
servigos publicos estabelecer, para todo o servigo, para determinadas

subunidades ou grupos de pessoal, horas fixas diferentes de entrada e de
saida, podendo uma parte do periodo normal de trabalho ocorrer durante o

sabado, 0 domingo ou o periodo nocturno.

2. Os hordrios especificos de trabalho sdo estabelecidos por despacho
do Chefe do Executivo, sob proposta fundamentada dos servigos piblicos,
ouvidas as associagdes dos trabalhadores dos servigos piblicos € o SAFP.
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3. Compete ao dirigente do servigo determinar, de acordo com a
conveniéncia do servigo, quais as subunidades ou grupos de pessoal que
prestam trabalho nesta modalidade de horério de trabalho.

Artigo 79.°- G -
(Regras a observar na adopc¢io do horario especifico de trabalho)

Salvo disposigdo legal em contrério, a adopgdo do horario especifico de
trabalho deve observar as seguintes regras:

a) A duragdo normal de trabalho € de 36 horas por semana, € o
seu calculo pode ser feito tendo em conta um periodo de 4
semanas, nao podendo a média do trabalho prestado ser
superior a 36 horas por semana,

b) O horario de trabalho diario pode ser consecutivo ou
interpolado;

c) N&o podem ser prestados pelo mesmo trabalhador mais de 6
dias de trabalho consecutivo;

d) O periodo normal de trabalho didrio tem o limite méximo de
8 horas;

e) Os trabalhadores que prestem 6 horas de trabalho consecutivo
devem ter uma interrupgo para repouso;

f) As interrup¢bes, organizadas pelo servigo publico para repouso
e para refei¢des dos trabalhadores no local de trabalho, que ndo
sejam superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no

periodo normal de trabalho.

Artigo 79.°-H
(Conceito)

1. Considera-se extraordinario o trabalho prestado em qualquer das
seguintes circunstancias:
a) Fora do horario normal de trabalho; .
b) Para além do horério normal de trabalho e da duragio normal
de trabalho diario do regime geral de horédrio de frabalho,
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relativamente aos trabalhadores a quem se aplica o horério
flexivel de trabalho;

c) Fora do horario do respectivo turno, se o regime for o de
trabalho por turnos;

d) Fora do horério de trabalho fixado no horario especifico de
trabalho;

e) Em dias de descanso semanal;

f) Em dias feriados, excepto o trabalho prestado em dias feriados
por trabalhadores a quem se aplica o trabalho por turnos e de
horario especifico de trabalho;

g) Em dias de descanso compensatorio.

2. Em casos excepcionais e devidamente fundamentados considera-se
ainda trabalho extraordinério o prestado fora do periodo das plataformas
fixas e varidveis do horério flexivel de trabalho, mesmo que niéio se encontre
cumprida a duragdo normal de trabalho prevista na alinea b) do ntmero

anterior.

Artigo 79.° -1
(Prestacdo de trabalho extraordinario)

1. A prestacdo de trabalho extraordindrio é exigida em virtude de
acumulagio anormal de trabalho ou em situa¢des de urgéneia.

2. A prestagio de trabalho extraordindrio estd sujeita a autorizagiio
prévia do dirigente do servigo, podendo, em caso de excepcional preméncia,
ser determinada pelo superior hierdrquico do trabalhador, devendo, neste
caso, ser confirmada nos 2 dias Gteis imediatos A sua realizagiio pelo

dirigente do servico.

3. A escusa a prestagiio de trabalho extraordindrio pode ser autorizada
superiormente, a pedido fundamentado do trabalhador.

4. E proibida a prestagdo de trabalho extraordindrio por trabalhadores
que beneficiem de crédito de horas de dispensa semanal para formagdo

académica prevista no artigo 122.°,
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5. A prestagiio de trabalho extraordinério tem o limite de 52 horas

mensais.

6. Excepcionalmente, em circunstincias de acidente grave, catastrofe
ou calamidade que ponham em causa a seguran¢a publica, o dirigente do
servigo pode autorizar a prestagio de trabalho extraordindrio para além do

limite previsto no niimero anterior.

Artigo 79.°-7
{Conceito)

Considera-se disponibilidade o regime de trabalho em que os
trabalhadores que constam da lista previamente elaborada pelo servigo sdo
obrigados a regressar ao local de trabalho ap6s o horério normal de trabalho
sempre que lhes for solicitado e no prazo que lhes for determinado.

Artigo 79.°- L
(Regras a observar na adop¢iio do regime de disporibilidade)

1. Os servigos publicos que, em consequéncia das suas necessidades
permanentes de servigo necessitem de pessoal em regime de
disponibilidade, podem decidir da sua aplica¢do e definir as regras para a

sua execugio.

2. A lista mensal do pessoal em regime de disponibilidade, bem como o
ntmero de dias em que cada trabalhador fica sujeito a este regime, devem
ser elaborados previamente e autorizados pelo dirigente do servico.

3. Compete ao dirigente do servigo confirmar o niimero de dias em que
foi cumprido o dever de disponibilidade por cada trabalhador, num més.
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Artigo 257.°- A
(Prémios por actividades e concursos)

1. Os servicos publicos podem organizar actividades ou concursos e
atribuir prémios aos trabalhadores que sejam premiados, com o objectivo de
incentivar as suas ideias criativas e optimizar o funcionamento dos servigos.

2. O valor maximo do prémio € fixado por despacho do Chefe do

Executivo a publicar no Boletim Oficial.

3. Os servigos, antes da organizagdo de actividade ou concurso, devem
estabelecer um plano detalhado de execugdo da actividade ou concurso a
autorizar pela entidade tutelar competente.»

Artigo 3.°
Redenominacgio do Capitulo I do Titulo III do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragiio Piablica de Macau e aditamento de secgdes

O Capitulo I do Titulo III do Estatuto dos Trabalhadores da Administragio
Publica de Macau passa a ser designado por «Regime de horario de trabalho» e
composto pelas seguintes secgOes aditadas:

1) Secgdo I, composta pelos artigos 77.° a 79.°-A, que tem como epigrafe
«Disposigdes geraisy;

2) Secgdo II, composta pelos artigos 79.°-B e 79.°-C, que tem como epigrafe
«Horaério flexivel de trabalho»;

3) Sec¢do III, composta pelos artigos 79.°-D e 79.°-E, que tem como epigrafe
«Trabalho por turnos»;

4) Secgdo IV, composta pelos artigos 79.°-F e 79.°-G, que tem como epigrafe
«Horério especifico de trabalho»;

5) Secgdo V, composta pelos artigos 79.°-H e 79.°-1, que tem como epigrafe
«Trabalho extraordindrio»; .

6) Seccdo VI, composta pelos artigos 79.°-J e 79.°-L, que tem como epigrafe
«Regime de disponibilidade».
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Artigo 4.°
Redenominaciio do Capitulo IIT e da Sec¢éio XIV do Capitulo IV do Titulo IV
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Publica de Macau

1. O Capitulo III do Titulo IV do Estatuto dos Trabathadores da Administragio
Publica de Macau passa a designar-se «Compensagdes € subsidios a auferir por
situagdes especiais» e é composto pelos artigos 192.° a 200.°, deixando de ser

organizado em secgoes.

2. A Seccio XIV do Capitulo IV do Titulo IV do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracio Publica de Macau passa a designar-se «Abonos em espécie e regime

de prémio», e € composta pelos artigos 256.° a 257.°-A.

Artigo 5.°
Encargos

Os encargos decorrentes da execucdo da presente lei sfo suportédos por rubrica
adequada a inscrever no Orgamento da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 6.°
Disposi¢des transitorias

1. Os servigos publicos que tenham adoptado o horario flexivel de trabalho € os
hordrios especiais de trabalho procedem, ouvida a Direc¢iio dos Servigos de
Administragdo e Func¢fo Publica, & revisdo dos seus regimes na parte que contrarie
o previsto na presente lei mediante despacho do Chefe do Executivo, dentro de dois

anos a contar da data de entrada em vigor da presente lei.

2. Os servigos piblicos que tenham adoptado o regime de trabalho por turnos
procedem a revisdo dos seus regimes na parte que contrarie o regime de trabalho por
turnos previsto na presente lei, dentro de um ano a contar da data de entrada em vigor

da presente lei.
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3. As férias e faltas requeridas e autorizadas antes da entrada em vigor da presente
lei sdo reguladas pela presente lei, desde que o seu gozo ou aplicagdo se iniciem ap6s

a sua entrada em vigor.

4. A recuperagio do vencimento de exercicio perdido por motivo de faltas por
doenga antes da entrada em vigor da presente lei, processa-se nos termos do regime

vigente a data das faltas.

5. Para efeitos do disposto nos n.* 4 e 7 do artigo 79.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, alterado pela presente lei,
consideram-se dias de descanso compensatdrio para o ano de 2019 os dias completos
de toleréncia de ponto para o ano de 2019 publicados no Boletim Qficial.

Artigo 7.°
Alteraciao de designacio

Consideram-se efectuadas aos «dias de descanso semanal», com as necessarias
adaptacgdes, as referéncias aos «dias de descanso complementar» constantes de leis,

regulamentos, contratos e demais actos juridicos.

Artigo 8.°
Revogacio

Sdo revogados o n.° 3 do artigo 8§9.°% os artigos 190.°, 191.°, 201.° e 202.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragfo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2019,

Aprovada em de de 2018.

O Presidente da Assembleia Legislativa,

Ho Iat Seng
Assinada em de de 2018.
Publique-se.
O Chefe do Executivo,
Chui Sai On
36
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