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Interpelagao oral

“Resolugdo de contrato sem justa causa” prevista na Lei das

relagoes de trabalho

Nos termos do artigo 70.° da Lei das relaces de trabalho, o empregador
pode resolver o contrato a todo o tempo, independentemente da alegagéo de
justa causa, e o trabathador tem direito & indemnizagado respectiva. Quanto a
intencéo legislativa da definigdo de um artigo que permite a resolucéo de
contrato sem justa causa por parte dos empregadores, a Direc¢éio dos
Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) afirma, na resposta a uma
interpelagao escrita minha, em Margo do ano passado, que “o actual regime
baseia-se nas duas principais orientacbes estabelecidas nos anteriores
regimes juridicos das relagées de trabalho, nomeadamente a flexibilidade na
cessacao da relagdo de trabalho, contribuindo para garantir que o mercado de
trabalho possa ser coordenado com o desenvolvimento econdmico, e o
estabelecimento de um certo nivel de garantia, permitindo que os

trabalhadores tenham estabilidade pessoal, profissional e financeira.”

Na Convengédo n.° 158 sobre a cessacdo da relacdo de trabalho,
aprovada pela Conferéncia Internacional de Trabalho em 1982, salienta-se
que um trabalhador ndo deve ser despedido sem que exista um motivo valido
de despedimento relacionado com a aptiddo ou com o comportamento do
trabalhador, ou baseado nas necessidades de funcionamento da empresa,
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estabelecimento ou servigo. Esta Convencéo foi estendida a Macau, antes do
Retorno a Patria e por um curto periodo. Contudo, a legislacdo de Macau
sobre o trabalho nunca presta atencéo suficiente a estabilidade no emprego,
pois o Decreto-Lei n.° 101/84/M, ou seja, a primeira legislacdo que regula os
contratos de trabalho, o Decreto-Lei n.° 24/89/M, e a actual Lei das relacdes
de trabalho determinam que o empregador pode, a qualquer momento,
resolver o contrato sem justa causa, desde que pague ao trabalhador a

correspondente indemnizacgao.

Ao contrario da Lei das relagdes de trabalho de Macau, a Lei do contrato
de trabalho do Interior da China reforca a intervencdo do Estado,
considerando os trabalhadores como grupo vulneravel da sociedade e
centrando-se na protecgéo dos direitos e interesses laborais. Por exemplo, no
seu artigo 42.° estipula seis situagées em que “a entidade patronal nio pode
rescindir o contrato de trabalho”, incluindo quando o trabalhador que tenha
exercido actividades susceptiveis de causar doengas profissionais nao for
submetido a exame meédico antes da cessacgdo de fungdes, ou o doente
suspeito de doencas profissionais se encontrar no periodo de diagnéstico ou
de observagao médica; contrair doengas profissionais ou em relacéo ac qual
for confirmada a perda total ou parcial da capacidade de trabalho devido a
acidentes de trabalho; contrair doencgas ou sofrer acidentes fora do trabatho
durante o periodo de tratamento definido; as trabathadoras se encontrem no
periodo de gravidez, parto ou amamentacgdo; o trabalhador tiver 15 anos de
trabalho ininterrupto e faltarem menos de 5 anos para a aposentacao prevista
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na lei; para alem de outras situacbes previstas nas leis e regulamentos
administrativos. A Lei do contrato de trabalho do Interior da China estipula
mais restricbes ao direito de despedimento do empregador, sujeitando-o a um
controlo legislativo rigoroso, evidenciando a opgao legislativa das leis laborais,

gue se inclinam, na medida do possivel, para o trabalhador.

Tendo em conta que a protec¢do dos direitos e interesses laborais,
especialmente o direito ao emprego, é cada vez mais valorizada no mundo, a
Lei das relagbes de trabalho estd claramente desajustada da realidade ao
manter a disposi¢do de que o empregador pode "rescindir o contrato sem

justa causa".

Pelo exposto, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Adisposicao da Lei das relagGes de trabalho que permite a resolugéo
do contrato sem justa causa por iniciativa do empregador da demasiada
énfase a flexibilidade, descurando a estabilidade das relagbes de emprego e
levando a perda do efeito de protec¢éo dos trabalhadores enquanto grupo
vulneravel, o que contraria a promogéo de relagdes laborais harmoniosas. O
Governo vai considerar acabar com essa disposicao? Em caso negativo, deve
entao reforgar as limitagbes ao direito de despedimento do empregador, no

sentido de aumentar a protecgdo dos trabalhadores. Como é que vai fazé-lo?
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2. Alein.°2/2015, que entrou em vigor em Abril de 2015, estipula que o
fimite maximo do salario mensal da indemnizagéo rescisoria sem justa causa
deve ser revisto de dois em dois anos. A primeira revisao desta lei deveria ter
tido lugar em Abril de 2017 mas foi adiada por um ano, pois, segundo o
Governo, s6 depois da recolha de dados sobre o indice geral de precos no
consumidor e a mediana do salario dos trabalhadores residentes é que podia
ouvir as opinides das partes iaboral e patronal. Assim, em Junho de 2018, o
Governo apresentou um relatério de revisdo a Comissdo Executiva do
Conselho Permanente de Concertagéo Social (CPCS) no qual apresenta trés
propostas: a manutengdo do montante maximo de 20 mil patacas, ou o
aumento para 21 mil ou 22 mil patacas, mas as partes laboral e patronal
manifestaram o seu desacordo. Como sempre, o Governo nio toma uma
decisdo, portanto, ainda ndo houve nenhum ajustamento. A revisdo do
montante maximo mensal da indemnizagao rescisoria ja estd incluida no plano
de trabalho da Concertacdo Social para este ano, mas so se refere a emissio
de parecer “sobre a proposta de alteracdo a Lei das rela¢Bes de trabalho, no
ambito do aumento do montante méximo mensal da remuneracgao base para o
calculo da indemnizacgao rescisoria’. Isto significa que o Governo nao tem

intengdo de tomar, ainda este ano, uma decisdo sobre o ajustamento do

montante em causa?

3. Nos termos da lei, em Abril deste ano deve ter lugar a segunda
revisdo do limite maximo do salaric mensal da indemnizagao rescisoria sem
justa causa, previsto na Lei n.° 2/2015. Mas como a primeira revisdo, que
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deveria ter sido concluida em Abril de 2017, ainda esta em curso, é muito
provavel que a segunda se arraste até ao proximo ano. Assim sendo, a
revisdo de dois em dois anos prevista na lei € s6 para inglés ver. Os prazos de
revisao séo constantemente adiados, entdo o que é que o Governo vai fazer

para methorar a situagdo? Quando é que o Governo prevé realizar a segunda

revisao?
O Deputado a Assembleia Legislativa da
Regido Administrativa Especial de Macau,
l.ei Chan U
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