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Interpelagao oral

Varios diplomas legais do ambito laboral prevéem prazos para a sua
revisdo, no sentido da sua actualizacao atempada. Todavia, como hao existe
um organismo de acompanhamento préprio, muitos desses diplomas que tém
a ver com os interesses dos trabalhadores ndo foram revistos no prazo legal,
portanto, ndo foram actualizados durante varios anos, resultando na sua
desactualizacdo e, consequentemente, impedindo a salvaguarda atempada

dos interesses legais dos trabalhadores.

Por exemplo, nos termos do Decreto-lei n.? 40/85/M «Aprova o regime
juridico da reparagdo por danos emergentes de acidentes de trabalho e
doengas profissionais», os limites maximos das indemnizagdes do seguro por
morte ou incapacidade absoluta e permanente de trabalho emergentes dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais devem ser avaliados
anualmente, e podem ser actualizados, por ordem executiva, apdés uma
ponderacao integral. Porém, esta legislagao néo tem sido executada de forma
adequada, porque, apos o estabelecimento da RAEM, isto é, entre 2007 e
2011, o Governo apenas actualizou cinco vezes aqueles limites: aumentou a
indemnizacao prevista no n.° 2 do artigo 47.° daquele Decreto-lei de 450 mil
patacas para 1,25 milhdes patacas, e a indemnizag&o prevista no n.? 4 do
artigo 54.° de 350 mil patacas para 1 milh&o patacas. SO que, desde 2011,
nunca mais procedeu, nos termos da lei, a qualquer avaliagdo e actualizagéo.
Ja apresentei esta questdo numa interpelagéo oral formulada em 2018, e na
altura, a entidade competente concordou que se devia aumentar o valor

dessas indemnizagbes, entendendo ainda que, tendo em conta o©
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desenvolvimento social, era necessario proceder a respectiva avaliagao, e
que, de acordo com a taxa de inflagdo registada ao longo dos anos, as
indemnizacdes deviam aumentar mais 50%. Todavia, em 2019 o Governo s6

procedeu a avaliacado, e ndo se sabe quando é que havera aumento.

Outro exemplo € o n.° 5 do artigo 70.° da Lei das rela¢des de trabalho,
segundo o qual deve ser revisto de dois em dois anos 0 montante maximo da
remuneracdo de base mensal, previsto para calcular a indemnizagéo por
despedimento sem justa causa, podendo 0 mesmo ser actualizado de acordo
com a evolugdo do desenvolvimento econdmico. Em 1997, o Governo de
Macau fixou o montante maximo da remuneracdo de base mensal em 14 mil
patacas, que se manteve inalterado durante anos; s6 em 2015 é que o
Governo da RAEM o aumentou para 20 mil patacas e, em Margo do ano
passado, propds um aumento para 21 mil patacas, proposta essa gue ainda
nao foi concretizada. Tudo isto leva-nos a duvidar se o Governo concretizou a
revisdo bianual, quais os seus fundamentos para justificar o ndo aumento do
referido montante atendendo ao desenvolvimento socioeconémico, e como €

que se calcula o aumento e se este e razoavel, duvidas que o Governo deve

esclarecer melhor.

Quanto & revisdo e a actualizagdo atempadas do salario minimo, o
desempenho do Governo também esta aquém do desejado. Segundo o artigo
6.9 da Lei n.® 7/2015 (Salario minimo para os trabalhadores de limpeza e de
seguran¢a na actividade de administragdo predial), o valor do salario minimo é
revisto anualmente, sendo a primeira revisdo efectuada um ano apds a

entrada em vigor da lei, podendo o respectivo valor ser actualizado de acordo
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com a situacdo do desenvolvimento econémico. Contudo, o Governo tem
arrastado essa revisdo, alias, apds a implementacdo do salario minimo em
2016, levou mais de trés anos para actualizar o montante do salario por hora
de 30 para 32 patacas, uma situagao inaceitavel. O que nos preocupa € o
facto de a proposta de lei intitulada “Salario minimo para os trabalhadores”,
que se encontra em discussdo na 2.2 Comissao Permanente da Assembleia
Legislativa, prever, no seu artigo 9.°, que a revis&o do valor do salario minimo
ocorre de dois em dois anos, podendo o respectivo valor ser actualizado de
acordo com a situagdo do desenvolvimento econdmico. Se as autoridades ndo
conseguirem corrigir os mecanismos adoptados para a revisdo e a
actualizac&o, muito provavelmente a futura revisdo do valor do salario minimo
também n&o sera concretizada de forma pontual, o que vai afectar,
gravemente, o acesso dos trabalhadores da camada de base a um salario

minimo justo.

Os referidos exemplos demonstram que 0os mecanismos de revisédo e de
ajustamento previstos em varias leis laborais nao s&o satisfatorios, pois o
Governo nao consegue concluir os trabalhos nos prazos previstos,
impossibilitando a salvaguarda dos direitos e interesses dos trabalhadores.
Com a tomada de posse do 5.° Governo, espero que se assuma um novo
estilo de actuacdo, se encontrem os motivos dos atrasos com base na
experiéncia adquirida e se criem mecanismos cientificos € uma comissao
especializada de acompanhamento, para se proceder, atempadamente € em
conformidade com a lei, aos referidos revisdo e ajustamentos, alterando-se

assim a imagem de lentidao do Governo na reviséo das leis.
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Assim, interpelo o Governo sobre 0 seguinte:

1. Quantos decretos-lei, leis e regulamentos administrativos contém
normas de revisdo periddica? Esta revisdo foi efectuada nos termos legais?
Em relacdo a quantos diplomas nao foi feita a revisdo no prazo previsto?

Porqué? Que medidas tem o Governo para melhorar a situag&o?

2. Arevisao e o ajustamento do salario minimo nao foram satisfatorios. O
Governo deve tomar como referéncia a experiéncia de Hong Kong, isto &, criar
uma comissao e definir um método de calculo cientifico para rever e calcular o

salario minimo, procedendo atempadamente ao seu aumento. Vai fazé-lo?

3. O Decreto-Lei n.° 40/95/M, gue aprova o regime juridico da reparacéo
por danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
prevé, em varias normas, que os limites devem ser avaliados anualmente, e o
Governo também concordou com o aumento desses limites. Qual é o ponto da
situagio desse trabalho? Existe alguma calendarizagéo para a implementagéo

desse aumento?

O Deputado a Assembleia Legislativa
da Regiao Administrativa Especial de Macau,
Lam Lon Wai

24 de Janeiro de 2020
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