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林玉鳳議員

應屆畢業生、失業及就業不足人口的就業協助措施

疫情使本澳產業龍頭博彩業也「元氣大傷」，對應屆畢業生來說，
如今不要說對口工作，要找到一份全職工作也非易事。政府多次強
調着年輕人「放低身段」，在現時的經濟環境下 ，「捱住先」累
積工作經驗，等待晉升機會或待他日經濟好轉時另覓高就確是上策
，但前提是薪酬基本合理、工種上存在「放低身段」的可能。隨着
畢業季的來臨，將有數千應屆本科畢業生投入就業市場，政府有需
要加大對青年投身職場的協助。

另外，2020年12月至本年2021年2月就業調查顯示，澳門總體失業
率為2.9%，本地居民失業率為3.9%，均較上一期上升0.2％[1]。博
彩業、零售業、建築業及飲食業，是失業人口之前從事的四大行業
[2]。就業不足率則升至4.5%，人數達1.81萬[3]，這當中已一定程
度反映無薪假情況。根據統計，「文娛博彩及其他服務業」、「運
輸、倉儲及通訊業」、「酒店及飲食業」是就業不足人口最多的三
個行業種類[4]。

特首賀一誠早前表示，如果澳門市民願意從事有關工作，政府願意
與博企商量下調外僱比例，並指餐飲及酒店等行業有4.4萬多名外
僱，若然外僱比例降低20%就是8,000多人[5]。

因此，若然政府真的可推動博企減少餐飲及酒店業的外僱比例，同
時以基本合理的薪酬增加相應的本地就業崗位，相信可以一定程度
填補上述相關行業的失業及就業不足人口的就業需要。同時，面對
正逐步轉型的博彩業甚至正在萎縮的貴賓廳業務，也要思考如何協
助這些前博彩業員工作就業轉型。

為此，本人謹提出以下質詢：
1.	勞工局去年6月與多家企業合作，針對應屆畢業生舉辦實習計
劃，司長曾遺憾雖然有關職位薪酬不低、但有部分青年由於種種原
因未有接受聘用，但另外三成參與實習計劃而又未有成功獲聘的原
因是甚麼？是否需要針對市場所需，為應屆畢業生開設針對性的培
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訓課程？在今年繼續舉辦的實習計劃中，除了企業外，政府部門自
身又是否可能提供一定量的實習崗位，讓公共行政、翻譯、葡文、
法律等等專業的應屆畢業生在未覓得正式工作前，可有學以致用的
工作及學習機會？

2. 當局在批出外僱額時，會否衡量相關職位無法聘請到澳門人
的原因？若然聘請條件明顯較市價低，是否仍會獲批外僱額？日後
會否因應澳門居民的就業狀況及意向轉變，推動博企減少餐飲及酒
店等行業的外僱比例？

3.	在失業及就業不足人口中（去年第四季的數據），博彩及相關
行業佔最多數，約2700人及10700人左右。因應「帶津培訓」計劃
將擴大就讀對象至博彩業僱員，且本地博彩業短期內都不容樂觀，
當局會否了解有關人士的就業意向及技能特長，推出相應培訓，同
時根據餐飲及酒店等可釋出工作崗位的行業，協助這些前博彩業員
工作就業轉型？

參考資料
[1]	https://www.dsec.gov.mo/getAttachment/1feb35da-2a35-44a7-b3
7b-a17a4eec89f2/C_IE_FR_2020_M12.aspx
[2]	https://www.dsec.gov.mo/getAttachment/ecb033cd-09a5-40ca-85
99-02513f144ae4/C_IE_PUB_2020_Q4.aspx
[3]	https://www.dsec.gov.mo/getAttachment/1feb35da-2a35-44a7-b3
7b-a17a4eec89f2/C_IE_FR_2020_M12.aspx
[4]	https://www.dsec.gov.mo/getAttachment/ecb033cd-09a5-40ca-85
99-02513f144ae4/C_IE_PUB_2020_Q4.aspx
[5]	https://www.allinmedia.com.hk/2021/04/13/%E8%B3%80%E4%B
8%80%E8%AA%A0%E8%AA%8D%E5%90%8C%E5%8D%9A%E4%BC%81
%E5%A4%96%E5%83%B1%E6%AF%94%E4%BE%8B%E9%99%8D%E8%
87%B3%E5%85%A9%E6%88%90-%E8%88%87%E4%B8%AD%E5%A4%
AE%E5%95%86%E7%96%AB%E8%8B%97%E4%BA%92/
[6]	https://www3.dsal.gov.mo/jobseeking/seeking.jsp

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

           第 2 頁  共 2 頁

http://www.tcpdf.org

		2021-05-06T16:33:12+0800
	Iok Fong LAM




