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就澳門公共行政改革提出書面質詢

　　近年，當局積極推行公共行政改革工作，包括《修改<澳門公共行政
工作人員通則>及相關法規》，對部門和自治基金作出系列重整，改善部
門職能重疊的問題、以電子政務為切入點，優化公共服務和工作流程，
以及採取員額管控措施，遵循“精兵簡政”提高效率與服務質量。

　　為提升部門人事管理的效率，當局亦計劃今年將重新構建統一的人
事管理系統，集中整合特區政府人力資源數據，支持部門職能架構配置
及人力資源的科學管理。當中，如何借助系統構建進一步優化政府運作
流程，檢視及分析各公共部門的人員配置情況，以解決“避免有些部門人
員太多，有些部門不夠人手的情況”，仍有待當局釋放更多資訊。

　　另一方面，當局亦曾提出，公共行政改革當中要完善官員問責制度。
目前，雖然現行的《澳門公共行政工作人員通則》已對本澳的全體公共
行政工作人員，包括領導主管人員的紀律制度作出規範，然而，要進一
步提升官員“有權有責有擔當”的工作能力，都需要政府透過建立健全制
度，整體提升施政效益與效率。對此，當局曾指出將進一步研究完善專
門適用於公共部門領導主管的紀律制度方案，從實體及程序層面引入機
制，處理領導主管在擔任職務時發生的違紀行為。

　　對此，本人提出以下質詢：

　　一、為支持部門職能架構配置及人資的科學管理，當局表示將於今
年内重新構建統一的公務人員人事管理系統，集中整合政府人力資源數
據，有助提升人事管理效率。對此，請問當局相關管理系統構建情況如
何，能否如期於今年底內完成？

　　二、為優化紀律制度，特區政府提出從職務義務的配置、紀律程序
的流程、違紀行為及處分的訂立等方面檢視現行制度，研究引入新機制，
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以便更有效處理領導主管在擔任職務時發生的違紀行為，提高領導主管
承擔責任的意識。對此，請問目前新機制研究情況如何，當中會有哪些
構思？
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