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關於立法會馬耀鋒議員書面質詢的答覆

遵 照 行 政 長 官 的 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2023 年 11 月 22 日 第

1175/E905/VII/GPAL/2023 號函轉來，馬耀鋒議員於 2023 年 11 月 17 日提

出，行政長官辦公室於 2023 年 11 月 23 日收到之書面質詢，答覆如下：

特區政府支持教育事業發展，每年會綜合考慮社會經濟情況，以及當年

的重要教育政策和措施所需要的財政支出等因素，合理規劃及調整教育資源

的投入。

《非高等教育制度綱要法》從制度方面建立起恆常性的教育投入機制；

透過《免費教育津貼制度》、《學費津貼制度》及《書簿津貼制度》等行政

法規，保障本澳學生公平接受教育的權利，亦推行各項資助計劃，持續保障

包括對非高等教育學校的資源投放。此外，教育基金“學校發展資助計劃”

為學校提供發展所需的財政支持，以保障教育資源穩定投入，優化學校的教

學條件，促進學校持續穩步發展。

特區政府頒佈《非高等教育私立學校教學人員制度框架》（以下簡稱

《私框》），建立了本澳有關私立學校教學人員的制度，並出台《非高等教

育私立學校通則》，細化《私框》框架中學校各機關的職務。《私框》頒佈

至今，教育及青年發展局（以下簡稱“教青局”）透過推進建設教學人員專

業發展制度、學校運作指南提供相關指引等，落實《私框》中的各項工作，

並與教育界持續保持緊密溝通，檢視《私框》的落實情況，持續提升師資隊

伍的專業素質和完善職業保障。未來，教青局亦將繼續增潤相關配套指引，

完善教學人員制度建設。

此外，為優化教學人員的工作環境，特區政府提供資助予學校優化班師
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比；亦透過教育基金“學校發展資助計劃”按照學校辦學規模資助學校聘用

五類專職人員，協助處理各類非教學工作；在教學人員退休保障方面，《私

框》亦規定私立學校須為教學人員設立公積金，使私立學校教學人員成為目

前澳門唯一享有強制性公積金制度保障的私人勞動市場的僱員群體。

局長

龔志明
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