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關於立法會李靜儀議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，經徵詢衛生局、勞工事務局的意見，本局對立法

會 2023 年 12 月 7 日第 1234/E942/VII/GPAL/2023 號函轉來，李靜儀議員於

2023 年 12 月 1 日提出，行政長官辦公室於 2023 年 12 月 11 日收到之書面質

詢，提供資料如下：

為全面關顧學生的身心健康發展，教育及青年發展局（以下簡稱“教青

局”）持續投入資源，資助輔導機構及學校優化學生輔導團隊的建設，為本

澳學生提供輔導服務。教青局自 2019/2020 學年起，資助機構及學校重新規

劃、強化學生輔導團隊的功能，並可按學生輔導員的職級、年資及工作表現

建立職業發展階梯；自 2021/2022 學年起，資助機構及學校增設具備心理學

專業背景且有一定年資的巡迴資深心理輔導員，以及聘請專業督導為學生輔

導員進行個人或小組的督導。2023/2024 學年，學生輔導團隊規模增加至超

過 380 名。為加強對有關人員的專業發展及支援，教青局亦透過資助機構為

學生輔導團隊提供專業督導、舉辦不同類型的工作培訓，以及組織外出交流

學習等。

 勞工事務局表示，特區政府一直貫徹《就業政策及勞工權利綱要法》

及《聘用外地僱員法》的原則，確保本地僱員的就業及勞動權益不受損，外

地僱員僅是補充本地人力資源的不足。對於心理輔導員的職位，目前本澳尚

未有相關專業認證制度，為此，在處理外地僱員申請時，勞工事務局會因應

申請實體的規模和經營情況、現有僱員及招聘本地僱員的情況，以及在確保

本地居民優先就業，且本澳未有合適或足夠的本地僱員情況下，根據法律規

定實事求是地作出審批。根據勞工事務局資料顯示，截至 2023 年 11 月底，

本澳共有 2 名從事相關工作的外地僱員。勞工事務局持續關注本澳勞動市場

的供求狀況，適時推出不同的就業配對措施，包括行業專場配對會、網上自

助選配，以及大型招聘博覽會等，全力促進本地居民優先就業。勞工事務局

會持續關注本澳就業市場的變化，動態調控外地僱員數量和優化各類就業支

援和職業培訓措施，以協調就業市場供求平衡。

衛生局表示，由於心理輔導員的服務範圍多以生涯規劃、個人成長、教

育、預防和輔導為主，並不涉及評估、診斷及治療等醫療行為，因此第

18/2020 號法律《醫療人員專業資格及執業註冊制度》，並沒有將心理輔導
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員納入規範。目前，心理輔導員暫未有統一的學歷要求，若本澳要為此建立

專業認證，就必須要有統一的學歷資格準入制度、從業範圍、職業道德守則

等一系列的規範要求，因此需要考慮對現正從事相關工作的人員及服務提供

的影響程度，期望日後有廣泛的社會共識方再作考慮及探討。
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