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關於立法會李良汪議員書面質詢的答覆

遵照行政長官指示，本人對立法會 2023 年 12 月 14 日第

1262/E964/VII/GPAL/2023 號函轉來李良汪議員於 2023 年 12 月 7 日提

出，行政長官辦公室於 2023 年 12 月 15 日收到之書面質詢，答覆如

下：

離島醫療綜合體北京協和醫院澳門醫學中心（以下簡稱：澳門協和

醫院）於今年12月20日投入試營運，為使各項工作及時開展，確保試營

運期間醫院的有效及順利運作，澳門協和醫院須在投入試營運前完成相

關的招聘工作。基於招聘工作的迫切性，以及澳門協和醫院的人手配備

情況，澳門協和醫院決定實施階段性招聘，於2023年10月30日開展首階

段招聘程序。

根據第15/2023號法律《離島醫療綜合體北京協和醫院澳門醫學中

心法律制度》的規定，私法勞動制度適用澳門協和醫院的人員，澳門協

和醫院有權制定符合自身運作需要的專有人員通則，不適用公職法律制

度的規定及限制。澳門協和醫院一般工作人員招聘及甄選程序主要是在

配合勞動關係法及私法合同相關特點的基礎下制定，並須遵守若干實質

及程序性基本原則，如候選人享有平等條件及機會、客觀甄選方法及準

則、快捷原則及經濟節省原則、擇優錄用等，以及保障報考人就招聘環

節所作決定提出申訴的基本權利。

《離島醫療綜合體北京協和醫院澳門醫學中心一般工作人員招聘、

甄選及評審工作的內部規章》已公佈於澳門協和醫院網站，並按照相關

規定刊登於《特區公報》。在規章第四章第十一條及第五章十四條已分

別載有招聘的甄選方法及評分制度。
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需要強調，即使沒有於招聘中公開候選人名字及評審委員名單，但

亦嚴格遵守無私原則，並已要求所有參與招聘程序的工作人員及評審委

員簽署聲明書，承諾遵守《行政程序法典》第四十六及第五十條有關迴

避﹑自行迴避及聲請迴避的相關規定。

為持續優化招聘程序的相關安排，澳門協和醫院已於2023年12月19

日公佈開展第二階段招聘，並已於各職位公告中加入甄選方法及進入甄

選面試人數等相關資訊，以供有意應聘者了解並做好準備。

未來，澳門協和醫院將因應試營運期間的醫療服務需要﹑醫療配備

及實際運作後的需求適時分階段啟動招聘，陸續增聘工作人員。

北京協和醫院澳門醫學中心/

澳門醫院籌備辦公室主任

李偉成


		2023-12-29T16:12:14+0800
	Wai Seng LEI




