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李靜儀議員

關注如何進一步培育現代金融人才

　　澳門正全力推進產業適度多元，是傳統產業轉型升級、新興產業發
展的關鍵時期。根據《澳門經濟適度多元發展規劃(2024-2028年) 》(下
稱：《規劃》)指出，鞏固提升優勢產業和聚力發展新興產業、優化經濟
結構，以更大作為加快推動澳門經濟適度多元發展是澳門特區政府首要
的重點施政任務。

　　《規劃》為本澳現代金融業發展提出了宏大的目標及藍圖，其主要
指標指出，現代金融業於2022年的增加值為379.6億元、金融業的總資產
值為28,363.4億元、獲許可金融機構數目為95家，與現代金融業相關的
高等教育課程為18項，至2028年預計增至25項。

　　過去，由於金融業尤其銀行工作條件和發展前景穩定良好，不少本
地人都希望從事金融業、銀行業等職位。根據統計數據，本澳金融業
於2023年12月底有68個實體，當中包括了一定數量的外地僱員，以銀行
業佔多數；社會關注在未來引進相關人才以助力澳門發展的同時，如何
加大力度培養本地現代金融業人才。

　　金管局早前表示，為配合現代金融業發展，該局已規劃澳門金融人
才儲備，從職前教育、在職培訓及專業資格認證等方面，持續投放資源
培育本地金融專業人才，逐步建立金融人才隊伍。

　　另外，人才發展委員會和澳門基金會合辦的“現代金融人才專業認證
獎勵計劃”，透過獎勵推動澳門居民考取與證券、資產管理、財富管理、
風險管理及金融分析的相關專業認證，合共340個獎勵名額，獎勵申請期
將截至2024年4月2日。

　　長遠而言，希望政府推出更多具體的培訓課程、措施和規劃，制訂
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指標要求業界落實優先聘用本地人，訂下中高層管理人員本地化等目標，
促進更多本地人入行和發展，為落實更多本地人服務“1+4”產業的目標邁
進。

　　為此，本人提出以下質詢：

　　一、面對著本澳“1+4”產業發展，《規劃》指出，2022年本澳現代金
融業相關的高等教育課程為18項，至2028年預計增至25項；當局如何推
動與高等院校合力，共同做好產業人才的培養和規劃？

　　二、根據人才發展委員會提供網站所載的《現代金融產業高級專業
人才計劃》的人力資源緊缺專業職務，本澳缺乏債券市場、財富管理業
務發展等7個專業範疇、22個專業子範疇人才，當局有何具針對性的計劃
培養相關人才？倘透過引進相關人才來澳支持產業發展，是否亦有推出
帶教本地人的計劃？

　　三、“現代金融人才專業認證獎勵計劃”合共340個獎勵名額。截至1
月29日，申請人數合共有261人，佔整體名額76%，成效不錯，但其中中
國證券業協會認證的奬勵項目比例較低，原因為何？有何措施吸引更多
人參與相關考試？
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