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就完善人才資料登記事宜提出質詢

人才資料登記系統於2014年7月建立，所有年滿15歲的澳門居民都可以作
出登記。登記者可在系統中填報個人資料及個人履歷，尤其可填報專業
資格或專業認證、學歷、企業管理經驗或其他專長等資料。

有關系統建立至今近十年，截至2023年4月11日，已有近兩萬名人士透過
人才資料登記系統進行登記，對政府掌握數據，制定政策具有一定參考
價值。不過，有關系統的作用仍然有一定局限性。人才資料登記系統以
累計形式展示自建立之日起所有登記者資料，社會無法瞭解登記人數的
變化趨勢。系統個人資料的更新完全依靠登記者主動更新，若登記者註
冊後不再更新個人資料，政府難以掌握最新資訊。此外，不少已登記者
未登記任何工作經驗項目，個人資料並不完整。亦有登記者反映無法修
改個人聯絡資料，反映系統的穩定性有待改善。因此，人才發展委員會
有必要進一步完善系統，加強宣傳，推動登記者及時更新個人資訊，為
政府制定政策提供更加全面準確的參考。

因此，本人提出以下質詢：

第一，人才資料登記系統近幾年登記情況如何？自去年4月公佈統計資料
後，人才發展委員會至今（至2024年1月26日）再未更新統計資料。請問，
人才發展委員會未來會否每年按月或季度定期更新人才登記系統統計資
料，以便社會瞭解登記趨勢？

第二，人才資料登記系統至今發揮了哪些作用？對人才資料登記系統的
發展定位，政府有何思考？未來如何完善人才資料登記系統，更好地發
揮系統對政策制定及促進產業發展的作用？
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