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關於立法會鄭安庭議員書面質詢的答覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 人 對 立 法 會 2024 年 1 月 10 日 第

062/E54/VII/GPAL/2024 號公函轉來鄭安庭議員於 2023 年 12 月 29 日

提出，行政長官辦公室於 2024 年 1 月 11 日收到之書面質詢，答覆如

下：

按現行制度，各職程根據其職務內容及所需具備的能力設定相應

的薪俸點，並設有職程內的晉升機制，以起薪點為 110 點的勤雜人員

職程為例，職業生涯發展頂薪點為 240 點；而起薪點為 170 點的重型

車輛司機職程及郵差職程，頂薪點為 320 點。除了每月薪俸外，公務

人員還有權享有假期津貼、聖誕津貼、房屋津貼、家庭津貼及其他福

利。

必須指出的是，職程的設置具有整體性，任何職程的調整包括調

整薪俸點，均需考慮總體制度的公平性及合理性，避免不同職程之間

出現不相協調的情況，影響公務人員隊伍的穩定。

特區政府特別為基層的現職和退休公務人員，推出多項經濟補

助，包括“生活補助＂、“卑親屬開支補助＂、“安老院舍補助＂、

“車輛維修費用補助＂等，符合條件的公務人員可同時申請多項經濟

補助，緩解其生活壓力。

其中的“生活補助＂是根據申請人家庭收支情況每月發放相等於

薪俸點 15 點至 30 點的補助，即每月 1,410 至 2,820 澳門元。該補助的

審批和發放準則主要是參考了統計暨普查局“住戶收支調查”的“經

濟房屋＂住戶的家庭開支數據，並補充考慮其他實際日常開支而定，
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亦會適時按統計數據和實際需要，以及公務人員的薪俸調整而調升補

助金額。

局長   吳惠嫻
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