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關於立法會李振宇議員書面質詢的答覆

遵照行政長官指示，人才發展委員會對立法會2024年2月26日第

236/E180/VII/GPAL/2024號公函轉來，李振宇議員於2024年2月16日提出，

行政長官辦公室於2024年2月28日收到之書面質詢，提供回覆資料如下：

為配合特區政府“1+4”經濟適度多元發展策略，自2023年8月起，人才

發展委員會（以下簡稱“委員會”）結合行業需求及實際情況，就大健康、

高新技術、現代金融、文化體育及其他產業相關的人才引進計劃，分別編

製計劃申請要件中的人力資源緊缺專業職務清單，明確列出各產業緊缺的

專業範疇及專業子範疇，以助學生、青年及各行業人士作好生涯規劃。目

前，委員會相關產業的專責小組正按《人才引進法律制度》的執行情況，

配合各產業的實際發展，於開展2024年的新一輪人才引進計劃前檢視計劃

和緊缺專業職務清單的内容，並按實際需要作出調整。

此外，委員會聯同教育及青年發展局，以及澳門高等院校，於2023年
7月至11月期間開展“高等院校澳門畢業學生就業及升學跟蹤調查”，蒐集

有關本澳及在外地的澳門畢業生的升學、就業、任職行業和薪酬等數據，

藉此更全面地了解澳門高校畢業生的工作行業、薪酬資料，以顯示不同學

科的市場情況，作為非高等教育學生生涯規劃的參考。目前，正進行數據

整理及分析工作，待得出相關調查結果後，將適時對外發佈。

秘書長　周昶行
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