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INTERPELAGAO ORAL

Erradicar do local de trabalho a discriminacao em razao da idade

Regista-se um continuo envelhecimento da populagdo de Macau e, em 2022, a
populagdo local com 65 anos ou mais atingia 15,7 por cento. As “Projec¢des da
Populagao de Macau 2022-2041” indicam que, até 2041, a populacao idosa ira atingir
20,9 por cento, aproximando-se do limite de uma sociedade de idade superavancgada.
O envelhecimento da populagcdo tem um profundo impacto no mercado de trabalho,
alterando directamente a dimensdo das necessidades de oferta de m&o-de-obra,
enquanto a discriminacdo em razado da idade, profundamente enraizada na
sociedade, vai agravar ainda mais o problema da falta de m&o-de-obra resultante do

envelhecimento da populagéo.

A erradicagao da discriminagdo na oferta de emprego e na profissdo € um dos
principios e direitos fundamentais no trabalho, e a discriminag&o no local de trabalho
em razao da idade é uma das formas mais comuns de discriminacdo. A discriminagao
em razao da idade refere-se a qualquer comportamento preconceituoso contra ou
discriminatério com base na consciéncia de uma pessoa sobre a estimativa da sua
idade ou idade efectiva. Ha estudos onde se aponta que a discriminagao em razao da
idade no local de trabalho ocorre ao longo de todo o ciclo de trabalho, isto €, desde o
processo de recrutamento, durante a relacdo laboral e em situagcbes de

despedimento, por exemplo, as pessoas de meia-idade e os idosos tém menos
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hipoteses de serem entrevistados e contratados do que os jovens e, durante a
relagdo laboral, a discriminacdo em razdo da idade afecta as oportunidades de

formacéao dos trabalhadores mais velhos.

A lei de muitos paises proibe a discriminacdo em razao da idade, e a “Lei de
Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais” e a “Lei das Relagbes de
Trabalho” de Macau também estipulam que todos os residentes tém direito as
mesmas oportunidades de acesso ao emprego, em condigdes nao discriminatorias,
mas a discriminacdo em razao da idade continua a ser uma das formas mais comuns
de discriminagdo no emprego. Segundo o Inquérito ao Emprego referente ao 4.°
trimestre de 2022, a média etaria dos residentes empregados situou-se nos 41,6
anos, uma descida de 1,2 anos, em comparagao com os 42,8 anos registados no 4.°
trimestre de 2019, isto &, antes da epidemia, o que demonstra que, se o mercado de
emprego se deteriorar, as pessoas com idade média e avangada serdo as mais
afectadas. Na ultima sessao de interpelacao oral, o Governo afirmou que ia adoptar
varias medidas para apoiar a reintegragdo dos idosos no mercado de trabalho. Mas,
se a sociedade nao conseguir erradicar o problema da discriminagdo em razao da
idade, as pessoas de meia-idade, de idade avancada e os idosos vao continuar a ter

dificuldades na procura de emprego.

O envelhecimento da populacdo € uma questdo que os principais paises do
mundo enfrentam. Perante os possiveis impactos resultantes da reduc¢ao continua da

populacdo activa, muitos paises tém vindo a implementar medidas para dar resposta
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a esta questdo, como o aumento gradual da idade de aposentagédo e o incentivo a
natalidade, no entanto, estas politicas destinadas a aumentar a oferta de
mao-de-obra contrastam muito com a discriminacdo no mercado de trabalho em

razao da idade da mao-de-obra.

A discriminagdo no local de trabalho em razdo da idade é um tremendo
desperdicio de recursos humanos. H4 quem diga que, hoje, estamos a criar uma
discriminagdo que vamos ter de enfrentar amanha. Um relatorio recente da
Organizacgao das Nacdes Unidas (ONU) e da Organizagao Mundial de Saude (OMS)
mostra que, em todo o mundo, uma em cada duas pessoas discrimina os idosos em
razao da idade, referindo que, a medida que os paises recuperam gradualmente da
pandemia da Covid-19 e aceleram para se atingir os objectivos de desenvolvimento
sustentavel, devem, ao mesmo tempo, tomar medidas para combater a discriminagao

em razao da idade.

Pelo exposto, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Desde a entrada em vigor da “Lei das Relagdes de Trabalho”, o Governo recebeu
alguma queixa sobre a discriminacdo em razao da idade durante um pedido de
emprego ou discriminagdo no local de trabalho? Algum empregador ou empresa
foram sancionados pelo Governo por discriminacdo em razao da idade? Quais foram

as dificuldades com que o Governo se deparou na aplicagao desta lei?
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2. O Governo deve proceder, periodicamente, a investigagcdes e a estudos sobre a
discriminagdo em raz&o da idade no mercado de trabalho, com vista a estar a par da
situacao. Vai fazé-lo? De que politicas e medidas dispde o Governo para erradicar

dos locais de trabalho a discriminagdo em razéo da idade?

3. A discriminagédo institucionalizada em razdo da idade €& vulgar em ramos
institucionais, como nos locais de trabalho, nas instituicdes prestadoras de cuidados
de saude e sociais, nos oOrgdos de comunicacdo e no sistema juridico. A
discriminacdo em razao da idade no local de trabalho é apenas um dos tipos de
discriminagao institucionalizada, pois a raiz do problema reside na discriminagao
generalizada na sociedade em razdo da idade. As vias para a resolugao deste
problema podem comecar pela alteracdo das politicas e leis, a intervengcdo na
educacao e a intervencao nas relagdes intergeracionais. Assim, com vista a criar uma
sociedade livre deste tipo de discriminacdo, os servicos competentes devem
colaborar entre si, para reduzir o problema da discriminagdo em razao da idade. Vao

fazé-lo?

4 de Maio de 2023

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Lei Chan U
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