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INTERPELAÇÃO ORAL 

  

Garantir o emprego e a ascensão profissional mediante produção legislativa 

 

No último trimestre, a taxa de desemprego dos residentes situou-se em cerca de 

2,5 por cento. Em comparação com o ano de 2019, cuja taxa de desemprego se fixou 

nos 2,3 por cento, verifica-se que a mediana de rendimentos actual aumentou mais 

de 500 patacas, comparativamente ao valor registado naquele ano. À primeira vista, 

os dados poderiam sugerir uma plena recuperação económica. No entanto, é do 

conhecimento geral que, após a epidemia, a estrutura económica sofreu alterações, 

com as receitas do jogo a reduzirem-se significativamente, os estabelecimentos 

comerciais encerrados por toda a cidade, o mercado imobiliário em queda e o rácio 

das dívidas a atingir os máximos históricos. Num contexto económico radicalmente 

distinto, mesmo que os números sejam semelhantes, escondem realidades 

completamente diferentes. 

Já referi várias vezes que o actual mercado de emprego de Macau não só 

enfrenta problemas de desemprego estrutural, como já manifesta o fenómeno de 

“habilitações académicas elevadas com baixa empregabilidade”. Entre a população 

desempregada, o grupo etário dos 25 aos 34 anos representa a percentagem mais 

elevada, sendo o número de desempregados com ensino superior sete vezes superior 

ao daqueles com apenas educação primária, situação que persiste até à presente 

data. 

Por outro lado, permanece a incerteza quanto ao futuro dos casinos-satélite, o 
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que não só gera instabilidade laboral entre os trabalhadores actualmente empregados, 

como também suscita preocupações quanto ao impacto económico nos círculos 

comerciais circundantes e na economia comunitária após o encerramento destes 

estabelecimentos. 

“A confiança vale mais do que o ouro”. A falta de confiança no mercado constitui 

um dos factores que impede a recuperação económica, enquanto a ausência de 

perspectivas claras e de soluções eficazes afecta negativamente o ambiente social. 

Esta realidade é claramente evidenciada pela sucessão de trágicos casos de suicídios 

registados nos últimos meses.  

Por isso, para responder adequadamente ao problema do desemprego e 

revitalizar a confiança e as perspectivas do mercado, torna-se imperioso promover o 

emprego, aumentar os rendimentos dos residentes e facilitar a sua ascensão 

profissional, através de medidas articuladas a três níveis temporais. 

No curto prazo, importa actuar sobre os postos de trabalho já existentes no 

mercado. O fenómeno de “habilitações académicas elevadas com baixa 

empregabilidade” não decorre da relutância dos jovens em aceitar funções menos 

qualificadas, mas sim da ocupação dos postos que lhes seriam destinados, num 

mercado que se revela incapaz de lhes oferecer alternativas adequadas. Para além 

dos postos na administração pública, as empresas dos sectores do jogo e do turismo 

são as que concentram maior oferta de emprego. Cabe ao Governo, enquanto medida 

mais rápida e directa, incentivar estas empresas a libertarem vagas de trabalho, 

garantindo a empregabilidade dos residentes. 
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A médio prazo, há que reforçar as garantias legais. Os sucessivos Governos 

reiteraram e prometeram, por diversas vezes, o compromisso de que os “cargos 

de croupier, supervisor de casino e motorista profissional” não seriam ocupados por 

trabalhadores não residentes. Contudo, as promessas políticas meramente verbais 

não produzem, por si só, efeitos jurídicos vinculativos. Impõe-se, portanto, consagrar 

tais garantias através de disposições legais expressas, ou seja, estabelecendo em 

letra de lei a garantia destes postos de trabalho para os residentes. 

A longo prazo, há que aproveitar bem a reserva de terrenos, criando incentivos 

políticos para fomentar o investimento local e atrair capitais externos, diversificando 

os sectores económicos e ampliando a oferta de emprego. Por outro lado, é 

necessário reforçar o investimento nos serviços sociais, tais como a saúde, a 

educação e a assistência social, a fim de criar mais postos de trabalho profissionais 

para os residentes. 

Pelo exposto, interpelo sobre o seguinte: 

1. Para salvaguardar os postos de trabalho locais e as oportunidades de 

ascensão profissional dos residentes, o Governo vai rever e alterar o regime 

de gestão do jogo, a Lei das relações de trabalho e a legislação conexa, no 

sentido de estabelecer limitações expressas à contratação de trabalhadores 

não residentes para determinadas profissões? Considera o Governo que deve 

substituir os compromissos verbais por disposições legais, nomeadamente 

consagrando na lei a reserva de postos de trabalho para residentes em 

funções como croupiers, motoristas, e outras ocupações de nível intermédio 

e básico? 
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2. A “criação de um local de agregação de quadros qualificados” é uma 

estratégia de desenvolvimento nacional e um compromisso governamental, 

assim, o Governo vai ponderar a revisão das leis ou a elaboração de diplomas 

legais que imponham limites à contratação de trabalhadores não residentes 

para cargos de gestão intermédia e superior nos sectores do jogo, do turismo 

e das futuras indústrias prioritárias, por forma a garantir as oportunidades de 

emprego e de ascensão profissional dos jovens? 

3. Face às atuais dificuldades de emprego dos recém-licenciados e à situação 

de “habilitações académicas elevadas com baixa empregabilidade” dos jovens, 

o Governo vai recorrer a outros meios para, em coordenação com as 

empresas de relevo, reduzir, a curto prazo, o número de postos de trabalho 

ocupados por dezenas de milhares de trabalhadores não residentes, 

libertando, deste modo, mais postos de trabalho para os residentes? 

Simultaneamente, de que medidas dispõe o Governo para libertar mais 

espaço para a ascensão profissional dos jovens locais? 

 

3 de Junho de 2025 

 

A Deputada à Assembleia Legislativa da RAEM, 

Lo Choi In 


