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口頭質詢
顏奕恆議員

關於進一步優化支援居民就業措施

就業是民生之本，關乎千家萬戶的生計福祉，一直備受居民高度關注，
據統計暨普查局資料顯示[1] ，今年首季整體失業率1.9%、本地居民失業
率2.5%，均比2024年第4季上升0.2 個百分點。深入分析失業人口數據，
值得關注的是，25-34歲青年群體失業人數高達2500人，擁有高等教育學
歷的失業者更達3700人。就業狀況不僅關乎個人的職業發展與經濟收入，
更對家庭的經濟支撐、消費活力起著關鍵作用。

近年來，政府推出系列就業扶持措施，一定程度上緩解了居民就業壓力。
然而，當前本澳正處於經濟結構轉型關鍵期，傳統博彩旅遊業面臨深度
調整，新興產業尚未形成規模化就業吸納能力。與此同時，應屆畢業生
求職高峰期來臨，青年群體求職難度顯著增加，職業發展空間或會受到
一定限制。

在此背景下，為更好地優化支援居民就業的措施，本人提出以下質詢：

1、行政長官近期批示設立“促進就業協調工作組”，目前已召開首次會議，
當中工作組成員勞工局提及，現時已透過跨部門機制收集逾三百個職位
空缺[2]。請問這三百個職缺會否放在公開的求職系統，還是直接與已登
記在系統的求職者進行配對？另外，工作組將如何評估促進就業成效，
會否針對實際入職率、求職者滿意度、崗位留存率等設立具體指標？

2、在持續完善就業配對，提升整體配對率方面，搭建人才與企業的對接
橋樑，當局還有哪些具體的策略和措施？會否針對高校畢業生、中高齡
轉職者等不同群體制定差異化職業配對方案？

3、近期政府在回應議員口頭質詢時提及[3]，將重啟人才需求調研，請問
當局有否時間表？另外，2024年度的“人才培養考證激勵計劃”的申請期
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已於今年3月31日結束，而今年相關計劃暫未有新的資訊。請問當局可否
透露該計劃的最新資訊？如何加強與行業團體、企業、教育機構等持續
交流，並根據行業發展的實際需求，增加更多具有針對性和實用性的資
格證書認證？

[1] 參考資料：
https://www.dsec.gov.mo/zh-MO/Statistic?id=101

[2] 參考資料：
http://www.macaodaily.com/html/2025-06/01/content_1836003.ht
m

[3] 參考資料：
https://www.waou.com.mo/2025/05/15/%E6%9F%AF%E5%B5%90
%EF%BC%9A%E7%B5%90%E5%90%88%E7%99%BC%E5%B1%95
% E 9 % 9 C % 8 0 % E 8 % A 6 % 8 1 -
%E9%87%8D%E5%95%9F%E4%BA%BA%E6%89%8D%E9%9C%80
%E6%B1%82%E8%AA%BF%E7%A0%94/
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