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1.2 Regime das Carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratdrio do
pessoal alfandegdrio — Parecer

1. COMISSAO PERMANENTE
Parecer n.’ 1/11/2003

Assunto: Proposta de Lei intitulada “Regime das Carreiras, dos cargos e do
estatuto remuneratorio do pessoal alfandegdrio”.

I - Introducio

A proposta de lei intitulada “Regime das Carreiras, dos cargos e do estatuto
remuneratorio do pessoal alfandegdrio” foi aprovada formalmente na generalidade
em sessdo plendria desta Assembleia Legislativa em 6 de Novembro de 2002.

A Senhora Presidente da Assembleia Legislativa, pelo Despacho 347/11/2002,
de 7 de Novembro, distribuiu a proposta de lei a 1* Comissdo Permanente para
exame na especialidade e emissdo de parecer até ao dia 28 de Novembro de
2002. Todavia, a Comissao solicitou, e a Senhora Presidente deferiu o pedido,
uma prorrogacdo do prazo até dia 31 de Janeiro de 2003 justificada pela
circunstincia de a andlise da proposta de lei em sede de Comisséo ter suscitado
um conjunto de questdes técnicas que reclamou quer um estudo mais aprofundado
quer a colaboragio entre a Comissdo e o proponente da proposta de lei da qual
resultou a apresentacgdo pelo proponente de uma nova versdo da mencionada
proposta de lei — entregue em 16 de Janeiro de 2003 - que acolhe, em parte, as
opinides e sugestdes expressas em sede de Comissio.

A Comissdo, para o efeito, reuniu nos dias 18, 19 e 26 de Novembro de 2002
e 20 e 28 de Janeiro de 2003 para proceder a andlise exaustiva da proposta de lei
supra mencionada. Na reunido de dia 26 de Novembro estiveram presentes, em
representacdo do Governo, o Senhor Director-geral dos Servicos de Alfandega,
Choi Lai Hang, a Senhora Subdirectora-geral dos Servicos de Alfandega, Lai
Man Wa, e o Assessor do Gabinete do Secretdrio para a Seguranga Senhor dr.
Lam Chai Teng para esclarecimento de algumas questdes e apresentagdo de
propostas de alteracdo a proposta de lei por parte da Comisséo.

Durante as reunides, os membros da Comissdo analisaram, debateram e
pronunciara-se amplamente sobre a proposta de lei intitulada “Regime das
Carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratorio do pessoal alfandegdrio”.

Discutido o articulado da proposta de lei e consideradas as opcdes e solucdes
propostas na mesma, cumpre a Comissdo pronunciar-se, emitindo o seu parecer
o que faz observando a seguinte sistemadtica para facilidade da exposicdo e
comodidade de referéncia, nos termos e para os efeitos do artigo 118.° do
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Regimento:
I - Introducéo;
II - Apresentacio;
IIT — Apreciagdo genérica;
IV — Apreciagdo na especialidade; e
V - Conclusdes.

No presente parecer as referéncias aos artigos sio feitas por referéncia a
nova versdo da proposta de lei — apresentada em 16 de Janeiro de 2003 -, excepto
quando se justifique alguma referéncia a versao inicial da mencionada proposta
de lei, caso em que é devidamente identificada.

II — Apresentacio da proposta de lei

A criagdo dos Servigos de Alfandega (daqui em diante designados pela sigla
SA), através da Lei n.° 11/2001, de 6 de Agosto, a regulamentacdo da respectiva
estrutura organica, pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2001, de 22 de
Outubro, e a atribui¢do da qualidade de autoridade de policia criminal para o
pessoal dos Servicos de Alfandega, pela Lei n.° 1/2002, de 4 de Fevereiro,
corresponderam a defini¢do dos instrumentos legais que enquadram a actuacéo
dos SA.

A supra referida regulamentagéo da estrutura organica dos SA instituiu um
conjunto de 6rgéos e subunidades para a prossecucdo das suas atribuicdes e criou,
nos termos da nota justificativa que acompanha a presente proposta de lei, “as
condigoes subjacentes a definicdo de uma carreira para o pessoal alfandegdrio”.

A presente lei cria, assim, “as condi¢des para o estabelecimento de um novo
estatuto do pessoal alfandegdrio da RAEM, pela qual se definem as novas carreiras,
0s cargos e o regime remuneratorio para o pessoal alfandegdrio, com reclassificagdo
das condicées de ingresso e acesso para o pessoal, compatibilizando-se com as
exigéncias das funcoes aduaneiras, bem como adaptando-se a nova realidade
aduaneira existente no contexto da RAEM, com o fim de aumentar e desenvolver
o trabalho e o mérito profissional para o pessoal alfandegdrio.”

II1 — Apreciaciio genérica

A Lein.° 11/2001, de 6 de Agosto, que cria os SA, no seu artigo 1.°, n.° 2,
dispde que “os SA sdo um orgao piiblico dotado de autonomia administrativa”, e,
no n.°3, que “tém por objectivo fundamental dirigir, executar e fiscalizar as medidas
de politica alfandegdria e assumem funcgdes de natureza policial relativamente ao
controlo e fiscalizagdo alfandegdria.”

O artigo 8.° da mesma lei estabelece no seu n.° 1 que “o pessoal dos SA é
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composto por pessoal alfandegdrio e pelo pessoal civil”. O n.° 2 do referido artigo
dispde que o pessoal alfandegario rege-se pelo regime préprio, ao passo que, nos
termos do n.° 3, o pessoal civil rege-se pelo regime da funcio ptblica.

Ora, é portanto o regime juridico préoprio do pessoal alfandegario que a
presente proposta de lei pretende criar.

A supra referenciada lei dispde no seu artigo 14.° que “é extinta a PMF (Policia
Maritima e Fiscal) com a entrada em vigor do regulamento administrativo previsto
no artigo 17.°7.

Com efeito, o Regulamento Administrativo n.® 21/2001, de 22 de Outubro,
que procede a organizagio e funcionamento dos SA, determina no seu artigo 31.°,
n.° 1, que “o pessoal militarizado do quadro da Policia Maritima e Fiscal (...)
transita para os lugares do quadro de pessoal alfandegdrio dos SA, na mesma
carreira, posto e escaldo em que se encontra.”

Estas disposi¢des normativas tém uma consequéncia muito simples. O pessoal
alfandegério ndo tem natureza militarizada. As supra mencionadas normas
determinam que o pessoal militarizado do quadro da Policia Maritima e Fiscal
transita desse para um novo quadro, o do pessoal alfandegario. Ora, a transicio
de um quadro para o outro, acompanhada da extin¢do da Policia Maritima e
Fiscal, fez operar a descaracterizagdo da natureza militarizada.

A presente proposta de lei cria, portanto, um novo quadro de pessoal, o
alfandegério.

O pessoal militarizado da Policia Maritima e Fiscal transita para o novo
quadro do pessoal alfandegario onde, como jé se disse e demonstrou, perde a
qualidade de militarizado. Nos termos do artigo 25.° da proposta de lei, essa
transi¢do do quadro da Policia Maritima e Fiscal para o do pessoal alfandegario
realiza-se no respeito das carreiras dos ex-militarizados da Policia Maritima e
Fiscal.

Assim, o pessoal militarizado que integrava as carreiras ordinarias masculina
e feminina da Policia Maritima e Fiscal transita para a carreira geral de base do
pessoal alfandegario, o pessoal militarizado que estava inserido na carreira de
mecanicos da Policia Maritima e Fiscal transita para a carreira de especialistas
do pessoal alfandegério e o pessoal militarizado das carreiras superiores
(masculina e feminina) das carreiras dos militarizados da Policia Maritima e Fiscal
transita para as carreiras superiores das carreiras do pessoal alfandegario.

Esta transi¢do dos agora ex-militarizados da Policia Maritima e Fiscal para o
novo quadro do pessoal alfandegario tem os seus critérios fixados nos n.* 3, 4, 5
e 6 do artigo 25.° da proposta de lei. Estes critérios determinam a integragio dos
ex-militarizados da Policia Maritima e Fiscal nas categorias do quadro do pessoal
alfandegdrio no escaldo a que corresponda o indice de vencimento que detinham
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na Policia Maritima e Fiscal. Também o tempo de servico anteriormente prestado
pelo pessoal que agora transita conta, para todos os efeitos legais, como prestado
na carreira, categoria e escaldo resultante da transicéo.

O artigo 26.° da proposta de lei procede ainda a salvaguarda de direitos
adquiridos pelos ex-militarizados que agora transitam para o quadro do pessoal
alfandegario.

A criacdo do novo quadro do pessoal alfandegario impde ainda a criagido de
um regime disciplinar préprio, justificado pela natureza das funcdes
desempenhadas pelo pessoal alfandegédrio. Enquanto néo se proceder a edicéo
daquele regime, ¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o regime disciplinar
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau.

A proposta de lei inicial pretendia estruturar e caracterizar o novo quadro
do pessoal alfandegario a semelhanca do quadro da Policia Maritima e Fiscal.
Isto é, assentava o desenho do quadro do pessoal alfandegario num decalque
sobre o quadro da Policia Maritima e Fiscal previsto no Capitulo II, artigo 64.°,
do Estatuto dos Militarizados das For¢as de Seguranga de Macau - aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro.

Esta técnica legislativa justificava-se na medida em que o proponente
pretendia consagrar o menor nimero de desvios face ao regime juridico do
Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau. Com efeito, até a
criagdo dos SA a Policia Maritima e Fiscal tinha o quadro do seu pessoal regulado
no ambito das demais Forcas de Seguranca de Macau.

As preocupacdes com a estabilidade e as expectativas de carreira do pessoal
da Policia Maritima e Fiscal, que transita agora para o quadro do pessoal
alfandegdrio, estiveram na origem do articulado inicial da proposta de lei que
respeitava, por razdes historicas, as linhas de forca do Estatuto dos Militarizados
das Forgas de Seguranga de Macau.

Uma dessas linhas de forga residia na estruturacio das carreiras de base e
superior do pessoal alfandegario em duas carreiras paralelas: a feminina e a
masculina. Tratava-se de uma medida de politica legislativa importada do Estatuto
dos Militarizados das Forcas de Seguranga de Macau pelas razdes que j4 se
aduziram.

Os membros da Comissdo entenderam, todavia, que ainda que
compreendessem a importéancia dos argumentos histérico e de salvaguarda das
legitimas expectativas do pessoal da Policia Maritima e Fiscal, a verdade é que a
estruturacgdo das carreiras de base e superior em duas carreiras distintas, a
masculina e a feminina, constituia uma discriminag¢do em razdo do sexo
desconforme a disciplina do artigo 25.° da Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau que determina que: “Os residentes de Macau sdo iguais perante
a lei, sem discriminagdo em razdo da nacionalidade, ascendéncia, raga, sexo, lingua,
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religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo e situacdo economica ou
condicdo social.”

Este dispositivo constitucional consagra o principio da igualdade que assume
uma dimensdo estruturante de todo o ordenamento juridico da Regido.

Ao determinar a igualdade dos residentes perante a lei, a Lei Basica impde
uma igualdade no plano do direito (lei no sentido de ordem juridica) e proibe a
diferenciagdo dos residentes em classes juridicas distintas de acordo com a
nacionalidade, nascimento, raga, sexo, etc.

A consagragdo pela proposta de lei inicial de duas carreiras paralelas, a
masculina e a feminina, na estruturacio e caracterizacio da carreira do pessoal
alfandegéario representava uma restri¢do aos principios e direitos consagrados
no Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos e no Pacto Internacional
sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, que precisamente determinam
a proibi¢do de tais discriminagdes, e € ainda desconforme a parte final do segundo
paragrafo do artigo 40.°, j4 que os direitos e liberdades previstos nestes
instrumentos de direito internacional ndo podem ser restringidos.

E entendimento da Comissdo que, na versio inicial da proposta de lei, a
estruturacdo em duas carreiras paralelas, masculina e feminina, no quadro do
pessoal alfandegario néo tinha qualquer inten¢do discriminatdria e pretendia
precisamente ter em linha de conta as caracteristicas fisicas e bioldgicas especificas
das mulheres.

Nestes termos, os membros da Comissdo e o proponente alcangaram um
entendimento que se traduziu na alteragdo da proposta de lei inicial pelo
proponente no sentido das carreiras de base e superior serem estruturadas
como carreiras unicas indiferenciadas em razio do sexo (artigos 4.°, 5.° e artigo
17.°,n.°2).

Um outro aspecto merecedor de atencao diz respeito ao artigo 9.° da proposta
de lei — na versdo inicial, artigo 11.° - onde se aditou uma alinea ao seu n.° 1 que
prevé como condigdo geral de ingresso na carreira do pessoal alfandegario a
compleicado e robustez fisicas adequadas.

Com efeito, na versdo inicial da proposta de lei ndo se fazia qualquer
referéncia a aptidao fisica que o desempenho das fungdes atribuidas ao pessoal
alfandegdrio necessariamente implica. A aptidao fisica é, efectivamente, uma
condigdo geral de ingresso na carreira que € a lei que compete firmar -
designadamente quando se pretende inscrever condicdes gerais, como € 0 caso
do artigo 9.°.

A sistematizacdo do Capitulo IV “Ingresso, acesso e progressdo” também foi
objecto de uma alteragdo com a insercdo do artigo 11.° “Condicées gerais de
ingresso” da proposta inicial no inicio do mencionado capitulo, actual artigo 9.°.
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As versoes em lingua portuguesa e chinesa da proposta de lei inicial também
foram objecto de correcgdes no sentido do apuramento de um texto mais claro e
correcto.

IV — Apreciacio na especialidade

No cumprimento do artigo 118.° do Regimento desta Assembleia Legislativa,
a Comissdo procedeu ainda a sindicincia da adequagao das solugdes concretas
da proposta de lei em apre¢o com os principios que lhe estdo subjacentes, bem
como da perfeigdo técnico-juridica das disposicdes legais propostas.

Este exame contou com uma intensa participacdo do proponente permitindo
que se alcancasse um acordo quanto a algumas questdes que foram analisadas e,
portanto, quanto a consagragdo de algumas alteragdes. De entre as matérias
examinadas, destacam-se as seguintes:

1 - Artigo 4.° “Carreiras de base”

Osn.% 1 e 2 do artigo 4.° da proposta inicial foram alterados no sentido de se
eliminar a referéncia as carreiras de base masculina e feminina, pela ordem de
razdes ja indicadas; o artigo 4.° da nova proposta de lei refere agora tdo sé a
“carreira geral de base”.

2 — Artigo 5.° “Carreiras superiores™

O n.° 1 do artigo 5.° da proposta de lei inicial foi eliminado, pelas razdes ja
aduzidas, na medida em que consagrava duas carreiras superiores paralelas: a
masculina e a feminina. O anterior n.° 2 foi alterado no mesmo sentido, passando
agora a n.° 1 do mesmo artigo.

3 — Artigo 6.° “Cargos e funcioes”

No corpo do n.° 1 deste artigo a expressao “carreiras de base” foi substituida
pela expressao “carreira geral de base” em conformidade com as alteragdes feitas
no artigo 4.° da proposta de lei. Foi ainda acrescentada, por iniciativa do
proponente, a expressao “de acordo com os respectivos cargos”, colocada entre
virgulas, para clarificar e precisar o sentido pretendido. Esta expressdo constava
da alinea 1) do mesmo ndmero. A redaccdo deste n.° 1 passou a ser a seguinte:
“O pessoal alfandegario da carreira geral de base, desempenha, de acordo com os
respectivos cargos, as seguintes funcoes gerais:”

Na alinea 1) do n.° 1 foram eliminadas as expressdes “carreiras de base
masculina e feminina” e “de acordo com os respectivos cargos”, esta tltima passou
a integrar o texto do corpo don.’ 1.

Na alinea 2) do n.° 1 foi eliminada a expressao “carreiras de base masculina e
feminina”.
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As alineas 3), 4) do n.° 1, na versdo inicial da proposta de lei, sofreram as
seguintes alteragdes: a alinea 3) passou a alinea 1) do novo n.° 2 do artigo. A
alinea 4) passou a alinea 2) deste novo n.° 2 com uma simplificacido do seu
texto.

Foi aditado um novo n.° 2 que se refere tdo s6 ao pessoal alfandegério da
carreira de especialistas, com duas alineas que correspondem as antigas alineas
3)e4)don.°1, naversdo inicial da proposta de lei, conforme se refere no paragrafo
anterior.

O n.° 2 deste artigo da versdo inicial da proposta de lei passou a n.° 3, tendo-se
substituido a expressdo “Carreiras superiores” pela expressio “Carreira superior”,
em consequéncia da alteracdo inserida no artigo 5.°

O n.° 3 deste artigo da versao inicial da proposta de lei passouan.4 e a
redaccdo sofreu uma clarificagdo que néo alterou o seu sentido inicial.

O n.° 4 da versdo inicial da versdo inicial da proposta de lei passouan.’5e
sofreu uma ligeira alteracdo na redaccgio e a referéncia anterior aos n.°s 1 e 2
passou agora a ser feita aos n.% 1 a 3 em consequéncia da modificagdo operada
na numeragao do artigo.

4 — Artigo 9.° “Condicdes gerais de ingresso”

Este artigo corresponde, com algumas alteragdes, ao artigo 11.° da proposta
de lei inicial que por razdes que se prendem com uma arrumacgio sistematica
mais l6gica foi agora inserido a abrir o Capitulo IV “Ingresso, acesso e progressio”.
A par da nova inser¢do do artigo, procedeu-se ainda a alteragdo da redacgédo da
alinea 3) da versdo inicial. Com efeito, na redacgio da versio inicial da proposta
de lei ndo tinha sido consagrado como condicdo/requisito geral de ingresso “a
boa compleicdo e robustez fisicas”. Os membros da Comissdo e o proponente
concordaram assim na alteracdo daquela alinea na medida em que ela introduz
como requisito geral de ingresso nas carreiras do pessoal alfandegario uma
exigéncia indispensavel ao correcto desempenho das competéncias atribuidas ao
pessoal alfandegério.

5 — Artigo 10.° “Carreiras de base”

A insercdo do artigo 11.° da proposta de lei inicial como artigo 9.° da nova
versdo de proposta implicou uma alteragdo na numeragio dos artigos do Capitulo
IV da proposta de lei, e assim o actual artigo 10° corresponde, com alteragdes, ao
artigo 9.° da versdo inicial da proposta de lei.

6 — Artigo 11.° “Carreira superior”

A supra mencionada renumeracdo do Capitulo IV conduziu a que o artigo
10.° da versao inicial ficasse agora numerado como artigo 11.°. A epigrafe do
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artigo 11.° passou a estar no singular em virtude da alteragdo verificada no
artigo 5.°

7 — Artigo 17.° “Condicdes gerais de acesso”

No corpo do n.° 1 a expressdo “condicoes” foi substituida pela expressao
“requisitos”.

O n.° 2 da versdo inicial da proposta de lei foi eliminado na medida em que
dispensava o pessoal alfandegario da carreira de base feminina do tirocinio de
embarque. As razdes elencadas quanto aos artigos 4.° e 5.° da proposta de lei
inicial dao-se aqui por reproduzidas, ja que se tratava de uma discriminacdo em
razdo do sexo.

O n.°3 da proposta de lei inicial passou a n.° 2 em consequéncia da eliminacdo
do n.°2 e o seu texto foi alterado no sentido de permitir a dispensa do tirocinio
de embarque para o pessoal alfandegério das carreiras de base, ie, tanto homens
como mulheres.

O n.° 4 da verséo inicial da proposta de lei passou a n.° 3.

8 — Artigo 18.° ““Acesso”

No n.°1 deste artigo alterou-se a referéncia feita ao n.° 3 do artigo 9.° imposta
pela renumeragio do Capitulo IV, passando agora a ler-se essa referéncia ao n.°
3 do artigo 10.°.

9 — Artigo 19.° “Reducdo dos tempos minimos”

Eliminou-se a referéncia aos artigos 9.° e 10.° ¢ 4 alinea 1) don.° 1 e alinea 1)
do n.° 2 do artigo 14.°, por desnecessaria.

10 - Artigo 25.° “Transicdo de pessoal”

As alineas 1) e 2) do n.° 1 foram alteradas em consequéncia das alteragdes
aos artigos 4.°¢e 5.°.

O corpo do n.° 2 foi alterado e as alineas 1) e 2) da versio inicial da proposta
de lei foram eliminadas em virtude da alteracdo ao artigo 5.°.

11 - Artigo 30.° “Classificacido de servico”

O n.° 1 foi eliminado por iniciativa do proponente.

O n.° 2 passa a nimero Unico e o seu texto foi alterado na medida em que a
eliminagdo do n.° 1, onde se dispunha que “o pessoal alfandegdrio rege-se por
proprio regime de classificagdo de servico”, implicou que se redigisse o texto da
norma de aplicagéo transitoria do disposto em matéria relativa a informacéo
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individual no Estatuto dos Militarizados das Forg¢as de Seguranga de Macau em
termos diferentes. Nestes termos, o sentido normativo do artigo 30.° ndo impde
agora a necessidade de editar um regime préprio de classificacdo de servigo, ainda
que se afirme o caracter transitério do recurso a informacéo individual nos termos
do Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau.

Diversas normas foram ainda objecto de alteracdes no sentido do seu
aperfeigoamento técnico-juridico ou com o intuito de melhorar e clarificar o seu
texto — quer na versdo em lingua portuguesa quer na versdo em lingua chinesa -,
sem consequéncias no seu contetido normativo.

V - Conclusoes

Em conclusio, apreciada e analisada na especialidade a proposta de lei
intitulada “Regime das Carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratorio do pessoal
alfandegdrio”, a Comissdo entende que:

1- A proposta de lei retine os requisitos necessdrios para apreciagio e votacao,
na especialidade, em Plenario; e

2 —Nareunido plendria a agendar para a votagio na especialidade da proposta
de lei em apreco, deve o Governo ser convidado a se fazer representar a fim de
prestar os eventuais esclarecimentos que sejam necessarios.

Macau, aos 28 de Janeiro de 2003.

A Comissdo, Fong Chi Kong (Presidente) — José Manuel de Oliveira
Rodrigues (Secretario) — Tong Chi Kin — Ho Teng lat — Chow Kam Fai David
— Chui Sai Cheong — Tsui Wai Kwan — Chan Chak Mo — Au Kam San.
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1.2.1 Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratdrio do
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto
remuneratorio do pessoal alfandegario

(Proposta de lei)

Nota Justificativa

Os Servigos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designados por SA, criados pela Lei n.° 11/2001, assumem, pelas suas
atribuicdes, papel de relevo particular no contexto da Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

Com efeito, as missdes alfandegdrias assumidas pelos SA, nomeadamente,
prevenir, combater e reprimir a fraude aduaneira, contribuir para a prevengio e
repressao dos traficos ilicitos, assegurar a supervisdo das operacdes do comércio
externo, garantir a protecgdo dos direitos da propriedade intelectual, contribuir
para o cumprimento dos deveres internacionalmente assumidos pela RAEM no
dominio alfandegério, bem como as suas atribui¢des policiais relativas a
contribuicdo para a segurancga e proteccio de pessoas e bens e para a boa execugio
da politica de seguranca interna da RAEM, revelam-se todas de enorme
importancia em dominios muito diversificados.

Com a regulamentagdo da respectiva estrutura orgénica prevista no
Regulamento Administrativo n.° 21/2001, estabeleceram-se varias subunidades
com diferentes fungdes, com vista ao cumprimento das atribuicdes legalmente
assumidas pelos SA, através do qual sdo criadas condicOes subjacentes a definigio
duma carreira para o pessoal alfandegario, destinada a uma adequada realizagio
das préprias tarefas dos SA de caricter especifico e em areas muito dispares;

Desde modo, é necessario a reapreciagdo dos cargos e das fungdes e
reajustamento do regime de ingresso e de acesso para o pessoal militarizado
inserido nas carreiras dos militarizados da Policia Maritima e Fiscal de Macau,
prevista na Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro, que se encontra transitado no
quadro dos SA, ao abrigo do disposto do n.° 1 do artigo 31.° do supra-mencionado
Regulamento Administrativo, em termos de adaptagdo a conjuntura actual,
interna e externa, bem como as expectativas e pretensdes sociais.

Com a presente lei, criam-se, assim, as condi¢oes para estabelecimento dum
novo estatuto do pessoal alfandegario da RAEM, pela qual se definem as novas
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carreiras, Os cargos e o regime remuneratério para o pessoal alfandegério, com
reclassificacdo das condi¢des de ingresso e acesso para o pessoal,
compatibilizando-se com as exigéncias das funcdes aduaneiras, bem como
adaptando-se a nova realidade aduaneira existente no contexto da RAEM, com
o fim de aumentar e desenvolver o trabalho e o mérito profissional para o pessoal
alfandegario.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein’ /2002
(Proposta de lei)

Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto
remuneratorio do pessoal alfandegario

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei define as bases do regime das carreiras, dos cargos e do estatuto
remuneratdrio do pessoal alfandegdrio.

Artigo 2.°
Conceito de pessoal alfandegario

Considera-se pessoal alfandegario o pessoal que, nos termos da lei, ingressa
no quadro das carreiras do pessoal alfandegario dos Servicos de Alfdndega da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM), adiante designados por SA.

CAPITULO I
Carreiras

Artigo 3.°
Designacao de carreiras

As carreiras do pessoal alfandegario agrupam-se em dois tipos, sob a
designagéo de:

1) Carreiras de base;

2) Carreiras superiores.
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Artigo 4.°
Carreiras de base

1. Ascarreiras de base compreendem a carreira de base masculina, a carreira
de base feminina e a carreira de especialistas.

2. As carreiras de base, masculina e feminina, desenvolvem-se pelas
categorias de verificador alfandegario, verificador superior alfandegario,
subinspector alfandegdario e inspector alfandegério.

3. A carreira de especialistas desenvolve-se pelas categorias de verificador
alfandegario mecanico, verificador superior alfandegario mecanico, subinspector
alfandegdario mecéanico e inspector alfandegério mecanico.

4. Os graus, indices e escaldes que correspondem as categorias a que se
referem os nimeros anteriores sdo os constantes do mapa anexo I a presente lei,
do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Carreiras superiores

1. As carreiras superiores compreendem a carreira superior masculina e a
carreira superior feminina.

2. As carreiras superiores, masculina e feminina, desenvolvem-se pelas
categorias de subcomissario alfandegério, comissario alfandegario, subintendente
alfandegario e intendente alfandegario.

3. Os graus, indices e escaldes que correspondem as categorias a que se refere
o numero anterior sdo os constantes do mapa anexo II a presente lei, do qual faz
parte integrante.

CAPITULO III
Cargos, funcoes e hierarquia

Artigo 6.°
Cargos e funcoes das categorias

1. O pessoal alfandegario das carreiras de base desempenha, essencialmente,
as funcdes gerais, de acordo com o seguinte:

1) O inspector alfandegdrio e o subinspector alfandegario das carreiras de
base masculina e feminina desempenham, de acordo com os respectivos cargos,
fun¢des de comando e chefia, de natureza executiva, de cardcter técnico,
administrativo-logistico e de instrugéo;

2) O verificador superior alfandegdrio e o verificador alfandegério das
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carreiras de base masculina e feminina desempenham, de acordo com os
respectivos cargos, fungdes de natureza executiva;

3) Oinspector alfandegdrio mecénico e o subinspector alfandegario mecanico
da carreira de especialistas desempenham, no ambito da especialidade, funcdes
de chefia, de natureza executiva, de caracter técnico e de instrucio;

4) O verificador superior alfandegario mecanico e o verificador alfandegario
mecénico da carreira de especialistas desempenham, no &mbito de especialidade,
fun¢des de natureza executiva.

2. O pessoal alfandegario das carreiras superiores desempenha, essencial-
mente, de acordo com os respectivos cargos, fungdes gerais de comando, direcgéo
ou chefia e de estudo e planeamento.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o pessoal alfandegario
exerce funcdes especificas relativas ao exercicio das competéncias estabelecidas
em cada subunidades orgénicas dos SA, bem como a prética dos actos de servigos
resultantes do cumprimento das atribuices dos SA.

4. Os respectivos cargos e as fungdes exercidas a que se referem osn.* 1 e 2,
sdo concretizados por regulamento administrativo.

Artigo 7.°
Cargos de direccao

Os cargos de direcgdo nos SA sdo os seguintes:

1) Director-geral dos SA;

2) Subdirector-geral e adjuntos.

Artigo 8.°
Hierarquia

1. As relacdes de autoridade entre o pessoal alfandegario caracterizam-se
pela obediéncia hierdrquica, a qual é determinada pelas respectivas categorias e
antiguidade.

2. Os graus hierarquicos do pessoal alfandegério sdo organizados por ordem
decrescente das seguintes categorias e, dentro destas, por antiguidade;

1) Intendente alfandegdrio;

2) Subintendente alfandegdrio;

3) Comissario alfandegario;

4) Subcomissdrio alfandegario;

5) Inspector alfandegario e inspector alfandegario mecanico;
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6) Subinspector alfandegério e subinspector alfandegario mecénico;

7) Verificador superior alfandegdrio e verificador superior alfandegario
mecanico;

8) Verificador alfandegario e verificador alfandegdrio mecanico.

CAPITULO IV
Ingresso, acesso e progressao

SECCAO1
Ingresso € acesso

Artigo 9.°
Carreiras de base

1. O ingresso na categoria de verificador alfandegario ou verificador
alfandegario mecéanico far-se-4, respectivamente, de entre os verificadores
alfandegdrios estagiarios ou verificadores alfandegarios mecanicos estagidrios
que obtiveram aprovacdo no curso de formacéo especialmente realizado para o
efeito e apds aproveitamento no respectivo estagio.

2. O acesso a categoria de verificador superior alfandegario ou verificador
superior alfandegdrio mecéanico far-se-4, respectivamente, de entre os
verificadores alfandegarios ou verificadores alfandegarios mecéanicos com 2 anos
de servico nas respectivas categorias.

3. O ingresso ou acesso a categoria de subinspector alfandegério ou de
subinspector alfandegario mecénico far-se-4, respectivamente, de entre os
subinspectores alfandegarios estagidrios ou subinspectores alfandegarios
mecanicos estagidrios que obtiveram aprovacdo no curso de formacéo
especialmente realizado para o efeito e apds aproveitamento no respectivo
estagio.

4. O acesso a categoria de inspector alfandegario ou de inspector alfandegério
mecanico far-se-4, respectivamente, de entre os subinspectores alfandegarios ou
subinspectores alfandegarios mecanicos com 6 anos de servigo efectivo nos SA e
3 anos de servico nas respectivas categorias.

Artigo 10.°
Carreiras superiores

1. O ingresso na categoria de subcomissario alfandegdario far-se-a de entre
os subcomissarios alfandegarios estagidrios que obtiveram aprovagao no curso
de formacao especialmente realizado para o efeito e apds aproveitamento no
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respectivo estagio.

2. O acesso a categoria de comissario alfandegario far-se-a de entre os
subcomissarios alfandegéarios com 4 anos de servico na categoria.

3. O acesso a categoria de subintendente alfandegario far-se-4 de entre os
comissarios alfandegarios com 5 anos de servigo na categoria.

4. O acesso a categoria de intendente alfandegario far-se-4 de entre os
subintendentes alfandegarios com 5 anos de servigo na categoria.

Artigo 11.°
Condicoes gerais de ingresso

1. Sao condicdes gerais de ingresso nas carreiras do pessoal alfandegério:

1) Ser residente permanente da RAEM;
2) Nao ter sido condenado por qualquer crime doloso;
3) Ter aproveitamento em curso de formacio e estagio necessarios;

4) Nio estar, nos termos da lei geral, inibido do exercicio de funcoes publicas.

2. Os candidatos ao ingresso nas carreiras do pessoal alfandegarios devem
ter comportamento civico de um perfil adequado as exigéncias de idoneidade
moral, isencdo e confianca necessarios ao desempenho de fungdes do pessoal
alfandegério.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo ponderados os registos
policiais eventualmente existentes e quaisquer outros elementos disponiveis, sem
prejuizo do exercicio do direito de audiéncia do candidato, a exercer no prazo de
3 dias tteis, contados da data do conhecimento da intencdo de exclusao da
respectiva candidatura.

Artigo 12.°
Curso de formacao e estagio

1. A admissdo aos cursos de formagdo para as carreiras do pessoal
alfandegdrio far-se-4 por concurso.

2. Aos estagios € admitido quem tiver obtido aproveitamento nos cursos de
formacdo para os verificadores alfandegarios, verificadores alfandegarios
mecéanicos, subinspectores alfandegdrios, subinspectores alfandegdrios mecanicos
ou subcomissarios alfandegarios.

3. A utilizacdo de métodos de selecgio, critério de avaliagdo, as fases de
concurso, bem como o regulamento do curso de formagéo e estagio sdo definidos
por regulamento administrativo.
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Artigo 13.°
Condicoes para a admissao do curso de formacao para os
verificadores alfandegarios ou verificadores alfandegarios mecanicos

1. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formacdo para os
verificadores alfandegéarios ou verificadores alfandegarios mecéanicos quem retina
os seguintes requisitos:

1) Ter idade compreendida entre os 18 e os 35 anos;
2) Ter 11 anos de escolaridade ou a nivel superior.

2. O quantitativo de candidatos a incorporar em cada curso de formacéo,
com idade superior a 30 anos, pode ser condicionado por despacho do Chefe do
Executivo.

Artigo 14.°

Condicoes para a admissao do curso de formacao para os
subinspectores alfandegarios ou subinspectores alfandegarios mecénicos

1. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formacdo para os
subinspectores alfandegérios quem retna os seguintes requisitos:

1) Verificador superior alfandegario habilitado com curso superior adequado
ou a nivel superior ou com 4 anos de servi¢o nas respectivas categorias, € mengao
nao inferior a «Bom» nas duas tltimas classificacdes de servico; ou

2) Individuo habilitado com curso superior adequado ou a nivel superior, de
idade nao superior a 35 anos.

2. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formagdo para os
subinspectores alfandegédrios mecanicos quem retina os seguintes requisitos:

1) Verificador superior alfandegédrio mecénico habilitado com curso
superior adequado ou a nivel superior ou com 4 anos de servigo nas respectivas
categorias, e menc¢do néo inferior a «<Bom» nas duas ultimas classificagdes de
Servigo; ou

2) Individuo habilitado com curso superior adequado ou a nivel superior, de
idade néo superior a 35 anos.

Artigo 15.°

Condicoes para a admissao do curso de formacao
para os subcomissarios alfandegarios

Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formacédo para os
subcomissarios alfandegédrios quem retina os seguintes requisitos:
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1) Inspector alfandegéario ou inspector alfandegario mecénico habilitado com
licenciatura adequada e 3 anos de servigo nas respectivas categorias e mencao
nao inferior a «Bom» nas duas ultimas classificacdes de servico; ou

2) Individuo habilitado com licenciatura adequada, de idade nao superior a
35 anos.

Artigo 16.°
Nimero de vagas

1. O nimero de vagas a abrir para o curso de formagéo a que se referem os
artigos anteriores e o nimero de vagas a preencher, sdo fixados por despacho do
Chefe do Executivo, sob proposta do Director-geral dos SA.

2. O despacho de determinagdo do niimero de vagas a abrir para o curso de
formacao para os subinspectores alfandegarios, subinspectores alfandegarios
mecanicos ou subcomissarios alfandegarios a que se refere o niimero anterior,
deve definir o nimero de vagas para o pessoal integrado nas respectivas categorias
e/ou para os outros individuos.

Artigo 17.°
Condicoes gerais de acesso

1. Sao condicdes gerais de acesso as categorias nas carreiras do pessoal
alfandegério:

1) Estar em efectividade de servigo;

2) Ter obtido mencdo nio inferior a «Bom» nas duas ultimas classificacdes
de servico ;

3) Ter aproveitamento em curso de formacao e estagio quando for necessario;

4) No acesso a cada categoria das carreiras de base, ter efectuado o tirocinio
de embarque no prazo minimo de 12 meses.

2. O pessoal alfandegério da carreira de base feminina é dispensado do
tirocinio de embarque previsto na alinea 4) do niimero anterior.

3. O Director-geral dos SA pode dispensar o tirocinio de embarque previsto
na alinea 4) do n.° 1, para o pessoal alfandegario da carreira de base masculina,
por razdes excepcionais e apds o parecer do Conselho Disciplinar.

4. Para efeito do disposto na alinea 4) do n.° 1, o tirocinio de embarque deve
ser entendido como embarque efectivo nas lanchas, em servico operacional ou
em fungdes da carreira de especialista.
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Artigo 18.°
Acesso

1. O acesso as categorias das carreiras do pessoal alfandegério far-se-a por
concurso, mas sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 9.° relativamente ao
acesso a categoria de subinspector alfandegario e de subinspector alfandegario
mecénico.

2. No concurso de acesso para as categorias das carreiras do pessoal
alfandegério a que se refere o nimero anterior, pode ser complementado por
curso de formacao.

3. A utilizacdo de métodos de selecgao, critério de avaliagdo, as fases de
concurso bem como o regulamento de curso de formacédo sdo definidos por
regulamento administrativo.

Artigo 19.°
Reducao dos tempos minimos

Para efeito de acesso a cada categoria das carreiras do pessoal alfandegario,
os tempos minimos de servigo efectivo nos SA e/ou os tempos de servi¢o na
categoria, fixados nos artigos 9.° e 10.° e nas alinea 1) don.° 1 e alinea 1) don.°2
do artigo 14.° podem ser reduzidos em 1 ano, desde que o pessoal alfandegério
tenha obtido na tltima classificagdo ordinaria ou extraordindria a mencio de
«Muito Bom».

SECCAO II
Progressao

Artigo 20.°
Progressao

1. A progressdo na categoria de subcomissario alfandegario das carreiras
superiores desenvolve-se por dois escaldes e, em cada categoria das carreiras de
base, por quatro escaldes.

2. O tempo de permanéncia, num escaldo para progressao ao imediato é de 2
anos com mengao nao inferior a «<Bom» nas duas udltimas classificagdes de servigo.

CAPITULO V
Das remuneracoes e abonos

Artigo 21.°
Vencimento

1. O pessoal alfandegdario tem direito a auferir o vencimento pelos indices

98



1.2.1 Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratdrio do
pessoal alfandegdrio — Proposta de lei

fixados no quadro constante dos mapas anexos referidos nos n.° 4 do artigo 4.° e
n.°3 do artigo 5.° para a respectiva categoria e escaldo, e referidos a tabela indicidria,
estabelecida para os trabalhadores da Administracdo Ptiblica da RAEM.

2. Os estagidrios para ingresso nas categorias das carreiras do pessoal
alfandegdrio t&€m direito a auferir o vencimento de acordo com os seguintes indices
fixados na tabela indicidria, estabelecida para os trabalhadores da Administragio
Publica de RAEM:

1) 160 para os estagidrios em frequéncia do curso de formacdo e no periodo
de estdgio a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°, para ingresso na categoria de
verificador alfandegério ou de verificador alfandegéario mecénico nas carreiras
de base;

2) 220 para os estagidrios em frequéncia do curso de formagio e no periodo
de estdgio a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°, para ingresso na categoria de
subinspector alfandegario ou de subinspector alfandegario mecanico nas carreiras
de base;

3) 430 para os estagidrios em frequéncia do curso de formagio e no periodo
de estagio a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° para ingresso na categoria de
subcomissario alfandegdrio nas carreiras superiores.

3. O pessoal alfandegario tem o vencimento pelos indices correspondentes
aos vencimentos do seu lugar de origem, em frequéncia do curso de formagédo e
no periodo de estdgio a que se refere o n.° 3 do artigo 9.° para acesso a categoria
de subinspector alfandegario ou de subinspector alfandegédrio mecanico.

Artigo 22.°
Subsidios e abono

O pessoal alfandegério tem direito, nos termos das condigdes estabelecidas
na lei, aos subsidios de embarque e de risco de mergulhador, bem como ao abono
de alimentacio.

Artigo 23.°
Gratificacio

Ao pessoal alfandegério que possua as especialidades de condutor-auto e
mecanico-auto é atribuida a gratificagdo mensal, nos termos das condigdes
estabelecidas na lei.

Artigo 24.°
Outros direitos

1. Ao pessoal alfandegario sao reconhecidos os direitos conferidos aos
restantes funciondrios e agentes da Administragdo Publica de RAEM,
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designadamente o direito a outras remuneracdes, subsidios e abonos, férias, faltas
e licencas.

2. As licengas, férias e faltas justificadas ao servigo, com excepg¢ao das faltas
por doenga, acidente ou maternidade, podem ser interrompidas por motivos
disciplinares ou de interesse publico.

CAPITULO VI
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 25.°
Transicao de pessoal

1. O pessoal militarizado inserido nas carreiras de base das carreiras
dos militarizados da Policia Maritima e Fiscal de Macau (PMF) prevista na
Lein.°7/94/M, de 19 de Dezembro, transita para as carreiras de base das carreiras
do pessoal alfandegdrio previstas no artigo 4.°, de acordo com o seguinte:

1) O pessoal militarizado inserido na carreira ordindria ou de linha masculina
transita para a carreira de base masculina;

2) O pessoal militarizado inserido na carreira ordinaria ou de linha feminina
transita para a carreira de base feminina;

3) O pessoal militarizado inserido na carreira de mecanicos transita para a
carreira de especialistas.

2. O pessoal militarizado inserido nas carreiras superiores das carreiras dos
militarizados da PMF, transita para as carreiras superiores das carreiras do pessoal
alfandegdrio previstas no artigo 5.°, de acordo com o seguinte:

1) O pessoal militarizado inserido na carreira superior masculina transita
para a carreira superior masculina;

2) O pessoal militarizado inserido na carreira superior feminina transita para
a carreira superior feminina.

3. Para efeito dos niimeros anteriores, a determinacgdo da categoria para que
transita faz-se em funcédo do indice de vencimento correspondente ao do pessoal
militarizado, j4 detido nas carreiras onde se encontram, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

4. A integragdo na categoria que se determina nos termos do disposto no
nimero anterior faz-se em escaldo a que corresponde o mesmo indice de
vencimento.

5. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal que transitar
nos termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais, como prestado
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na carreira, categoria e escaldo resultante da transicao.

6. A transi¢do do pessoal militarizado referida no presente artigo faz-se por
lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do Executivo, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, salvo publicacdo no Boletim Oficial da
RAEM.

Artigo 26.°
Salvaguarda de direitos

1. O pessoal militarizado da PMF integrado no posto de chefe que transita
nos termos do n.° 1 do artigo anterior mantém o direito e a condicdo de progressao
previstos no artigo 20.° da Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro, sendo-lhe reservados
0s 5.° e 6.° escaldes, remunerados pelos indices 455 e 500, a categoria da respectiva
carreira do pessoal alfandegario, para a qual é determinada transitar.

2. O pessoal militarizado das carreiras dos militarizados da PMF que transita
para as carreiras do pessoal alfandegario, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo
anterior, mantém os direitos e regalias previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Para efeitos do disposto na presente lei, conta-se como tempo de servico
efectivo nos SA, o tempo de servigo efectivo nos Gabinetes do Chefe do Executivo
e dos Secretérios e nas Forcas de Seguranga de Macau.

4. Para efeito do disposto na alinea 4) do n.° 1 do artigo 17.°, o tempo do
tirocinio de embarque prestado antes da entrada em vigor da presente lei, pelo
pessoal militarizado das carreiras dos militarizados da PMF que transita para as
carreiras do pessoal alfandegario, mantém-se valido.

5. Para efeitos dos subsidios e abono a que se refere o artigo 22.°, ao pessoal
alfandegdrio sdo aplicados, com as necessdrias adaptagdes, o seguinte:

1) Lei n.” 6/88/M, de 26 de Abril;
2) Lei n.° 5/80/M, de 26 de Abril.

6. Para efeito da gratificacdo mensal a que se refere o artigo 23.°, ao pessoal
alfandegdrio € aplicado, com as necessarias adaptagdes, o artigo 7.° da Lei n.® 24/
/78/M, de 30 de Dezembro.

7. Mantém-se validos os concursos de ingresso ou de acesso ja abertos antes

da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 27.°
Regime disciplinar

1. O pessoal alfandegario rege-se por regime disciplinar préprio.
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2. E aplicével o regime referido no niimero anterior ao pessoal militarizado
das carreiras dos militarizados da PMF que transita para as carreiras do pessoal
alfandegdrio, nos termos do artigo 25.° e que se encontram afectados a Direccéo
dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau e a Escola Superior das Forgas
de Seguranca de Macau, mas sem prejuizo da competéncia de instauragio e de
execugdo do procedimento disciplinar pelas referidas entidades sobre o respectivo
pessoal.

3. Até a entrada em vigor do regime a que se refere o n.° 1, o regime
disciplinar previsto no Estatuto dos Militarizados das For¢as de Seguranca de
Macau (EMFSM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro,
designadamente os deveres, classes de comportamento, competéncia disciplinar,
procedimento e recurso, é aplicavel ao pessoal alfandegario, com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 28.°
Uniforme

O pessoal alfandegério tem direito ao uso de uniforme, distintivos e
condecoragdes adequados a sua categoria.

Artigo 29.°
Graduacoes

1. O pessoal alfandegério nomeado para o desempenho dos cargos de
direccdo nos SA tem direito de ser concedido a graduacdo adequada ao seu cargo.

2. As denominagdes da graduagdo a que se refere o nimero anterior € o
respectivo regulamento sdo aprovados por ordem executiva.

Artigo 30.°
Classificacao de servico

1. O pessoal alfandegério rege-se por proprio regime de classificacdo de
Servico.

2. Até a entrada em vigor do regime referido no niimero anterior, ao pessoal
alfandegério aplica-se o disposto em matéria relativa a informagéo individual no
EMFSM.

Artigo 31.°
Aposentacao e sobrevivéncia

E aplicavel ao pessoal alfandegario, com as devidas adaptacdes, o regime
geral de aposentacdo e sobrevivéncia instituido para os trabalhadores da
Administracio Piblica de RAEM.
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Artigo 32.°
Servicos remunerados

1. Consideram-se servicos remunerados os que, no ambito das atribuicdes
dos SA, sdo prestados por pessoal alfandegario a entidades particulares,
independentemente do local ou locais onde sejam executados, desde que
requisitados e autorizados ou mesmo determinados pelo Director-geral dos SA.

2. Os servigos remunerados sdo executados por pessoal alfandegario que se
encontre de folga.

3. O valor a cobrar pela prestacdo de servigos remunerados é aprovado por
despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 33.°
Direito subsidiario
Salvo as disposi¢des da presente lei em contrario, em tudo o que néo esteja

expressamente previsto na presente lei, sdo aplicdveis as disposi¢des de cardcter
geral que regem o funcionalismo pblico.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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ANEXO

MAPA 1

Carreiras de base

Indice de vencimento
Grau Carreira Categoria Escaldo
1° 2° 3° 4°
Verificador alfandegdrio /
1 Verificador alfandegario 180 190 200 210
mecanico
Verificador superior
) Carreiras alfandegérlo / Verlfl/cz?dor 20 20 245 260
de base masculina superior alfandegdrio
e feminina / mecanico
carreira de Subinspector alfandegério /
3 especialistas Subinspector alfandegdrio 285 300 315 330
mecanico
Inspector alfandegério /
4 Inspector alfandegério 370 385 400 415
mecanico
MAPA 11
Carreiras superiores
Indice de vencimento
Grau Carreira Categoria Escaldo
1° 2° 3° 4°
1 Subcomissario alfandegdrio 540 565
2 Carreiras Comissario alfandegario 650
superiores
masculina e
3 feminina Subintendente alfandegario 700
4 Intendente alfandegério 770
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein.® /2003
(Proposta de lei)

Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto
remuneratorio do pessoal alfandegario

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei define as bases do regime das carreiras, dos cargos e do estatuto
remuneratdério do pessoal alfandegdrio.

Artigo 2.°
Conceito de pessoal alfandegario

Considera-se pessoal alfandegario o pessoal que, nos termos da lei, ingressa
no quadro das carreiras do pessoal alfandegéario dos Servicos de Alfandega da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM), adiante designados por
SA.

CAPITULO I
Carreiras

Artigo 3.°
Designacao das carreiras
As carreiras do pessoal alfandegario agrupam-se em dois tipos:

1) Carreiras de base;

2) Carreira superior.
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Artigo 4.°
Carreiras de base

1. Ascarreiras de base compreendem a carreira geral de base e a carreira de
especialistas.

2. A carreira geral de base desenvolve-se pelas categorias de verificador
alfandegdrio, verificador superior alfandegario, subinspector alfandegario e
inspector alfandegério.

3. A carreira de especialistas desenvolve-se pelas categorias de verificador
alfandegario mecanico, verificador superior alfandegario mecanico, subinspector
alfandegdario mecanico e inspector alfandegério mecanico.

4. Os graus, indices e escaldes que correspondem as categorias a que se
referem os nimeros anteriores sdo os constantes do mapa I anexo a presente lei,
da qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Carreira superior

1. A carreira superior desenvolve-se pelas categorias de subcomissario
alfandegario, comissario alfandegério, subintendente alfandegério e intendente
alfandegario.

2. Os graus, indices e escaldes que correspondem as categorias a que se refere
o numero anterior sdo os constantes do mapa II anexo a presente lei, da qual faz
parte integrante.

CAPITULO III
Cargos, funcoes e hierarquia

Artigo 6.°
Cargos e funcoes

1. O pessoal alfandegario da carreira geral de base desempenha, de acordo
com os respectivos cargos , as seguintes fungdes gerais:

1) O inspector alfandegdrio e o subinspector alfandegdrio - fungdes de
comando e chefia, de natureza executiva, de caracter técnico, administrativo-
-logistico e de instrugéo;

2) O verificador superior alfandegdrio e o verificador alfandegario - fungdes
de natureza executiva.

2. O pessoal alfandegario da carreira de especialistas desempenha, no ambito
da sua especialidade, as seguintes fungdes gerais:
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1) O inspector alfandegdrio mecénico e o subinspector alfandegario
mecéanico-funcdes de chefia, de natureza executiva, de caracter técnico e de
instrugao;

2) O verificador superior alfandegario mecanico e o verificador alfandegario
mecanico - funcdes de natureza executiva.

3. O pessoal alfandegério da carreira superior desempenha, de acordo com
os respectivos cargos, fungdes gerais de comando, direc¢do ou chefia e de estudo
e planeamento.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o pessoal alfandegario
exerce fungoes especificas no Ambito das atribuicdes dos SA e das competéncias
de cada uma das suas subunidades orgénicas.

5. Os cargos e as fungdes exercidas a que se referem os n.* 1 a 3, sdo definidos
por regulamento administrativo.

Artigo 7.°
Cargos de direccao

Os cargos de direcgdo nos SA sdo os seguintes:
1) Director-geral dos SA;

2) Subdirector-geral e adjuntos.

Artigo 8.°
Hierarquia

1. As relacdes de autoridade entre o pessoal alfandegario caracterizam-se
pela obediéncia hierdrquica, a qual é determinada pelas respectivas categorias e
antiguidade.

2. Os graus hierarquicos do pessoal alfandegério sdo organizados por ordem
decrescente das seguintes categorias e, dentro destas, por antiguidade;

9) Intendente alfandegario;

10) Subintendente alfandegdrio;

11) Comissario alfandegario;

12) Subcomissario alfandegario;

13) Inspector alfandegério e inspector alfandegario mecénico;

14) Subinspector alfandegério e subinspector alfandegario mecénico;

15) Verificador superior alfandegério e verificador superior alfandegario
mecanico;
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16) Verificador alfandegario e verificador alfandegdrio mecanico.

CAPITULO IV
Ingresso, acesso e progressao

SECCAO1
Ingresso € acesso

Artigo 9.°
Condicoes gerais de ingresso

1. Sdo requisitos gerais de ingresso nas carreiras do pessoal alfandegéario:
5) Ser residente permanente da RAEM,;
6) Naio ter sido condenado por qualquer crime doloso;

7) Ter boa compleicdo e robustez fisicas comprovadas por uma Junta de
Recrutamento, designada para o efeito;

8) Naio estar, nos termos da lei geral, inibido do exercicio de funcoes publicas.

2. Os candidatos ao ingresso nas carreiras do pessoal alfandegério devem
ter comportamento civico de um perfil adequado as exigéncias de idoneidade
moral, isencdo e confianca necessarios ao desempenho de fungdes do pessoal
alfandegario.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo ponderados os registos
policiais eventualmente existentes e quaisquer outros elementos disponiveis, sem
prejuizo do exercicio do direito de audiéncia do candidato, a exercer no prazo de
3 dias tteis, contados da data do conhecimento da intencdo de exclusao da
respectiva candidatura.

Artigo 10.°
Carreiras de base

1. O ingresso na categoria de verificador alfandegario ou verificador
alfandegdrio mecanico depende, além dos requisitos gerais, respectivamente, da
aprovagdo no curso de formacdo especialmente realizado para o efeito e do
aproveitamento no respectivo estagio.

2. O acesso a categoria de verificador superior alfandegario ou verificador
superior alfandegdrio mecénico depende, além dos requisitos gerais,
respectivamente, dos 2 anos de servico efectivo nas categorias de verificador
alfandegario ou verificador alfandegario mecanico.

N

3. O ingresso ou acesso a categoria de subinspector alfandegario ou de
subinspector alfandegario mecanico depende, respectivamente, da aprovagdo no
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curso de formacéo especialmente realizado para o efeito e do aproveitamento
no respectivo estagio.

4. O acesso a categoria de inspector alfandegério ou inspector alfandegério
mecanico depende, além dos requisitos gerais, respectivamente, dos 6 anos de
servico efectivo nos SA e 3 anos de servico efectivo nas categorias de subinspector
alfandegério ou subinspector alfandegario mecanico.

Artigo 11.°
Carreira superior

1. O ingresso na categoria de subcomissario alfandegario depende, além dos
requisitos gerais, da aprovacdo no curso de formagao especialmente realizado
para o efeito e do aproveitamento no respectivo estagio.

2. O acesso a categoria de comissario alfandegario depende, além dos
requisitos gerais, dos 4 anos de servigo efectivo na categoria de subcomissario
alfandegério.

3. O acesso a categoria de subintendente alfandegario depende, além dos
requisitos gerais, dos 5 anos de servico efectivo na categoria de comissario
alfandegério.

4. O acesso a categoria de intendente alfandegério depende, além dos
requisitos gerais, dos 5 anos de servigo efectivo na categoria de subintendente
alfandegério.

Artigo 12.°
Curso de formacao e estagio

1. A admissdo aos cursos de formagdo para as carreiras do pessoal
alfandegério faz-se por concurso.

2. Aos estagios € admitido quem tiver obtido aproveitamento nos cursos de
formacdo para os verificadores alfandegarios, verificadores alfandegarios
mecéanicos, subinspectores alfandegdrios, subinspectores alfandegdrios mecanicos
ou subcomissarios alfandegarios.

3. Os métodos de seleccdo, os critérios de avaliagio, as fases do concurso,
bem como o regulamento dos cursos de formacao e estdgios sdao definidos por
regulamento administrativo.

Artigo 13.°
Condicoes para a admissao do curso de formacao para os
verificadores alfandegarios ou verificadores alfandegarios mecanicos

1. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formacgdo para os
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verificadores alfandegéarios ou verificadores alfandegarios mecéanicos quem retina
os seguintes requisitos:

1) Idade compreendida entre os 18 e os 35 anos;
2) 11 anos de escolaridade ou habilitagido de nivel superior.

2. O quantitativo de candidatos a incorporar em cada curso de formacéo,
com idade superior a 30 anos, pode ser condicionado por despacho do Chefe do
Executivo.

Artigo 14.°
Condicoes para a admissao do curso de formacao para os
subinspectores alfandegarios ou subinspectores alfandegarios mecénicos

1. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formacdo para os
subinspectores alfandegérios quem retna os seguintes requisitos:

1) Verificador superior alfandegédrio com 4 anos de servico efectivo na
respectiva categoria, ou habilitado com curso superior adequado ou habilitacdo
de nivel superior, e mengao nio inferior a «<Bom» nas duas ultimas classificacdes
de servigo nessa mesma categoria; ou

2) Individuo habilitado com curso superior adequado ou habilitagio de nivel
superior, de idade néo superior a 35 anos.

2. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formagdo para os
subinspectores alfandegédrios mecanicos quem retina os seguintes requisitos:

1) Verificador superior alfandegario mecéinico com 4 anos de servigo efectivo
na respectiva categoria, ou habilitado com curso superior adequado ou habilitagio
de nivel superior, e mengao nio inferior a «<Bom» nas duas ultimas classificacdes
de servigo nessa mesma categoria; ou

2) Individuo habilitado com curso superior adequado ou habilitagio de nivel
superior, de idade néo superior a 35 anos.

Artigo 15.°
Condicoes para a admissao do curso de formacao
para os subcomissarios alfandegarios

Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formacdo para os
subcomissarios alfandegédrios quem retina os seguintes requisitos:

1) Inspector alfandegério ou inspector alfandegdrio mecanico com 3 anos
de servigo efectivo nas respectivas categorias e habilitado com licenciatura
adequada e mengéo ndo inferior a «Bom» nas duas tltimas classificagcdes de
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Servico; ou

2) Individuo habilitado com licenciatura adequada, de idade nao superior a
35 anos.

Artigo 16.°
Nimero de vagas
1. O nimero de vagas a abrir para o curso de formagéo a que se referem os

artigos anteriores e o nimero de vagas a preencher, sdo fixados por despacho do
Chefe do Executivo, sob proposta do Director-geral dos SA.

2. O despacho de determinagido do niimero de vagas a abrir para o curso de
formacao para os subinspectores alfandegarios, subinspectores alfandegarios
mecanicos ou subcomissarios alfandegarios a que se refere o niimero anterior,
deve definir o nimero de vagas para o pessoal integrado nas respectivas categorias
e/ou para os outros individuos.

Artigo 17.°
Condicoes gerais de acesso

1. Sao requisitos gerais de acesso as categorias nas carreiras do pessoal
alfandegério:

1) Estar em efectividade de servigo;

2) Ter obtido mencdo nio inferior a «Bom» nas duas ultimas classificacdes
de servico ;

3) Ter aproveitamento em curso de formacao e estagio quando for necessario;

4) No acesso a cada categoria das carreiras de base, ter efectuado o tirocinio
de embarque no prazo minimo de 12 meses.

2. O Director-geral dos SA pode dispensar o tirocinio de embarque previsto
na alinea 4) do nimero anterior, para o pessoal alfandegario das carreiras de
base, por razdes excepcionais e ap6s o parecer do Conselho Disciplinar.

3. Para efeito do disposto na alinea 4) do n.° 1, o tirocinio de embarque deve
ser entendido como embarque efectivo nas lanchas, em servico operacional ou
em fungoes da carreira de especialista.

Artigo 18.°
Acesso

1. O acesso as categorias das carreiras do pessoal alfandegario faz-se por
concurso, mas sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 10.° relativamente ao
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acesso a categoria de subinspector alfandegario e de subinspector alfandegério
mecénico.

2. No concurso de acesso para as categorias das carreiras do pessoal
alfandegério a que se refere o nimero anterior, pode ser complementado por
curso de formacao.

3. Os métodos de seleccdo, os critérios de avaliagao, as fases do concurso,
bem como o regulamento dos cursos de formacéo sdo definidos por regulamento
administrativo.

Artigo 19.°
Reducao dos tempos minimos

Para efeito de acesso a cada categoria das carreiras do pessoal alfandegario,
os tempos minimos de servico efectivo nos SA e/ou os tempos de servico efectivo
na categoria, podem ser reduzidos em 1 ano, desde que o pessoal alfandegario
tenha obtido na tltima classificagdo ordinaria ou extraordindria a mencio de
«Muito Bom».

SECCAO II
Progressao

Artigo 20.°
Progressao
1. A progressdo na categoria de subcomissario alfandegario das carreiras

superiores desenvolve-se por dois escaldes e, em cada categoria das carreiras de
base, por quatro escaldes.

2. O tempo de permanéncia, num escaldo para progressdo ao imediato é de
2 anos com mencao nio inferior a «Bom» nas duas ultimas classificagdes de
Servico.

CAPITULO V
Das remuneracoes e abonos

Artigo 21.°
Vencimento

1. O pessoal alfandegdario tem direito a auferir o vencimento pelos indices
fixados no quadro constante dos mapas I e II anexos ao presente diploma,
referidos a tabela indicidria, estabelecida para os trabalhadores da Administragio
Publica da RAEM.

112



1.2.2 Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratdrio do
pessoal alfandegdrio — Texto de alteracio da proposta de lei

2. Para efeitos de ingresso nas carreiras do pessoal alfandegario, os
estagidrios, durante o curso de formagao e no periodo de estdgio, tém direito a
auferir o vencimento de acordo com os seguintes indices fixados na tabela
indicidria, estabelecida para os trabalhadores da Administracdo Publica de
RAEM:

1) 160, para ingresso na categoria de verificador alfandegario ou de
verificador alfandegédrio mecanico nas carreiras de base;

2) 220, para ingresso na categoria de subinspector alfandegdrio ou de
subinspector alfandegario mecanico nas carreiras de base;

3) 430, para ingresso na categoria de subcomissario alfandegério na carreira
superior.

3. O pessoal alfandegario tem o vencimento pelos indices correspondentes
aos vencimentos do seu lugar de origem, durante o curso de formacéo e no periodo
de estdgio para acesso a categoria de subinspector alfandegario ou de subinspector
alfandegério mecénico.

Artigo 22.°
Subsidios e abono

O pessoal alfandegéario tem direito, nos termos das condigdes estabelecidas
na lei, aos subsidios de embarque e de risco de mergulhador, bem como ao abono
de alimentacio.

Artigo 23.°
Gratificacio

Ao pessoal alfandegério que possua as especialidades de condutor-auto e
mecanico-auto é atribuida a gratificagdo mensal, nos termos das condigdes
estabelecidas na lei.

Artigo 24.°
Outros direitos

1. Ao pessoal alfandegario sao reconhecidos os direitos conferidos aos
restantes funciondrios e agentes da Administragdo Publica de RAEM,
designadamente o direito a outras remuneracdes, subsidios e abonos, férias, faltas
e licencas.

2. As licengas, férias e faltas justificadas ao servigo, com excepgao das faltas
por doenga, acidente ou maternidade, podem ser interrompidas por motivos
disciplinares ou de interesse publico.
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CAPITULO VI
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 25.°
Transicao de pessoal

1. O pessoal militarizado inserido nas carreiras de base das carreiras
dos militarizados da Policia Maritima e Fiscal de Macau (PMF) prevista na
Lei n.°7/94/M, de 19 de Dezembro, transita para as carreiras de base das carreiras
do pessoal alfandegério, de acordo com o seguinte:

1) O pessoal militarizado inserido na carreira ordindria ou de linha masculina
transita para a carreira geral de base;

2) O pessoal militarizado inserido na carreira ordinaria ou de linha feminina
transita para a carreira geral de base;

3) O pessoal militarizado inserido na carreira de mecanicos transita para a
carreira de especialistas.

2. O pessoal militarizado inserido nas carreiras superiores masculina e
feminina das carreiras superiores das carreiras dos militarizados da PMF, transita
para a carreira superior das carreiras do pessoal alfandegério.

3. Para efeito dos niimeros anteriores, a determinacgdo da categoria para que
transita faz-se em funcédo do indice de vencimento correspondente ao do pessoal
militarizado, j4 detido nas carreiras onde se encontram, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

4. A integragdo na categoria que se determina nos termos do disposto no
nimero anterior faz-se em escaldo a que corresponde o mesmo indice de
vencimento.

5. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal que transitar
nos termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais, como prestado
na carreira, categoria e escaldo resultante da transicao.

6. A transi¢do do pessoal militarizado referida no presente artigo faz-se por
lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do Executivo, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, salvo publicacido no Boletim Oficial da
RAEM.

Artigo 26.°
Salvaguarda de direitos

1. O pessoal militarizado da PMF integrado no posto de chefe que transita
nos termos do n.° 1 do artigo anterior mantém o direito e a condicdo de progressao
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previstos no artigo 20.° da Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro, sendo-lhe reservados
0s 5.° e 6.° escaldes, remunerados pelos indices 455 e 500, a categoria da respectiva
carreira do pessoal alfandegario, para a qual é determinada transitar.

2. O pessoal militarizado das carreiras dos militarizados da PMF que transita
para as carreiras do pessoal alfandegario, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo
anterior, mantém os direitos e regalias previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Para efeitos do disposto na presente lei, conta-se como tempo de servico
efectivo nos SA, o tempo de servigo efectivo nos Gabinetes do Chefe do Executivo
e dos Secretérios e nas Forcas de Seguranga de Macau.

4. Para efeito do disposto na alinea 4) do n.° 1 do artigo 17.°, o tempo do
tirocinio de embarque prestado antes da entrada em vigor da presente lei, pelo
pessoal militarizado das carreiras dos militarizados da PMF que transita para as
carreiras do pessoal alfandegario, mantém-se valido.

5. Para efeitos dos subsidios e abono a que se refere o artigo 22.°, ao pessoal
alfandegdrio sdo aplicados, com as necessdrias adaptagdes, o seguinte:

1) Lei n.” 6/88/M, de 26 de Abril;
2) Lei n.° 5/80/M, de 26 de Abril.

6. Para efeito da gratificacdo mensal a que se refere o artigo 23.°, ao pessoal
alfandegério € aplicado, com as necessarias adaptagdes, o artigo 7.° da Lei
n.° 24/78/M, de 30 de Dezembro.

7. Mantém-se validos os concursos de ingresso ou de acesso ja abertos antes
da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 27.°
Regime disciplinar

1. O pessoal alfandegario rege-se por regime disciplinar préprio.

2. E aplicavel o regime referido no niimero anterior ao pessoal militarizado
das carreiras dos militarizados da PMF que transita para as carreiras do pessoal
alfandegério, nos termos do artigo 25.° e que se encontram afectados a Direccéo
dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau e a Escola Superior das Forcas
de Seguranca de Macau, mas sem prejuizo da competéncia de instauragio e de
execugdo do procedimento disciplinar pelas referidas entidades sobre o respectivo
pessoal.

3. Até a entrada em vigor do regime a que se refere o n.° 1, o regime
disciplinar previsto no Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranca de
Macau (EMFSM), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 66/94/M, de 30 de Dezembro,
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designadamente os deveres, classes de comportamento, competéncia disciplinar,
procedimento e recurso, é aplicavel ao pessoal alfandegdario, com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 28.°
Uniforme

O pessoal alfandegério tem direito ao uso de uniforme, distintivos e
condecoragdes adequados a sua categoria.

Artigo 29.°
Graduacoes

1. O pessoal alfandegério nomeado para o desempenho dos cargos de
direccdo nos SA tem direito de ser concedido a graduacdo adequada ao seu cargo.

2. As denominagdes da graduagdo a que se refere o nimero anterior € o
respectivo regulamento sdo aprovados por ordem executiva.

Artigo 30.°
Classificacao de servico

E transitoriamente aplicavel ao pessoal alfandegéario, com as necessarias
adaptagdes, o disposto em matéria relativa a informacéo individual no EMFSM.

Artigo 31.°
Aposentacao e sobrevivéncia
E aplicavel ao pessoal alfandegario, com as devidas adaptacdes, o regime

geral de aposentacdo e sobrevivéncia instituido para os trabalhadores da
Administragao Piblica de RAEM.

Artigo 32.°
Servicos remunerados
1. Consideram-se servicos remunerados os que, no dambito das atribui¢des
dos SA, sdo prestados por pessoal alfandegario a entidades particulares,

independentemente do local ou locais onde sejam executados, desde que
requisitados e autorizados ou mesmo determinados pelo Director-geral dos SA.

2. Os servigos remunerados sdo executados por pessoal alfandegério que se
encontre de folga.

3. O valor a cobrar pela prestacdo de servigos remunerados é aprovado por
despacho do Chefe do Executivo.
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1.2.2 Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratdrio do
pessoal alfandegdrio — Texto de alteracio da proposta de lei

Artigo 33.°
Direito subsidiario
Salvo as disposi¢des da presente lei em contrario, em tudo o que néo esteja

expressamente previsto na presente lei, sdo aplicdveis as disposi¢des de cardcter
geral que regem o funcionalismo ptiblico.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua
publicacdo

Aprovada em

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Intendente alfandegario

B 1 —
MAPA ANEXO1
SE WL
Carreiras de base
. FEE
) ) ) Indice de vencimento
W5 ] WA e
Grau Carreira Categoria il
Escalao
1 ‘0 2‘0 3‘0 4‘0
A/ ERECER B
1 Verificador alfandegario/ 180 190 200 210
Verificador alfandegdrio mecanico
TR B/ B R AR B
2 St R Verificador superior alfandegdrio/ | 5, 230 245 260
e Verificador superior alfandegario
W mecanico
Carreiras de base RIRB B/
masculina e o SRR B %
3 | feminina/carreira Subinspector alfandegario/ 285 300 315 330
de especialistas Subinspector alfandegario
mecanico
PR EE | BEARECE R B 2
4 Inspector alfandegario/ 370 385 400 415
Inspector alfandegério mecanico
B 1 —
MAPA ANEXOII
Carreiras superiores
, FEE
) ) ) Indice de vencimento
W5 ] WA o
Grau Carreira Categoria H
Escalao
1.° 2° 3° 4.°
B B g
1 ERPEsm 540 | 565 - -
Subcomissario alfandegario
) St R R
R Comissario alfandegario 650 - - -
Carreiras superiores 1 HE 7k 4
3 masculina e . Bl B AR L. 700 - - -
feminina Subintendente alfandegario
) R S
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