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Gabinete para os Recursos Humanos

Reposta a interpelac¢io escrita apresentada pela deputada a
Assembleia Legislativa, Lei Cheng I

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
reposta a interpelagdo escrita efectuada pela Sra. Deputada Lei Cheng I, de 15 de
Maio de 2015, enviada a coberto do oficio n® 457/E352/V/GPAL/2015 da Assembleia
Legislativa de 21 de Maio de 2015, ¢ recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo
em 22 de Maio de 2015:

Observando a politica de que a importagio de TNRs serve apenas como um
complemento aos recursos humanos locais, o Gabinete para os Recursos Humanos
(GRH), tem vindo a cumprir os principios gerais e os critérios da concessdo da
autoriza¢do previstos na “Lei da Contratagdo de Trabalhadores ndo Residentes”,
apreciando, com uma postura imparcial e justa, os pedidos de contratacdo de
trabalhadores nédo residentes (TNRs), sendo a apreciagdo de cada um dos pedidos feita

— de forma pragmatica e tomados em ponderag¢do os diversos factores relevantes que
incluem, as politicas do Governo da RAEM, a situagdo do desenvolvimento
socio-economico em geral, a oferta e procura de méo-de-obra no mercado, as
informagdes sobre as empresas requerentes, como por exemplo, a situagio de
exploragdo dos seus negocios, a situagdo da contratagdo dos trabalhadores ao servi¢o e
recrutamento de trabalhadores locais, a existéncias ou ndo de registo de conflitos

laborais e os beneficios e regalias oferecidas aos TNRs, entre outros.

Por outro lado, quanto a evolugdo da oferta e procura de mao-de-obra no mercado
local, o GRH também encomendou as instituicdes académicas para efectuarem
estudos especificos, por exemplo, este Gabinete ja encomendou ao Instituto
Politécnico de Macau para efectuar um estudo em relagdo a situagdo da oferta e
procura dos recursos humanos em Macau no sector dos condutores profissionais, e,

apos concluido o respectivo relatorio, serd o mesmo divulgado oportunamente.

Quanto as informagdes dos recursos humanos, com vista a dar a conhecer a
sociedade a situagdo dos trabalhadores em diversos sectores econdémicos € 0 numero
dos TNRs autorizados a trabalhar em Macau, o GRH tem vindo a divulgar na pagina

electronica os dados sobre o mercado laboral, incluindo dados sobre o mercado de
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trabalho local, o numero dos TNRs autorizados a laborar em Macau ¢ os pedidos
tratados pelo GRH, sendo actualizados periodicamente os mesmos e melhorada
continuamente a forma da sua divulga¢do. Além disso, € de destacar que, uma vez que
se encontram a evoluir a oferta e procura de méo-de-obra em todos os sectores
econdmicos, a propor¢do dos TNRs dos diversos sectores de actividade econdmica
deve ser reajustada conforme as necessidades reais. Caso contrario, seria dificil
manter um ponto de equilibrio entre a oferta e a procura dos recursos humanos. Neste
sentido, 0 Governo da RAEM estard constantemente atento a situagdo econodmica
global e a evolugao de todos os factores internos e externos, € simultaneamente, vai
resolver os problemas de recursos humanos com uma atitude pragmatica, tendo em
conta 0o ambiente econémico de Macau e a situagdo da oferta e da procura dos
recursos humanos em diversos sectores econdmicos ¢ areas profissionais, no sentido
de, prosseguindo os principios para garantir e promover o emprego dos residentes
locais e assegurar os seus direitos e interesses laborais, procurar manter o equilibrio
entre a oferta e a procura dos recursos humanos e o desenvolvimento estavel da
economia local. Por outro lado, o GRH também procedera a estudos para elevar o

nivel de transparéncia da apreciagdo dos pedidos de contratagdo de TNRs.

Quanto as questdes levantadas na Interpelagdo sobre a reincorporagdo do GRH na
DSAL, os servigos competentes do Governo da RAEM estdo a proceder aos estudos

necessarios.

A Coordenadora do GRH,
Lou Soi Peng
10 de Junho de 2015
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