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Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo Deputado a

Assembleia Legislativa, José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das instrucdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelagio escrita do Sr. Deputado José Maria Pereira Coutinho, datada
de 4 de Maio de 2015, enviada a coberto do oficio da Assembleia Legislativa n.°
421/E322/V/GPAL/2015 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo no dia 12
de Maio de 2015:

— O Governo da Regifo Administrativa Especial de Macau na prossecucdo da
sua acg¢lo governativa tem vindo a adoptar plenamente os lemas de governagdo “ter
por base a populagio” e a “tomada de decisdo politica baseada em critérios
cientificos”, considerando ac¢Bes prioritarias da sua governagio o aprofundamento
da reforma da Administragfo Puiblica, a promoc#o da edificagfio do sistema juridico,
a concretizagfo gradual da racionalizacfio de quadros e simplificacdo administrativa,
a optimizagio continua dos servigos publicos, etc. Proceder & implementagfo plena
de eficdcia dos trabathos acima referidos vai depender dos esforgos e da
coordenacio 'de todos os trabalhadores da Fun¢#o Pdblica. Por este motivo, os
trabalhadores da Fungfo Ptblica sédo considerados, desde sempre, recursos humanos
preciosos. E, para a criagdo de uma equipa de trabalhadores da Fungio Publica de
alta qualidade ¢ eficiente, 0 Governo da RAEM tem, ao longo do tempo, envidado
os esforgos necessarios para a formacéo dos trabalhadores da Fungio Publica, e,
estimulado e promovido os mesmos para evolufrem de forma continua, e, em

auto-aperfeicoamento, adquirirem mais conhecimentos e elevarem as suas
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capacidades.

De acordo com dados disponiveis sobre os recursos humanos do Governo da
RAEM, até a data de 31 de Dezembro de 2014, o Governo da RAEM contava com
2,586 trabalhadores com o curso de mestrado, dos quais, 2,089 (o que correspondé a
80.8%) desempenham fungdes de direcclio e de chefia ou funcdes técnicas. De um
total de 172 trabalhadores que possuem o curso de doutoramento, 164 (o
correspondente a 95.3%) desempenham presentemente funcdes de direc¢fio e de
chefia ou fungdes técnicas, revelador de que, grande parte dos trabalhadores que
possuem o curso de mestrado e de doutoramento encontram-se a desempenhar
funcdes decisivas e técnicas, o que € significativo da grande relevincia dada pelos
diversos servigos ao pessoal com altas habilitacdes e das oportunidades para

desempenharem cargos adequados para o desenvolvimento das suas potencialidadés.

A Direccfio dos Servigos de Administragdo e Fungéo Péblica manifesta assim
que ira, através do aperfeicoamento continuo do Regime Juridico da Funcéo Piblica,
criar melhores condigdes para que os trabalhadores possam desenvolver plenamente
as suas potencialidades. Tal como a proposta de lei em discuss@o na Assembleia
Legislativa sobre o “Regime do Contrato de Trabalho dos Servigos Publicos” propde
a introducdo de um mecanismo de mobiliza¢fo do pessoal, através dos regimes de
recontratacio e de mobilidade, capaz de permitir aos servicos ptiblicos néo s6 mais
flexibilidade no emprego dos recursos humanos, mas também permitir aos
trabalhadores da Funcio Pablica a possibilidade de alargarem os seus horizontes e
enriquecerem as suas experiéncias profissionais, podendo, desta forma, desenvolver

melhor as suas potencialidades.

O “Programa da Visita a Macau dos Talentos no Exterior em Comemoragéo do
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15.° Aniversario do Retorno de Macau & Patria” (adiante designado por Programa)
realizado pelo Governo da RAEM tem como objectivo incentivar os talentos,
residentes de Macau, que trabalham ou que montaram os seus negécios fora de
Macau a regressarem a Macau, e a dar-lhes a conhecer as situagBes do
desenvolvimento sécio-econémico de Macau dos 15 anos apds o estabelecimento da

RAEM, para ponderarem sobre a possibilidade de regressar a Macau.

O Programa decorreu no més de Fevereiro de 2015, com a realizacio de visitas
e semindrios, de entre outras actividades, tendo sido criadas oportunidades para os
participantes, em intercdmbio com o Governo da RAEM, empresas locais ¢
associag¢Oes, aumentarem a sua motivagfo de regressarem a Macau. Os destinatarios
do Programa sfio os residentes de Macau que trabalham ou que montaram os seus
negocios fora de Macau, tendo a Comissdo de Desenvolvimento de Talentos
efectuado a selecgfio dos participantes com base em critérios, como a relagio entre a
area & qual o participante pertence ¢ a estratégia “Um Centro ¢ Uma plataforma”,
bem como, as influéncias dessa drea no desenvolvimento de Macau, a antiguidade
do participante na area a que pertence e se 0 mesmo possui ou ndo uma credenciagéo
profissional de nivel internacional, entre outros factores de ponderagdo. Foram, no
final, escolhidos 18 participantes provenientes da drea educacional, de medicina, de
tecnologia e informaética, de engenharia, do sector de convencfio e exposigdo, do

sector financeiro e da area comercial, etc.

Os participantes visitaram varios servigos publicos e associagdes, bem como
tinham partilhado as experiéncias profissionais obtidas no estrangeiro, e apresentado
opinides sobre as suas dreas profissionais. Foram ainda realizados semindrios
abertos ao plblico que contaram com os participantes deste programa como
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oradores, os quais atrairam uma participacfio muito interessada dos residentes e
estudantes de Macau tendo resultado na sequéncia um intercdmbio activo em

matéria de tecnologia e informatica, medicina, arte, entre outras.

Terminada a actividade, os participantes, em contacto com o secretariado ‘da
Comissdo de Desenvolvimento de Talentos nfo deixaram de emitir as suas opinides
sobre as polfticas e as medidas relativamente a um eventual regresso € a necessidade
de estarem atentos ao desenvolvimento de Macau através do grupo das redes sociais.
De entre o grupo de participantes, houve alguns que manifestaram a vontade de
regressarem a Macau para fazerem o investimento, montarem os seus negdcios ou

prestarem servigo de curto prazo na drea a que pertencem.

Em principios do més de Julho de 2014, a Comisséio de Desenvolvimento de
Talentos, inaugurou a pagina electronica e o sistema de “Registo de Informagdes de
Talentos”, visando estimular os residentes de Macau a procederem ao registo de
dados relativamente a habilitagio académica, certificacfo e qualificagfo, bem como,
a experiéncia profissional. Até 4 data de 5 de Junho de 2015, 6500 pessoas fizeram o
registo no sistema e, de entre estes, 80% residem actualmente em Macau. De registar
que 63%, possuem o curso de licenciatura e 21% o de mestrado. De 23% das
pessoas registadas as habilitacdes sfio referentes & 4rea comercial ou de gestio,
sendo 8% da é4rea das Ciéncias Humanas e 8% da drea de Engenharia. Cerca de 50%
das pessoas possuem certiddes e qualificagBes e em média cada pessoa possui o
equivalente a 1.28 certidSes e qualificagBes. As informagBes sobre os talentos
serviriio de fundamento para a elaboragéio do plano e avaliacdo, bem como, para a
definigfo das politicas e das medidas necesséarias sobre a formacgéo de talentos do

Governo da RAEM no futuro. Além disso, com as ligacdes estabelecidas no sistema
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de Registo de Informag@es de Talentos, os residentes de Macau que se encontram a
viver fora podem ainda, receber, de forma atempada, as informacgdes relativas as

politicas e as medidas de formac#o de talentos e de regresso.

Aos 5 de Junho de 2015

O Secretério-geral da Comissdo de

Desenvolvimento de Talentos,

Sou Chio Fai
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