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Resposta a interpelac}ﬁo escrita apresentada pelo Deputado 2 Assembleia
Legislativa, Mak Sei Kun

?

Em cumprimento das instruglzﬁes do Chefe do Executivo e apds consultado o
parecer da- Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, apresento a seguinte resposta
a interpelacdo escrita do Sr. Deputado Mak Soi Kuﬁ, de 26 de Maio de 2015,
enviada a coberto do oficio n.° 476/E370/V/GPAL/2015 da Assembleia Legislativa,
e, recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 1 de Junho de 2015:

+

1. O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem vindo a

— dar a devida importincia aos trabalhos de formacfo para os trabalbadores dos
servigos' publicos, empenhando-se na disponibilizagdo dos diversos tipos de

cursos de formacdo destinados aos trabalhadores das diferentes categorias e que

exercem fungdes em diferentes areas, visando, através das ac¢Ses de formagdo

continua ¢ sistematica, elevar a qualidade e o nivel da prestacdo de servigos dos

trabalhadores dos servigos pablicos.

2. Atendendo ao desenvolvimento rapido da sociedade e atentas as crescentes
exigéncias por parte dos cidadfios quanto 3 gestio ¢ & capacidade de execugfio do
Governo, o Governo da RAEM tem vindo a organizar, desde o ano de 2009, o
“Curso de mestrado em Administracio Piiblica (MPA) da RAEM”, com vista a
aprofundar os conhecimentos dos trabalhadores dos servigos piiblicos sobre a
administfagﬁc) publica moderna, habilitando-os a.poyenciarem as suas qualidades
pessoais, e a alargarem horizontes nos mais aspectos, para no final, contribuirem

com a elevag@o do nivel e eficiéncia dos servigos, para uma melhor capacidade
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de resposta face as necessidades da sociedade e dos cidadaos.

3. Desde o seu inicio ¢ até & pi'esente dafa, foram realizadas 6 edigdes do “Curso de
mestrado em Administra¢io Pablica (MPA) da RAEM”, tendo os mestrandos das
primeiras trés edi¢des terminado os estudos, ¢ os cursos das outras edicdes ainda
por concluir. De registar que 167 trabalhadores dos servigos publicos foram
aprovados ﬁa defesa das suas teses e obtiveram o grau de mestrado, 67 dos quais
(o‘ correspondente a 40 %) desempenham, presentemente, fungdes de dirigente,
chefia, assessor de gabinete e gestdo, e outros 90 (representando 54%) se
enconfram a  desempenhar fungdes técniéas. Conclui-se  assim,

— indépendentemente do exercicio c‘ie fungc”)es de gestdo ou de fungdes técnicas,
todos os conhecimentos adquﬁ*idos no “Curso de mestrado em Administragio
Pablica (MPA) da RAEM” podem contribuir para elevar mais a qualidade ¢ a
capacidade de trabalho dos trabalhadores dos servigos publicos, favorecendo

grandemente o desenvolvimento das suas vidas profissionais.

4. De salientar que, para os trabalhadores dos servigos publicos poderem ser
promovidos a categorias mais elevadas, especialmente, aos cargos de dirigente e
chefia, € requerido o preenchimento de uma série de factores a serem
considerados, incluindo-se nestes deterém idoneidade civica, experiéncia de
trabalho adequada e capacidade profissional, contudo, a frequéncia do referido
curso apenas pode ajudé.—lds na elevagio das suas capacidades relacionadas com

0 curso, ndo sendo portanto o timico factor decisivo.

5. A Administra¢do desenvolvera também estudos sobre a revisio e optimizagio do
regime de acesso dos trabalhadores dos servigos plblicos vigente, para que os
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trabalhadores com capacidade distinta, forte potencialidade de desenvolvimento
e desempenho excelente possam ter mais oportunidades de acesso, criando-se as
condi¢Bes para o alargamento de oportunidades nas suas vidas profissionais e
para o desenvolvimento dessas capacidades distintas, incentivando-se, desta
forma, os trabalhadores com bom desempenho a prosseguirem, mais activa e
esforcadamente no trabatho, de forma a que a bons desempenhos possam

corresponder servicos de melhor qualidade aos cidaddos.

6. Quanto ao “Programa da Visita a Macau dos Talentos no Exterior em
Comemoragio do 15° Aniversério do Retorno de Macau a Ptria” realizado pelo

— Governo da RAEM (adiante designado por “Programe™), o objectivo visado é o
de permitir aos talentos de Macau que trabalham ou desenvolvem os seus
negécios fora de Macau, o retorno a Macau para conhecerem a situacio mais
recente do desenvolvimento econdmico e social decorridos 15 anos desde o
estabelecimento da RAEM e, consequentemente, considerar em a possibilidade

de um regresso a Macau para desenvolverem as suas actividades profissionais. O
programa decorreu no passado més de Fevereiro, com a realizagfio de visitas e
Iialestras, entre outras actividades, tendo proporcionado aos participantes,
oportunidades de intercdmbio com o Governo da RAEM, empresas locais,
associagbes comerciais e sociedades civis, criando-se nos mesmos um clima de
motivagio favordvel ao regresso em prol do desenvolvimento de Macau. Sendo

0s requerentes residentes de Macau que trabalham ou desenvolvem os seué
negocios fora de Macau, na altura da seleccdo de candidatos, a Comissfo de
Desenvolvimento de Talentos tomou em consideragio o enquadramento

4

— necessdrio entre as profissSes exercidas pelos requerentes e o delineado no
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designio “Um Centro, Uma Plataformé”, ou seja considerar as Aareas
prdﬁssionais relacionadas com o desenvolvimento de Macau, a qualificagio
profissional dos requerentes, ¢ se os candidatos possuem, ou ndo, certificagdes

. profissionais a nivel internacional, entre outras condi¢Ges. Por fim, foram aceites,
os pedidos dos 18 requerentes que sdo proveﬁientes, respectivamente, do sec.:tor
de educagdo, sector de medicina e enfermagem, sector de tecnologia .infonnética,
sector de engenharia, sector de convengdes e exposicdes, sector financeiro e

sector comercial.

+

7. Durante a realiiac;ﬁo do programa, os participantes partilharam juﬂto dos

— servigos piiblicos e das entidades visitadas, as experiéncias dos seus trabalhos no
estrangeiro, apresentando também opinides sobre as respectivas dreas
profissionais. Na fase final do programa, realizou-se uma palestra aberta
proferida pelos participantes que registou a preseﬁga de muitos residentes e

alunos de Macau, e contado também com uma dinimica troca de opinides, com

os residentes no dmbito de técnicas informaticas, satide, artes, entre outros.

8. Concluido o programa, os participantes mantém contactos com o secretariado da
Comissdo de Desenvolvimento de Talentos através dos grupos das redes sociais,
continuaﬁdo a apresentar as suas opinies em relagfio as politicas e as medidas
de apoio ao regresso dos talentos, ¢ a prestar atengfo especial ao
desenvolvimento de Macau, Os participantes refc.riram—se ainda favoravelmente
ao presente programa, gragas 3:0 qual, aumentaram os seus conhecimentos sobre

o estado actual da sociedade de Macau, e também sobre o desenvolvimento de

algumas inddstrias, o que contribuiu significativamente para a eventual decisfo
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de regresso a Macau para a prosseéug:ﬁo ¢ o desenvolvimento das suas carreiras
profissionais. Qutros participantes manifestaram interesse em alargar as suas
actividades de investimento,, estabelecendo relacdes cooperativas com as
empresas de Macau; outros ainda afirmaram a sua vontade de trabalhar em
Macau, prestando servigos a curto prazo para os sectores relacionados, por fim,
houve participantes que afirmaram que continuarfio a observar as necessidades

: do mercado, e que regressario a Macau oportunamente para desenvolvimento
das suas carreiras profissionais. O secretariado da Comissdo de
Desenvolvimento de Talentos manifestou interesse, ou seja na continuidade de
manter contactos com o0s participantes, visando a obtengdo de mais 'opini(”)es
sobre o regresso de talentos a Macau e sobre a politica de apoio ao regresso de
tﬂentos da RAEM, e que continuara a prestar especial atengfo a futura tendéncia

de desenvolvimento das carreiras destes talentos.

14 de Julho de 2015.

" O Director, substituto do SAFP,

Kou Peng Kuan
Intérprete-tradutor: Kuok Tai
—  Letrado: Fernando Leong
DAL _Ref:  P:raducao\P\AI_Inf\20H 5\PAL Int_053.doc . 5/5
TERERR HRA - ' A-A BHEEN #F 201448 5H

SAFP - Modela § & 100% BIRFEEM « Papel reciclado Formato A-4 Tmp. Mai. 2014



