REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein. /2006
(Proposta delei)

Estatuto do Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas
Prisionais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos deealil) do artigo 71.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Mapata valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o Estatuto do Pessdaadaira do Corpo de Guardas
Prisionais (CGP).

Artigo 2.°
Conteudo funcional

1. Ao pessoal do CGP compete garantir a ordem e aa®gunas instalagdes
prisionais, zelar pela observancia dos regulameptssonais e contribuir para a
correcta execucao das penas privativas da liberddaeprisdo preventiva e das
medidas de seguranca privativas da liberdade.

2. Ao pessoal do CGP compete participar nos planosretigegracao da
populacao prisional na sociedade.

Artigo 3.°
Servigo permanente
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1. O servico do pessoal do CGP considera-se dectearermanente e
obrigatoério.

2. O pessoal do CGP, ainda que se encontre endpet® folga ou descanso,
deve tomar todas as providéncias exigiveis pareepreou resolver situacdes que
iminentemente ponham em causa a ordem ou a segudascgnstalacdes prisionais,
bem como para frustrar ou fazer cessar evasdagedasos.

Artigo 4.°

Dependéncia hierarquica

1. A superintendéncia sobre o pessoal do CGP cempet director do
Estabelecimento Prisional de Macau (EPM).

2. O pessoal do CGP estrutura-se de acordo corerardpiia estabelecida na
respectiva carreira.

Artigo 5.°
Chefe de piquete

1. O pessoal do CGP em servigo nas instalagbes pisiateve ser chefiado
permanentemente por um chefe de piquete, com cetetpsubchefe ou superior.

2. O disposto no numero anterior é aplicavel agéticias efectuadas no exterior
das instalagdes prisionais.

Artigo 6.°
Competéncia genérica do pessoal do CGP

Ao pessoal do CGP compete, genericamente:
1) Exercer vigilancia nas instalacdes prisionais;
2) Observar os reclusos nos locais de trabalhmtoscou zona habitacional
com a discrigdo possivel, a fim de detectar sitesigfue atentem contra a
ordem e seguranca do estabelecimento ou contréegridade fisica e
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moral de todos o0s que nele se encontrem;

3) Colaborar com outros servicos e funcionarios trefas comuns,
designadamente prestando, de forma exacta, desaldadnparcial, as
informacgdes que Ihe forem solicitadas com vistealizacdo dos fins da
execucado das penas privativas da liberdade, daoppseventiva e das
medidas de seguranca privativas da liberdade;

4) Transmitir superiormente peticoes e reclamaddsseclusos;

5) Participar superiormente as infraccbes disapda de que tenha
conhecimento;

6) Efectuar o servigo diurno ou nocturno que Ihapetir por escala;

7) Acompanhar e custodiar, nos termos que lhe fodeterminados, os
condenados que sejam transferidos ou, por outéefas reclusos que se
desloquem ao exterior das instalagdes prisionais;

8) Capturar e reconduzir as instalaces prisiomai®clusos evadidos ou que
se encontrem ausentes delas sem autorizagao;

9) Verificar e examinar os produtos ou artigos pereates ou destinados aos
reclusos;

10) Desenvolver as actividades necessarias oupdeasos reclusos acolhidos
pela primeira vez, prestando-lhes esclarecimemioesas normas legais e
regulamentares que vigoram nas instalagdes prisiona

11) Executar as medidas especiais de segurancaaoia@e pelo director do
EPM;

12) Elaborar relatérios e informagBes que a lecgitea como necessarios
para a tomada de decisfes;

13) Em casos excepcionais, executar tarefas ddéamoga de detidos nos
orgédos judiciarios, por solicitacdo destes Orgaujiante autorizacdo do
Secretario para a Seguranga.

Artigo 7.°
Competéncia do chefe de piquete

Ao chefe de piquete referido no artigo 5.° compat@eadamente:
1) Organizar o servico de vigilancia e distribude forma racional e
equitativa, as tarefas respectivas;
2) Instruir os subordinados acerca do cumprimerdae duas funcgbes e
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orienta-los no desempenho das mesmas;

3) Fiscalizar a execucao do servico pelos suboddsmade modo a garantir o
perfeito cumprimento das leis e regulamentos pr&a®

4) Superintender nos sectores de vigilancia daslagdes prisionais de que
tenha sido especialmente incumbido;

5) Coadjuvar o superior hieradrquico no permanepgfaicoamento do servigo
e disciplina do pessoal do CGP, fomentando o refalg sua qualidade
profissional e o espirito de corpo;

6) Participar ao superior hierarquico todos ostiectes e situagdes que ponham
em causa a ordem e a seguranca das instalacdesggs

7) Informar o superior hierarquico dos comportarogrdignos de louvor ou
censura dos seus subordinados;

8) Apresentar sugestdes e dar parecer sobre asmaslo funcionamento das
instalacdes prisionais em matéria de seguranggilénaia;

9) Adoptar medidas especiais de seguranca sempresgeja em causa a ordem
e a seguranca nas instalagdes prisionais, durargguacoes de auséncia ou
impedimento do director do EPM ou do seu substitegal, devendo obter
junto destes a confirmacdo das medidas entretaltptadas com a maior
brevidade possivel.

CAPITULO I
Carreira

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 8.°
Carreira

A carreira do CGP desenvolve-se pelas categorigsi@ela, guarda de 1.2 classe,

subchefe, chefe, comissario, comissario-chefe gacqurespondem os graus, indices e
escaldes constantes do Mapa | do Anexo a presantpie dela faz parte integrante.
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Artigo 9.°
Formas de provimento

O ingresso nos lugares do quadro da carreira do @@Re em regime de
nomeacao, nos termos da lei geral.

Artigo 10.°
Formas de provimento de comissarios-chefes

Os lugares de comissario-chefe sdo providos emss@mide servico, por escolha
de entre comisséarios com, pelo menos, trés anesrdigo na categoria, com mengao
nao inferior a “Satisfaz” na avaliagdo de desempembs dois primeiros anos, e a
“Satisfaz Muito” no ultimo.

SECCAO Il
Ingresso, acesso e progressao

Artigo 11.°
Condic¢des de ingresso na carreira

1. O ingresso na carreira do CGP obedece as casddg ingresso previstas na
lei geral e as seguintes condi¢des especiais:

1) Ter completado 18 anos de idade a data do tdoprazo de candidatura
e ndo exceder 35 anos até 31 de Dezembro do ampuerse efectua o
concurso para a categoria de subchefe, mas, no dmsogresso na
categoria de guarda, ndo exceder 30 anos de idade;

2) Estar habilitado com o ensino secundario geeah po ingresso na
categoria de guarda ou com curso superior pargresso na categoria de
subchefe;

3) Ter boa compleicdo e robustez fisicas compravgoela Junta de
Recrutamento;

4) Possuir um comportamento civico que indicie penfii adequado as
especiais exigéncias de idoneidade moral, isencaofeanca necessarias
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ao desempenho de fungdes do CGP;
5) Ter sido aprovado no curso de formacédo e estpgia ingresso na
carreira.

2. Os membros da Junta de Recrutamento sdo desgymmu despacho do
Secretério para a Segurancga, a qual deve integragatoriamente pelo menos um
médico para o efeito.

Artigo 12.°
Excluséo por falta de idoneidade civica

1. Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.oladigo anterior, sdo
ponderados pelo juri os registos policiais eventaalte existentes e quaisquer outros
elementos disponiveis, sem prejuizo do exercicidigiito de audiéncia do candidato,
a exercer no prazo de 3 dias Uteis, contados @addatonhecimento da intencdo de
excluséo da respectiva candidatura.

2. A exclusao de candidatos por pretericdo do séquk que se refere a alinea 4)
do n.° 1 do artigo anterior é determinada por dgspdo Secretario para a Seguranca,
sob proposta do director do EPM.

Artigo 13.°
Condicdes de acesso e progressao

1. O acesso na carreira do CGP efectua-se mediprdeacao em concurso e em
curso de formacdo adequado a categoria a acedentmdetrabalhadores providos no
grau imediatamente inferior, com trés anos de igfeservico e mengao néao inferior
a “Satisfaz” na avaliagdo de desempenho, ou cosyalms e mengao nao inferior a
“Satisfaz Muito”, sem prejuizo do disposto no artid ..

2. O acesso as categorias de subchefe, chefe ess@imi depende ainda de
habilitacdo com o ensino secundario complementar.

3. A progressao na carreira do CGP opera-se apssados de servico efectivo
no escaléo imediatamente anterior, com mencaonéaar a “Satisfaz” na avaliagao
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de desempenho.

4. A avaliagdo de desempenho referida nos numeresiaes € atribuida nos
termos da lei geral.

Artigo 14.°
Regime especial de acesso

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 138 esso na carreira do CGP as
categorias de guarda de 1.2 classe, subchefe, eluefmisséario, efectua-se depois da
aprovacao em concurso e em curso de formacdo atte@uaategoria a aceder, de
entre trabalhadores providos no grau imediatamafgaor, com um ano de efectivo
servico e mencdo nao inferior a “Satisfaz Muito” aaliagdo de desempenho,
mediante proposta fundamentada do director do ERMaizacdo do Secretario para
a Seguranca.

CAPITULO Il
Direitos e deveres

Artigo 15.°
Uniforme

O pessoal do CGP tem direito ao uso de uniformistativos adequados a sua
categoria.

Artigo 16.°
Direito de uso e porte de arma

1. O pessoal do CGP tem direito ao uso e portarda de fogo distribuida pelo
director do EPM, independentemente de licenga.

2. As armas de fogo apenas podem ser usadas doraegpectivo periodo de

servigo, ndo sendo permitido o seu uso e portedasainstalacdes prisionais, salvo
quando exergcam as suas fung¢des no exterior.

22 versédo enviada a AL



Artigo 17.°
Recompensas

1. Ao pessoal do CGP que, no exercicio das suagdgn se distinga por
exemplar comportamento e actos de especial maritwavura, podem ser atribuidas,
separada ou cumulativamente, as seguintes recoagiens

1) Licenga por mérito;
2) Louvores.

2. Pelos actos de servi¢cos confirmados como miest@ode o director do EPM
conceder, no maximo, 6 dias de licenca por mésiémdo que, quando superior, a
competéncia cabe ao Secretério para a Seguranca.

3. Tem competéncia para louvar a entidade a queronéerida competéncia
disciplinar.

4. As recompensas atribuidas sdo publicadasBaletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e registadas, gomstmente, no processo

individual dos trabalhadores a quem séo atribuidas.

Artigo 18.°
Remuneragao suplementar e abono

O pessoal do CGP tem direito a remuneragdo suptamen abono de
alimentacg&o, nos termos previstos na lei.

Artigo 19.°
Qualidade de agente de autoridade

O pessoal do CGP, no exercicio das suas funcéesnsiderado agente de
autoridade.
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Artigo 20.°
Regime penitenciario e de acesso ao direito

1. O cumprimento de prisdo preventiva e de pena [ravate liberdade pelo
pessoal do CGP tem lugar em regime de separacdestasates reclusos.

2. Em casos devidamente fundamentados, pode oe GlefExecutivo, sob
proposta do director do EPM, determinar que osgioesyy as custas e o patrocinio
judiciario do pessoal do CGP demandado civil omicralmente, por actos praticados
no exercicio das suas fungdes, sejam custeado&p&lo

3. Em casos devidamente fundamentados, pode oe GlefExecutivo, sob
proposta do director do EPM, determinar que osgioesyy as custas e o patrocinio
judiciario do pessoal que demande civil ou crimimahte terceiros, por motivos
relacionados com o exercicio das suas fun¢cfesnsrjateados pelo EPM.

Artigo 21.°
Regime disciplinar

1. O pessoal do CGP esta sujeito ao regime disaiplroprio em vigor, sem
prejuizo da aplicacdo subsidiaria do regime disw@plgeral.

2. O exercicio do poder disciplinar compete aoatimredo EPM.

Artigo 22.°
Deveres especiais
O pessoal do CGP esta sujeito aos deveres gefagdds no regime geral da
Funcédo Publica e ainda, nomeadamente, aos segdeveses especiais:

1) Apresentar-se ao servigo, independentementeodeocacdo, sempre que
situagcOes de necessidade urgente exijam a suanpaese

2) Nao aceitar, a qualquer titulo, dadivas ou \garia de reclusos, de familiares
destes ou de outras pessoas em consequéncia dagmaxercida;

3) Nao deixar introduzir nem sair do estabelecimesttjectos pertencentes a
reclusos ou a eles destinados, sem autorizacad@upe

4) Nao comprar, vender, emprestar ou pedir emmtestabjectos ou valores a
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reclusos ou aos seus familiares, salvo autorizaggerior;

5) Nao permitir comunicagdes nao autorizadas sopeente entre reclusos e
pessoas estranhas ao estabelecimento;

6) Nao empregar reclusos ao seu servico nem utidizeua forga de trabalho,
excepto nos casos superiormente autorizados;

7) Nao influenciar os reclusos na escolha do s&nder;

8) Ser urbano nas relagbes com os reclusos, queEnreccao da linguagem, quer
na afabilidade do trato, sem deixar de manterdegiserenas e firmes e uma
total independéncia de accéo;

9) Participar aos superiores hierarquicos, com atibjdade e prontiddo, as
ocorréncias verificadas em servico;

10) Manter com os colegas boas relacdes de colgiamraom vista a tornar mais
eficiente o desempenho das tarefas comuns;

11) Zelar pela conservagédo dos artigos de fardamantamento e outros que
estejam a seu cargo;

12) Apresentar-se ao servico rigorosamente uniftado com o modelo de
fardamento legalmente aprovado;

13) Saudar com continéncia os superiores hierasguide acordo com o
respectivo regulamento;

14) Manter, mesmo fora do ambito de exercicio efectle func¢des, um
comportamento civico adequado a sua qualidade elteagle autoridade de
um servi¢o publico, por forma a garantir junto agoydac&o prisional niveis
elevados de confianca na sua seriedade, sobriedadeeito;

14) N&o se ausentar do seu posto sem autorizap&damue sem ser previamente,
substituido;

15) Fazer uso de armas, quando |Ihe for ordenaderisupente ou em caso de
necessidade imperiosa, para repelir uma agressdentativa eminente de
agressao contra si, um ataque ao seu posto ouamtadita eminente de fuga,
devendo sempre tomar as devidas precaucoes;

16) N&o consentir que alguém se apodere ilegitimggndas armas que lhe
estejam distribuidas ou a sua responsabilidadeendievcontudo entrega-las
sempre que 0s superiores hierarquicos o determinem;

17) Nao encobrir criminosos ou transgressores e prestar qualquer auxilio
com intencdo ou com consciéncia de, total ou pameiate, impedir, frustrar
ou iludir a sua submissao a accéo da justica;

-10-
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18) Quando no gozo de licenga, folga ou dispenda,contactar, por qualquer
meio, com reclusos, nem aceitar ser intermediarioeeestes e pessoas que
com eles tenham qualquer ligacdo familiar, legal d®i trabalho, nem
frequentar qualquer dependéncia afecta ao EPM.

CAPITULO IV
Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 23.°
Alteragéo de referéncias legais

1. Todas as referéncias na legislacdo em vigor @messbal de vigilancia”
consideram-se feitas ao “pessoal do Corpo de Gsi&hdsionais”.

2. A correspondéncia entre as categorias do “pesseavigilancia” e as
categorias do “pessoal do Corpo de Guardas Prisio@deita nos termos previstos
no Mapa Il, em anexo a presente lei.

Artigo 24.°
Transicao do pessoal

1. O actual pessoal de vigilancia do quadro trans#ra a carreira do CGP de
acordo com o Mapa | constante do Anexo a presented mesma categoria e escaldo
que ja detém.

2. O tempo de servigco anteriormente prestado petsqal a que se refere o
namero anterior conta, para todos os efeitos legaiso prestado na categoria e
escalao resultante da transigao.

3. Os assalariados com a categoria de guarda penters ao pessoal CGP,
providos por contrato de assalariamento antes ttadenem vigor da presente leli,
transitam, quando a tal ndo se oponham, para kigiarguadro da mesma categoria,
mantendo o escaldo em que se encontram, no pra30 deas apds a entrada em
vigor da presente lei.
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22 versédo enviada a AL



4. A transicdo do pessoal referido no numero amtedpera-se por lista
nominativa, aprovada por despacho do Chefe do Execundependentemente de
quaisquer formalidades, salvo publicacdo moletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Artigo 25.°
Efeitos da transicdo do pessoal assalariado

O tempo de servico do pessoal a que se refere 8 do artigo anterior sera
contado para efeitos de aposentacao e sobrevivapeizas a partir da sua inscricéo
no Fundo de Pensdes.

Artigo 26.°
Disposic¢des subsidiarias

1. O regime dos concursos é o estabelecido nmeegeral da funcao publica,
com as especificadades constantes da seccaodbpdtalo 11 da presente lei.

2. Nao se aplica ao regime referido no nimeroriante disposto do n.° 7 do
artigo 47.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adimagdo Publica (ETAPM),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de dp@zro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Fevereiro.

3. As disposicdes especificas dos concursos, sulsdormacdo e estagio do
pessoal da carreira do CGP sao feitas por regutanaeéministrativo.

Artigo 27.°
Validade dos concursos

O disposto na presente lei ndo prejudica os pravinsedecorrentes de concursos
ja abertos e daqueles que se encontrem no seud@eidovalidade.
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Artigo28.°
Provimento excepcional de chefe de piquete e de dssarios-chefes

1. Enquanto n&o houver pessoal suficiente para desdraptincdes de chefe de
piquete referido no artigo 5.°, este pode ser dpsahmdo por elementos com
categoria de guarda de®Iclasse, devendo neste caso serem ponderadas a sua
antiguidade e capacidade profissional.

2. Excepcionalmente o provimento de comissérieseshfaz-se:

1) Enquanto os comissérios, por razfes de tempo décsana mesma
categoria, ndo satisfacam os requisitos estipulasosrtigo 10.°, os
lugares de comissario-chefe seréo providos poillesad® entre aqueles,
com mengé&o nao inferior a “Satisfaz Muito” na aagdio de desempenho
no ultimo ano, que tenham demonstrado vincadas idquas
profissionais e de lideranca no exercicio das faggfediante proposta
do director do EPM.

2) N&o havendo preenchimento dos lugares de comiss#gidugares de
comissario-chefe serdo providos por escolha de @assoal do CGP de
categoria igual ou superior a de subchefe, com aweméo inferior a
“Satisfaz Muito” na avaliagdo de desempenho nandltano, que tenham
demonstrado vincadas qualidades profissionais e lideranca no
exercicio das fun¢des, mediante proposta do dirdct&PM.

3. As regras constantes dos numeros anteriores s@ase\apos 3 anos da
vigéncia da presente lei.

Artigo 29.°
Direito subsidiario

Em tudo o que nédo esteja especialmente regulagwesante lei, sdo aplicaveis
as disposicoes de caracter geral que regem o fuadmo publico.

-13-
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Artigo 30.°
Revogacgtes

Séao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 62/88/M, de 11 de Julho;
2) O Decreto-Lei n.° 64/89/M, de 2 de Outubro;
3) ALein.°12/91/M, de 4 de Novembro;
4) Os artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 60/94dd 5 de Dezembro.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia dosns&guinte ao da sua
publicacao.

Aprovadaem de de 2006.

A Presidente da Assembleia Legislativa,

Susana Chou

Assinadaem de de 2006.

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Hau Wah
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Anexo

?‘_
Mapa |

5T 20063 FY " R 5T A PUIKET- R
Referido no artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 24.° daei n.° /2006

B TRk Bk
Grau Categoria Escalbes
10 290 30 4r°

AT

6 T 485 500 515 -
Comissario-Chefe
B

5 1L 440 455 470 -
Comissario

4 %ﬁ% 385 400 415 430
Chefe
T =

3 pER=~ 300 315 330 345
Subchefe

2 - 235 245 260 275
Guarda de 1.2 classe
FH

1 ree 195 205 215 225
Guarda
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.
Mapa

E13 1200683 57~ - = fX912 ﬁ‘ﬁ’?ﬁ]ﬂ
Referido no n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 12

'F'l?ﬁi& IR
Categoria anterior Categoria actual
AT AT
Chefe de guardas Comissario-Chefe
F il F il
Chefe de guardas-ajudantes Comissario
T~ =~
Primeiro-subchefe Chefe
Ak filE=
Segundo-subchefe Subchefe
- E - S
Guarda de 1.2 classe Guarda de 1.2 classe
a8 B
Guarda Guarda
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