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Estatuto do Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas
Prisionais

Na sequéncia da reestruturacao do Estabelecimestorfal de Macau (EPM) e
no exercicio da sua autonomia administrativa paypoirna-se urgente o ajustamento
do regime da carreira do Corpo de Guardas Prigpaaiqual incumbe a fungcao de
assegurar a seguranca e a vigilancia das instalagbEstabelecimento. Além disso,
acompanhando a tendéncia social de elevar asthabéds dos funcionarios e de
recrutar elementos habilitados com curso supeana-se necessario a revisao do
regime inicial da carreira do corpo de guardasqnéss.

Nestas circunstancias, a fim de facilitar a commsée e o conhecimento do
conteldo mais importante que foi alterado, sdo enamias, em sintese, essas
alteracoes:

e Revisdo do conteudo funcional do Corpo de Guarda®PRais;

e Definicdo da dependéncia hierarquica e das comgatn
disciplinares do director do EPM;

e Elevacdo dos niveis de exigéncia das habilitagcbadémicas (para
0 curso secundario geral) para o0 ingresso na cards guarda
prisional, implementacdo do concurso directo paatagoria de
subchefe para os individuos habilitados com cunpersor, a fim de
alargar o espaco de desenvolvimento dentro dairgagencentivar
0s elementos a elevarem activamente 0S sSeus CcOME®OS
profissionais;

e Introducdo da apreciacdo sobre a idoneidade mowdliea dos
candidatos, a fim de eliminar, no procedimento docarso de
ingresso, os individuos que nédo satisfacam as moig® de
idoneidade moral e civica necessérias para exeeaufancdo de
agente do corpo de guardas prisionais;



e Ajustamento adequado do método de seleccdo paranzogdo a
diversas categorias, especialmente, a introducaandecurso de
formacgdo, a fim de os agentes apreenderem a coicigpiiex das
funcbes a exercer e a responsabilidade necessddaategoria a
gue vao ser promovidos;

e Definicdo dos casos excepcionais de execugdo ddasarde
vigilancia de detidos nos 6érgdos judiciais como dos deveres
especiais do pessoal do Corpo de Guardas Prisionais

Por outro lado, sé@o integrados no quadro os 17@exitos que actualmente
detém a categoria de guarda, respectiva capacytaflssional, e que tém vindo a
prestar servi¢o através de contrato de assalartameara fazer face a necessidade
de equilibrio global de recursos humanos e do esartvolvimento, eliminando-se a
precariedade do seu vinculo laboral, situacdo gaeuma instabilidade prejudicial
ao bom desempenho das suas fungdes.



