REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein® /2006
(Proposta delei)

Estatuto do Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas
Prisionais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos deealil) do artigo 71.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Mapata valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
Objecto, conteudo funcional e dependéncia hierarqoa

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei visa estabelecer o Estatuto do BeslsoCarreira do Corpo de
Guardas Prisionais (CGP).

Artigo 2.°
Conteudo funcional

1. Ao pessoal do CGP compete garantir a ordem e aaggunas instalagdes
prisionais, zelar pela observancia dos regulamemis®nais e contribuir com a sua
accao para a correcta execucgao das penas privdavdserdade, da priséo preventiva
e das medidas de seguranca privativas da liberdade.

2. Ao pessoal do CGP compete ainda participar actimgane@os planos de
reintegracdo da populagéo prisional na sociedade.



Artigo 3.°
Servigco permanente

1. O servico do pessoal do CGP considera-se dectearfermanente e
obrigatério.

2. O pessoal do CGP, ainda que se encontre endpet® folga ou descanso,
deve tomar todas as providéncias exigiveis paraepireou resolver situacdes que
iminentemente ponham em causa a ordem ou a segudascgnstalacdes prisionais,
bem como para frustrar ou fazer cessar evasdagedasos.

Artigo 4.°
Dependéncia hierarquica

1. A superintendéncia sobre o pessoal do CGP cempet director do
Estabelecimento Prisional de Macau (EPM).

2. O pessoal do CGP estrutura-se de acordo comgrarduia estabelecida na
respectiva carreira.

Artigo 5.°
Chefe de piquete

1. O pessoal do CGP em servigco nas instalagbes pisiateve ser chefiado
permanentemente por um chefe de piquete, com caeqyperior a de guarda de 1.2
classe.

2. Apenas na falta ou impedimento do chefe de piqueferido no ndmero
anterior se pode designar um elemento com catederiguarda de 1.2 classe para
exercer aquelas func¢des, ponderando a sua antiguedeapacidade profissional.

3. O disposto no numero anterior é aplicavel agétitias efectuadas no exterior
das instalagbes prisionais.



Artigo 6.°
Competéncia genérica do pessoal do CGP

Ao pessoal do CGP compete, genericamente:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Exercer vigilancia nas instalagdes prisionais;

Observar os reclusos nos locais de trabalhointosc ou zona
habitacional com a discricdo possivel, a fim deectar situacbes que
atentem contra a ordem e seguranca do estabel@oirnancontra a
integridade fisica e moral de todos os que nesentrem;

Colaborar com outros servicos e funciondrios tamefas comuns,
designadamente prestando, de forma exacta, dedathachparcial, as
informacgdes que lhe forem solicitadas com visteadizacdo dos fins da
execucao das penas privativas da liberdade, daoppeventiva e das
medidas de seguranca privativas da liberdade;

Transmitir superiormente peticdes e reclamadosseclusos;

Participar superiormente as infraccées discypda de que tenha
conhecimento;

Efectuar o servigo diurno ou nocturno que lhmpetir por escala;
Acompanhar e custodiar, nos termos que lhe faletarminados, os
condenados que sejam transferidos ou, por outé ras reclusos que
se desloqguem ao exterior das instala¢des prisionais

Capturar e reconduzir as instalacdes prisioosigeclusos evadidos ou
gue se encontrem ausentes delas sem autorizagao;

Verificar e examinar os produtos ou artigos pereates ou destinados
aos reclusos;

Desenvolver as actividades necessarias ou (p#ia 0s reclusos
acolhidos pela primeira vez, prestando-lhes esulasntos sobre as
normas legais e regulamentares que vigoram naddg8es prisionais;
Executar as medidas especiais de segurancaaoiate pelo director do
EPM;

Elaborar relatorios e informacfes que a lecgitea como necessarios
para a tomada de decisfes;

Em casos excepcionais, executar tarefas démigg de detidos nos
orgédos judiciais, por solicitagdo destes érgaosliamée autorizacdo do
Secretario para a Seguranga.



Artigo 7.°
Competéncia do chefe de piquete

Ao chefe de piquete referido no artigo 5.° compst@eadamente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Organizar o servico de vigilancia e distribuile forma racional e
equitativa, as tarefas respectivas;

Instruir os subordinados acerca do cumprimerat® sbas funcdes e
orienta-los no desempenho das mesmas;

Fiscalizar a execuc¢ao do servi¢o pelos suboddsiade modo a garantir
o perfeito cumprimento das leis e regulamentosqmass;

Superintender nos sectores de vigilancia daslagdes prisionais de
gue tenha sido especialmente incumbido;

Coadjuvar o superior hierarquico no permanepierfaicoamento do
servigo e disciplina do pessoal do CGP, fomentandeforco da sua
qualidade profissional e o espirito de corpo;

Participar ao superior hierarquico todos osdestes e situacdes que
ponham em causa a ordem e a seguranga das inetafagdonais;
Informar o superior hierarquico dos comportamgrntignos de louvor
ou censura dos seus subordinados;

Apresentar sugestdes e dar parecer sobre asmaslho funcionamento
das instalagfes prisionais em matéria de segueanigglancia;

Adoptar medidas especiais de seguranca sempregjeja em causa a
ordem e a seguranca nas instalagdes prisionaisntéuas situacoes de
auséncia ou impedimento do director do EPM ou dossbstituto legal,
devendo obter junto destes a confirmacdo das mnedidretanto
adoptadas com a maior brevidade possivel.

Artigo 8.°
Regime disciplinar

O pessoal do CGP esta sujeito ao regime disciplméprio em vigor, sem
prejuizo da aplicacdo subsidiaria do regime diswplgeral.



CAPITULO I
Carreira

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 9.°
Carreira

A carreira do CGP desenvolve-se pelas categorigsi@ela, guarda de 1.2 classe,
subchefe, chefe, comissario, comissario-chefe gacqurespondem os graus, indices e
escaldes constantes do Mapa | do Anexo a presantpie dela faz parte integrante.

Artigo 10.°
Formas de provimento

O ingresso nos lugares do quadro da carreira do @@Re em regime de
nomeacao, nos termos da lei geral.

Artigo 11.°
Formas de provimento de comissarios-chefes

1. Os lugares de comissario-chefe sdo providos emissdo de servico, por
escolha de entre comissarios com, pelo menosamés de servico na categoria, com
mencéao nao inferior a “Satisfaz” na avaliacdo deedgenho nos dois primeiros anos,
e a “Satisfaz Muito” no altimo.

2. Enquanto ndo forem preenchidos os lugares dasséarno, os lugares de
comissario-chefe serdo providos por escolha de gedssoal do CGP de categoria
igual ou superior & de subchefe, com mencédo ndionfa “Satisfaz Muito” na
avaliagdo de desempenho no Ultimo ano, que tenhamomktrado vincadas
qualidades profissionais e de lideranca no exeraes funcdes, mediante proposta
do director do EPM.



SECCAO Il
Ingresso, acesso e progressao

Artigo 12.°
Condicdes de ingresso na carreira

1. O ingresso na carreira do CGP obedece as casddg ingresso previstas na
lei geral e as seguintes condi¢des especiais:

1) Ter completado 18 anos de idade a data do tatmgrazo de
candidatura e ndao exceder 35 anos até 31 de Dezalnbano em que
se efectua o concurso para a categoria de subahefg, no caso de
ingresso na categoria de guarda, nao exceder 30dandade;

2) Estar habilitado com o ensino secundario geeah p ingresso na
categoria de guarda ou com curso superior pargresso na categoria
de subchefe;

3) Ter boa compleicdo e robustez fisicas compravaguela Junta de
Recrutamento;

4) Possuir um comportamento civico que indicie penfil adequado as
especiais exigéncias de idoneidade moral, isencacomfianca
necessarias ao desempenho de fun¢des do CGP;

5) Ter sido aprovado no curso de formagdo e estdgia ingresso na
carreira.

2. Os membros da Junta de Recrutamento sdo desgynmd despacho do
Secretario para a Seguranca, a qual deve integraggatoriamente pelo menos um
médico para o efeito.

Artigo 13.°
Exclusao por falta de idoneidade civica

1. Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.°oladigo anterior, sdo
ponderados pelo juri os registos policiais eventgalte existentes e quaisquer outros
elementos disponiveis, sem prejuizo do exercicidiidito de audiéncia do candidato,
a exercer no prazo de 3 dias uteis, contados daddatonhecimento da intencéo de
exclusao da respectiva candidatura.

2. A exclusao de candidatos por pretericdo do séqua que se refere a alinea 4)
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do n.° 1 do artigo anterior é da competéncia doefeio para a Seguranca, a qual
deve ser precedida de proposta do director do EPM.

Artigo 14.°
Condicdes de acesso e progressao

1. O acesso na carreira do CGP efectua-se mea@iprdeacdo em concurso e em
curso de formacdo adequado a categoria a acedentmdetrabalhadores providos no
grau imediatamente inferior, com trés anos de igfeservico e mengao néo inferior
a “Satisfaz” na avaliagdo de desempenho, ou comams e meng¢ao nao inferior a
“Satisfaz Muito”, sem prejuizo do disposto no ndolartigo 11.°.

2. O acesso as categorias de subchefe, chefe ess@imi depende ainda de
habilitacdo com o ensino secundario complementar.

3. A progressao na carreira do CGP opera-se apssados de servico efectivo
no escaléo imediatamente anterior, com mencaonéaar a “Satisfaz” na avaliagao
de desempenho.

4. A avaliagdo de desempenho referida nos numeresi@es € atribuida nos
termos da lei geral.

Artigo 15.°
Regime especial de acesso

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 14&;esso na carreira do CGP as
categorias de guarda de 1.2 classe, subchefe, elualimissario, efectua-se depois da
aprovacao em concurso e em curso de formacdo atte@uaategoria a aceder, de
entre trabalhadores providos no grau imediatamafdggor, com um ano de efectivo
servico e mencao nao inferior a “Satisfaz Muito” aaliacdo de desempenho,
mediante proposta fundamentada do director do ERMaizacdo do Secretario para
a Seguranca.

CAPITULO Il
Direitos e deveres



Artigo 16.°
Uniforme

O pessoal do CGP tem direito ao uso de uniformistativos adequados a sua
categoria.

Artigo 17.°
Direito de uso e porte de arma

1. O pessoal do CGP tem direito ao uso e portarda de fogo distribuida pelo
director do EPM, independentemente de licenga.

2. As armas de fogo apenas podem ser usadas doraespectivo periodo de
servigo, ndo sendo permitido o seu uso fora ddalatdes prisionais, salvo quando
exercam as suas funcdes no exterior.

Artigo 18.°
Recompensas

1. Ao pessoal do CGP que, no exercicio das suagdégn se distinga por
exemplar comportamento e actos de especial maritwavura, podem ser atribuidas,
separada ou cumulativamente, as seguintes recoagiens

1) Licenca por mérito;
2) Louvores.

2. Pelos actos de servi¢cos confirmados como miest@ode o director do EPM
conceder, no maximo, 6 dias de licenca por mésiémdo que, quando superior, a
competéncia cabe ao Secretério para a Seguranca.

3. Tem competéncia para louvar a entidade a queronéerida competéncia
disciplinar.

4. As recompensas atribuidas sdo publicadasBaletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e registadas, gomstmente, no processo
individual dos trabalhadores a quem séo atribuidas.



Artigo 19.°
Remuneragao suplementar e abono

O pessoal do CGP tem direito a remuneragcdo suptamen abono de
alimentag&o, nos termos previstos na lei.

Artigo 20.°
Qualidade de agente de autoridade

O pessoal do CGP, no exercicio das suas funcoesnsiderado agente de
autoridade.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 21.°
Alteragéo de referéncias legais

1. Todas as referéncias na legislacdo em vigor @essbal de vigilancia”
consideram-se feitas ao “pessoal do Corpo de Gsi&hdsionais”.

2. A correspondéncia entre as categorias do “pksdeavigilancia’ e as
categorias do “pessoal do Corpo de Guardas Prisio@deita nos termos previstos
no Mapa Il, em anexo a presente lei.

Artigo 22.°
Transi¢c&o do pessoal

1. O actual pessoal de vigilancia do quadro trans#ra a carreira do CGP de
acordo com o Mapa | constante do Anexo a presented mesma categoria e escalédo
que ja detém.

2. O tempo de servigco anteriormente prestado petsqal a que se refere o
namero anterior conta, para todos os efeitos legaiso prestado na categoria e
escalao resultante da transigao.



3. Os assalariados com a categoria de guarda pentess ao pessoal do CGP,
providos por contrato de assalariamento antes ttadenem vigor da presente leli,
transitam definitivamente, quando a tal ndo se baom para lugares do quadro da
mesma categoria, mantendo o escaldo em que setmepno prazo de 30 dias ap0Os
a entrada em vigor da presente lei.

4. A transicdo do pessoal referido no numero amtedpera-se por lista
nominativa, aprovada por despacho do Chefe do Execundependentemente de
quaisquer formalidades, salvo publicacdo moletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Artigo 23.°
Efeitos da transicdo do pessoal assalariado

O tempo de servico do pessoal a que se refere 8 do artigo anterior sera
contado para efeitos de aposentacdo e sobrevivapeizgas a partir da sua inscrigao
no Fundo de Pensdes.

Artigo 24.°
Disposicdes subsidiarias

1. O regime dos concursos é o constante da lei gedal gresente lei, salvo o
previsto no n.° 7 do artigo 47.° do Estatuto dosbdihadores da Administracao
Publica de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-béi 87/89/M, de 21 de
Dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98IM28 de Fevereiro.

2. As disposicOes especificas dos concursos, cursdero@cao e estagio do
pessoal da carreira do CGP sao feitas por regutanaeéministrativo.

Artigo 25.°
Validade dos concursos

O disposto na presente lei ndo prejudica os praviosedecorrentes de concursos
ja abertos e daqueles que se encontrem no seud@eigovalidade.
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Artigo 26.°
Direito subsidiario

Em tudo o que nédo esteja especialmente regulagwesante lei, sdo aplicaveis
as disposicoes de caracter geral que regem o fuadimo publico.

Artigo 27.°
Revogacgbes

Séao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 62/88/M, de 11 de Julho;
2) O Decreto-Lei n.° 64/89/M, de 2 de Outubro;
3) ALein.”12/91/M, de 4 de Novembro.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia dosns&guinte ao da sua
publicacao.

Aprovadaem de de 2006.

A Presidente da Assembleia Legislativa,

Susana Chou

Assinadaem de de 2006.

Publique-se.

O Chefe do Executivo,

Ho Hau Wah
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