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Assunto : Relativamente 2 interpelacio escrita do Deputado Mak Soi Kun

Em cumprimento das instrucdes do Chefe do Executivo e tendo em considerag8o
dos pareceres da Direcgéio dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), apresento -
a seguinte resposta 2 interpelagio escrita do Deputado Mak Soi Kun de 21 de Julho de
2015, enviada a coberto do oficio n.°679/E522/V/GPAL/2015 da Assembleia
Legislativa de 24 de Julho de 2015 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo
em 28 de Julho de 2015, relativa ao ponto 2 da dita interpelagdo que se referem as
sugestdes concretas de “criar um websife para recrutamento”, “claborar um manual

ara prevenir que os jovens sejam enganados” e “divulgar uma lista negra”:
Al

Tendo em consideragdo que muitos jovens procuram empregos de Verdo
aproveitando as férias para desenvolver as competéncias sociais, e no sentido de que
esses mesmos jovens possam, paralelamente & experiéncia laboral adquirirem.
consciéncia dos seus direitos e deveres no dmbito de uma relagfio laboral, e ndo serem
enganados, a DSAL através de diversos meios tem divulgado as “Lei das Relagdes de
Trabalho”, nessa divulgacdo incluindo temas sobre os direitos e garantias de emprego
dos menores, como por exemplo, fazendo-o, designadamente, por via da emisséo de
comunicados de imprensa e impressio de materiais publicitirios, com o intuito de
educar os empregadores e menores a observarem e cumprirem as disposi¢des legals
no ambito das relagtes de trabalho.

Ao mesmo tempo, para prevenir as armadilhas de emprego, a DSAL reforgard os
trabalhos de divulgag#o relativa 4 consciéncia de prevengio contra a burla, e antes de
comegar as férias de Verdo, realizara juntamente com outros servicos, actividades de
divulgacio sobre a prevencdo de armadilhas de emprego para as associagdes juvenis
ou escolas; e também, realizara divulgagéo através de diferentes meios, tais como no
websife, no programa de aplicagiio (APP) “Posto de Informacdes da Direcgio dos
Servigos para os Assuntos Laborais” e palestras, para reforgar o conhecimento dos
jovens sobre as armadilhas de emprego e evitar a serem enganados durante a procura

de emprego.

Além disso, a DSAL vai estudar a criagio de um websife de informagSes de
empregos juvenis, fornecendo aos jovens informagdes sobre vagas de emprego (com
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as funcdes de classificagfo e filtragem dos trabalho de tempo inteiro, de tempo parcial
ou de curta duragfio), bem como informagdes de apoio, por exemplo, a avaliagéo do
potencial profissional, oficina de simulagdo de entrevistas e elaboragfio de curriculo
na infernet, a fim de propocionar aos jovens um meijo de procura de emprego seguro e
servigo de apoio em emprego adequado.

Por outro lado, a DSAL tem estado atenta as situagSes de emprego dos residentes.
Para proteger candidatos de emprego (incluindo emprego de Verfio), a DSAL, antes de
aceitar os pedidos, verifica rigorosamente fodos os pedidos de inscrigio de
recrutamento ¢ vagas, a natureza de negocio de empregadores e a sua inscrigdo do
inicio de actividade na Direcgio dos Servigos de Finangas (DSF), verificando também
se as condigdes de recrutamento estfio em conformidade com as disposi¢Ges da “Lei
das RelagBes de Trabalho”. Além disso, os empregadores estéo obrigados a fornecer
nimero de telefone e informagdes de contacto directo, assim, quando a DSAL
verificar qualquer irregularidade no processo de encaminhamento, pode tentar
compreender ¢ seguir o caso junto aos empregadores e candidatos de emprego, bem
como comunicar as respectivas entidades competentes através de mecanismo de

comunicacfio e colaborag#o.

A Chefe do Gabinete do Secretério para a Seguranca
Cheong Ioc Ieng
15 de Outubro de 2015
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