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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU
Lei n.” 9/2018

Criacao do Instituto para os Assuntos Municipais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei cria um 6rgdo municipal sem poder politico
e define as suas competéncias e constitui¢do, nos termos dos
artigos 95° e 96.° da Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Artigo 2.°

Designacao e natureza

1. O ¢6rgdo municipal adopta a designagdo de «Instituto
para os Assuntos Municipais», doravante designado por [AM.

2. O TAM ¢ incumbido pelo Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
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RAEM, de servir a populacao, designadamente nos dominios
da cultura, recreio e salubridade publica, bem como de dar
pareceres de cardcter consultivo ao Governo da RAEM, sobre
as matérias acima referidas, nos termos legais.

3. O TAM ¢ um instituto publico, dotado de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 3.°
Atribuicoes

O IAM prossegue as seguintes atribuigcdes:

1) Incentivar a harmonia e a convivéncia das diversas
comunidades da sociedade e promover a educagao civica;

2) Encorajar e apoiar as organizacdes populares, a fim de
estimular o desenvolvimento do associativismo nas diversas
areas de interesse social e nas comunidades;

3) Estabelecer meios de comunicac¢do reciproca entre o
IAM e a populagdo, bem como assegurar o contacto entre o
IAM e os meios de comunicagdo social;

4) Promover e colaborar na organizacdo de acgdes
de animacdo da comunidade e gerir instalagdes e lugares
comunitdrios para actividades recreativas;

5) Promover a salubridade publica, garantindo,
designadamente, a limpeza dos espagos publicos geridos pelo
IAM, o controlo e inspeccdo veterindrio e fitossanitdrio, bem
como cooperar com 0s servicos ou entidades publicos que
exercam poderes de autoridade sanitdria, e supervisionar os
assuntos relacionados com cemitérios e inumagdes;

6) Contribuir para a promogdo da qualidade de vida
da populag@o, designadamente a fiscalizacdo da seguranca
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alimentar e da qualidade da 4gua, o embelezamento e
arborizacdo urbana, a construcdo e renovacao de instalacoes e
lugares publicos geridos pelo IAM, a denominagdo de espacgos
publicos, a atribuicdo de numeragdo policial e a conservacao e
reparacao de vias e redes de drenagem;

7) Atribuir, nos termos legais ou regulamentares, licengas
ou autorizacdes administrativas para a realizacdo de actos,
eventos e actividades;

8) Executar as politicas, no ambito das atribui¢cdes do
IAM, definidas entre o Governo da RAEM e organizacgdes
regionais e internacionais;

9) Contribuir activamente para a colaborac¢do na execucio
dos trabalhos de proteccdo civil, participando na execugdo
dos respectivos planos em conformidade com as orientagdes €
instrucoes da entidade coordenadora;

10) Fiscalizar o cumprimento das normas aplicaveis nos
dominios referidos nas alineas anteriores, designadamente
em matérias de saude publica, seguranca alimentar, controlo
veterindrio e fitossanitario, gestdo de cemitérios e actos,
eventos e actividades sujeitos a notificacdo, licengas ou
autorizagdes administrativas;

11) Contribuir activamente para a colaboracdo na
implementagdo dos mecanismos de execucdo de servigos
publicos interdepartamentais e, através de acordos celebrados
com outros servicos ou entidades publicos, prestar os servigcos
ai previstos;

12) Emitir pareceres de caricter consultivo, desenvolver
estudos e apresentar propostas ao Governo da RAEM sobre
matérias no dominio municipal, designadamente em matéria
de servigos prestados pelo IAM a populacdo e respectivo
aperfeicoamento;
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13) Desempenhar outras tarefas, nos termos legais ou
regulamentares ou por determinacao da entidade tutelar.

Artigo 4.°
Tutela

1. O Chefe do Executivo € a entidade tutelar do IAM.

2. No uso dos seus poderes de tutela, compete a entidade
tutelar, designadamente:

1) Designar e exonerar os membros dos 6rgaos do IAM;

2) Determinar aos oOrgdos do IAM a apresentagdo de
informacdes que julgue necessarias;

3) Aprovar:

(1) O plano anual de actividades e respectivas alteragoes;
(2) O orcamento privativo e a alteragdo orgamental;

(3) O relatorio anual de actividades e a conta de geréncia;

(4) As despesas que excedam o limite fixado ao IAM pela
entidade tutelar;

(5) A alienagao ou oneragao de bens imoveis;
(6) O valor de taxas, tarifas e pregos a cobrar pelo IAM;

4) Homologar as deliberacdoes do Conselho de
Administrag@o para os Assuntos Municipais sobre:

(1) O estatuto do pessoal do IAM e suas alteragdes;

(2) O regulamento privativo da frota de automoveis do
IAM;
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5) Exercer outras competéncias previstas na presente lei e
nos demais diplomas legais e regulamentares.

3. A entidade tutelar exerce o controlo da legalidade e do
mérito relativamente aos actos referidos nas alineas 3) e 4) do
nimero anterior.

4. A entidade tutelar pode delegar os poderes de tutela num
Secretario do Governo da RAEM, através de ordem executiva a
publicar no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau, doravante designado por Boletim Oficial, excepto nas
situacgoes referidas na alinea 1) do n.° 2.

CAPITULO II
()rgﬁos
SECCAOI

Disposicoes gerais e comuns

Artigo 5.°
Orgios do IAM
Sao 6rgaos do IAM:

1) O Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais;

2) O Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais.
Artigo 6.°
Principios de actuacio

1. O Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais exerce as suas competéncias em obediéncia as
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orientagdes consagradas nas linhas de accdo governativa, as
directivas emitidas pela entidade tutelar e ao plano anual de
actividades por esta aprovado.

2. O Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais
exerce de modo independente as funcdes no ambito das suas
competéncias.

SECCAO II
Conselho de Administracao para os

Assuntos Municipais

Artigo 7.°
Natureza do Conselho de Administracao
para os Assuntos Municipais

O Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais
é o 6rgdo administrativo do IAM, o qual delibera sobre os
servicos que o IAM presta a populagdo, designadamente nos
dominios da cultura, recreio e salubridade publica, bem como
assegura a execucao das suas deliberacdes.

Artigo 8.°
Competéncias do Conselho de Administracio para os

Assuntos Municipais

Compete ao Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais dirigir todas as actividades respeitantes ao
funcionamento do IAM e a realizagdo das suas atribuicdes
relativas aos servicos que presta.
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Artigo 9.°
Composicao do Conselho de Administracao para os
Assuntos Municipais e qualidade dos membros

1. O Conselho de Administracio para os Assuntos
Municipais € composto por um presidente, dois vice-presidentes
e por um maximo de cinco administradores.

2. Os membros do Conselho de Administracio para
os Assuntos Municipais sdo designados de entre residentes
permanentes da RAEM com idoneidade civica, bem como
com experiéncia e capacidade na drea da gestao publica.

3. O Conselho de Administracio para os Assuntos
Municipais ndo integra membros suplentes.

Artigo 10.°
Designacao, exoneracao e mandato
dos membros do Conselho
de Administracao para os Assuntos Municipais

1. O presidente, os vice-presidentes e os administradores
do Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais
sdo designados e exonerados pelo Chefe do Executivo, através
de despacho a publicar no Boletim Oficial, para um mandato
com a duragdo maxima de trés anos, renovavel.

2. As condigdes de exercicio e cessacdo de funcgdes dos
membros do Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais s@o fixadas em contratos individuais de trabalho
celebrados com a RAEM.
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Artigo 11.°
Exclusividade

O regime de exclusividade previsto na Lei n.° 15/2009
(Disposicdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direcgdo e Chefia) ¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes,
aos membros do Conselho de Administracdo para os Assuntos
Municipais.

SECCAO III
Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais

Artigo 12.°
Natureza do Conselho Consultivo para os

Assuntos Municipais

O Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais €
0 6rgdo consultivo do IAM, o qual déd pareceres de cardcter
consultivo no ambito dos servicos que o IAM presta a
populacdo, designadamente nos dominios da cultura, recreio e
salubridade publica.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais

Compete ao Conselho Consultivo para os Assuntos
Municipais ouvir a populacdo sobre matérias no dominio
municipal e apresentar pareceres e sugestdes ao Conselho
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de Administracdo para os Assuntos Municipais, bem como
apresentar pareceres e sugestdes ao Governo da RAEM
através deste Conselho.

Artigo 14.°
Composicao do Conselho Consultivo para os Assuntos

Municipais e qualidade dos membros

1. O Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais ¢é
composto por um presidente, um vice-presidente € um nimero
maximo de 23 vogais.

2. Os membros do Conselho Consultivo para os Assuntos
Municipais sdo designados de entre residentes permanentes da
RAEM com idoneidade civica, bem como com experiéncia de
servico na comunidade e para a populagdo em geral ou com
aptidao profissional e servico adequado no dominio municipal.

3. O presidente e o vice-presidente do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais sdo eleitos pelos seus membros,
mediante sufragio interno.

Artigo 15.°
Designacao, exoneracao e mandato dos membros do

Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais

Os membros do Conselho Consultivo para os Assuntos
Municipais s3o designados e exonerados pelo Chefe do
Executivo, através de despacho a publicar no Boletim Oficial,
para um mandato com a duracdo maxima de trés anos,
renovavel.
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Artigo 16.°
Deveres

1. No exercicio das suas fun¢des, os membros do Conselho
Consultivo para os Assuntos Municipais devem:

1) Observar as normas legais e regulamentares aplicaveis
aos actos proprios e aos do Conselho Consultivo para os
Assuntos Municipais;

2) Defender os direitos e interesses da populagdo;

3) Comparecer as reunides do plendrio e as reunides
regularmente convocadas pelos grupos de assuntos especificos
cuja constituicao seja deliberada pelo plendrio.

2. O regime de faltas dos membros do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais € definido no respectivo
regulamento interno.

Artigo 17.°
Regalias

Os membros do Conselho Consultivo para os Assuntos
Municipais tém direito a:

1) Senhas de presenca, pela sua participacdo em reunides
do plendrio ou em reunides dos grupos de assuntos especificos;

2) Ajudas de custo e transporte por conta do IAM quando
em deslocagdo ao exterior, em representacio do Conselho
Consultivo para os Assuntos Municipais.
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Artigo 18.°
Cessacao de funcoes

1. As fungdes dos membros do Conselho Consultivo para
os Assuntos Municipais cessam nas seguintes situagdes:

1) Por falecimento do titular;
2) Por rentncia do titular as suas funcdes;

3) Quando deixem de estar reunidos os requisitos previstos
no n.° 2 do artigo 14.%

4) Quando expire o prazo referido no artigo 15.%

5) Com o inicio de fun¢des como membro do Conselho de
Administracdo para os Assuntos Municipais;

6) Por incapacidade para o desempenho das fungdes por
motivo de doencga grave ou por outras razoes;

7) Por nao comparéncia em duas sessdes plendrias do
Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais ou em
quatro reunides dos grupos de assuntos especificos cuja
constituicdo seja deliberada pelo plendrio, em cada ano, sem
motivo justificado.

2. No caso referido na alinea 2) do nimero anterior, o
membro do Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais
deve notificar por escrito o Chefe do Executivo, com a
antecedéncia minima de 15 dias, salvo dispensa do Chefe do
Executivo em relacdo ao cumprimento do referido prazo.

3. Compete ao Chefe do Executivo declarar, através de
despacho a publicar no Boletim Oficial, a cessacdo de funcoes
dos membros do Conselho Consultivo para os Assuntos
Municipais, nos casos referidos nas alineas 2), 3),6) e 7)don’ 1, a
qual produz efeitos no dia seguinte ao da publica¢do do despacho,
salvo se outra data for nele indicada.
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CAPITULO III
Pessoal

Artigo 19.°
Regime do pessoal

1. O regime do pessoal do IAM ¢é o do contrato individual
de trabalho previsto no estatuto do pessoal referido na
subalinea (1) da alinea 4) do n.° 2 do artigo 4.°

2. O pessoal do IAM fica sujeito, no que respeita ao seu
recrutamento, seleccdo, contratacdo e regime de seguranca
social, ao estatuto do pessoal do IAM.

3. O pessoal do quadro de outros servicos e entidades
publicos da RAEM pode exercer funcdes no I[AM, em regime
de requisicdo ou destacamento, observando-se o disposto
no Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Publica
de Macau, doravante designado por ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

4. O pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento de outros servicos e entidades publicos da
RAEM pode exercer funcdes no IAM, mediante celebracdo de
um novo contrato administrativo de provimento, observando-se
o disposto na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos).

5. Os técnicos especializados referidos no artigo 97.° da
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como os consultores e técnicos especializados referidos
no artigo 99.° da mesma Lei, podem exercer funcdes no IAM
em regime de contrato individual de trabalho previsto na Lei
n.° 12/2015.
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6. O pessoal referido nos n.”* 3 e 4, quando presta servigco
no IAM, ndo € prejudicado nos seus anteriores direitos e
beneficios, nomeadamente no que se refere aos descontos para
as pensOes de aposentacdo e sobrevivéncia, as contribuicdes
para o regime de previdéncia dos trabalhadores dos servigos
publicos, ao gozo de férias e ao acesso nas respectivas
carreiras, contando-se, para todos os efeitos legais, todo o
tempo de servico prestado no IAM pelo respectivo pessoal,
bem como as ac¢des de formagdo ja frequentadas para o acesso
ao grau imediatamente superior.

Artigo 20.°
Regime dos membros do Conselho de Administracao

para os Assuntos Municipais e do pessoal de chefia

1. Ao regime dos membros do Conselho de Administragdao
para os Assuntos Municipais € aplicivel o disposto na
presente lei e, subsididria e sucessivamente, com as necessarias
adaptacdes, o estatuto do pessoal referido na subalinea (1) da
alinea 4) do n.° 2 do artigo 4.° e o disposto na Lei n.° 15/2009.

2. O pessoal de chefia € nomeado em regime de comissao
de servigo.

3. Os membros do Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais e o pessoal de chefia sem lugar de origem
no quadro, que vejam cessadas as suas funcdes e que tenham
sido trabalhadores da administracdo publica nos termos do
ETAPM antes de assumirem as respectivas funcdes, uma vez
preenchido o pressuposto da dispensa de concurso previsto no
n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos), podem ser dispensados
de concurso para serem contratados por qualquer servigo
ou entidade na modalidade de contrato administrativo de
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provimento na mesma carreira em que se encontravam antes
de assumirem as respectivas funcdes, mediante autoriza¢do do
Chefe do Executivo, sendo definidos a respectiva categoria e o
escaldo conforme o tempo de servico legalmente exigivel para
acesso ao grau ou progressao ao escaldo do lugar a preencher.

4. O pessoal provido em regime de contrato individual de
trabalho referido no estatuto do pessoal do IAM, que cesse
funcdes enquanto membro do Conselho de Administragdo para
os Assuntos Municipais ou pessoal de chefia, apos deliberacao
do Conselho de Administragdo para os Assuntos Municipais,
pode ser dispensado de concurso para ser contratado pelo
IAM na mesma carreira e na mesma forma de provimento em
que se encontrava antes de assumir as respectivas fungdes,
sendo definidos a respectiva categoria e o escaldo conforme o
tempo de servico exigivel no estatuto do pessoal do IAM para
acesso ao grau ou progressao ao escaldo do lugar a preencher.

5. Os membros do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais e o pessoal de chefia, no exercicio do
respectivo cargo, ndo sdo prejudicados nos seus anteriores
direitos e beneficios, nomeadamente no que se refere aos
descontos para as pensdes de aposentagdo e sobrevivéncia, as
contribuicdes para o regime de previdéncia dos trabalhadores
dos servigos publicos, ao gozo de férias e ao acesso nas
respectivas carreiras, contando-se todo o tempo de servico
prestado no IAM para todos os efeitos legais.

6. Para efeitos do nimero anterior, os descontos a efectuar
aos membros do Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais para as pensdes de aposentagdo e sobrevivéncia
tém por base o vencimento correspondente ao seu cargo, até
ao limite do valor correspondente ao indice maximo da tabela
indicidria de vencimentos da func¢@o publica, acrescido dos
prémios de antiguidade, aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o regime de aposentacdo e sobrevivéncia previsto
no ETAPM.
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Artigo 21.°
Fiscalizacao e dever de colaboracao dos particulares

1. Perante o pessoal do IAM com funcdes de fiscalizacao,
devidamente identificado, quando se encontre no exercicio
dessas fung¢des nos locais onde se realizem actividades ou
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo, os promotores,
proprietdrios ou responsaveis por estas actividades, locais ou
estabelecimentos, bem como os seus gerentes, administradores,
directores, encarregados ou representantes sdo obrigados a:

1) Permitir a sua entrada nos locais ou estabelecimentos
acima referidos e a sua permanéncia pelo tempo que for
necessario a conclusio da acg¢éo de fiscalizacao;

2) Exibir e apresentar os documentos e demais elementos
para cumprimento das disposicoes da presente lei relativas
as atribuicoes de fiscalizacdo, bem como facilitar o exame de
mercadorias e produtos sujeitos a fiscalizacao.

2. Incorrem no crime de desobediéncia simples todos
aqueles que, sendo legalmente obrigados a fazé-lo, recusarem
ao pessoal do IAM que se encontre no exercicio de funcdes
de fiscalizacdo, a entrada ou a permanéncia nos locais ou
estabelecimentos referidos no nimero anterior, salvo o
disposto em lei especial.

Artigo 22.°

Pessoal com funcoes de fiscalizacao

1. O pessoal do IAM com funcdes de fiscalizacdo, quando
se encontre no exercicio dessas funcdes, goza de poderes de
autoridade publica, podendo solicitar, nos termos da lei, as
autoridades policiais e administrativas a colaboracdo que se
mostre necessaria, designadamente nos casos de oposi¢do ou
resisténcia ao exercicio das suas fungdes.
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2. O pessoal do IAM com funcgdes de fiscalizacdo, quando
se encontre no exercicio dessas fungdes, deve exibir cartido de
identificagdo préprio, de modelo a aprovar por despacho do
Chefe do Executivo.

CAPITULO IV
Regime financeiro e patrimonial

Artigo 23.°
Regime da gestao e fiscalizacao financeira e patrimonial

1. O regime da gestdo financeira e patrimonial do
IAM deve obedecer ao disposto no presente capitulo e,
supletivamente, ao disposto no regime financeiro e patrimonial
dos organismos auténomos.

2. Para efeitos de uma fiscalizacao eficaz das financas e do
patriménio do IAM, deve estabelecer-se um mecanismo de
fiscalizagdo para a gestdo financeira e patrimonial do IAM.

Artigo 24.°

Autonomia financeira e patrimonial

A autonomia financeira e patrimonial do IAM consiste
principalmente nas seguintes competéncias do Conselho de
Administrag@o para os Assuntos Municipais:

1) Elaborar e deliberar propostas sobre o plano anual de
actividades e as suas alteragOes, bem como sobre o orcamento
privativo e as suas alteragdes;

2) Elaborar e deliberar propostas sobre o relatério anual
de actividades e a conta de geréncia;
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3) Adquirir receitas e realizar despesas conforme o
orcamento privativo;

4) Gerir o patrimoénio préprio.

Artigo 25.°
Origem de recursos

Constituem recursos do IAM conforme o orcamento
privativo:

1) As receitas proprias;
2) A dotagdo do orcamento geral da RAEM;
3) Os saldos de execucdo or¢camental,

4) Outros recursos resultantes dos servigos prestados ou
0os que caibam ao IAM nos termos da lei, regulamento ou
contrato, ou segundo as decisdes judiciais ou tomadas pela
entidade tutelar.

Artigo 26.°
Receitas proprias
Constituem receitas proprias do IAM:

1) O produto da cobranca de taxas, tarifas e precos
decorrentes de licencas ou da prestacio de servicos;

2) O produto das multas fixadas por lei ou regulamento
que caibam ao [AM;

3) O produto da venda e o rendimento de bens préprios;

4) O produto de herancas, legados, doacdes e outras
liberalidades;
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5) Qualquer outro rendimento que lhe seja devido nos
termos de lei, regulamento ou contrato.

Artigo 27.°
Dotacoes extraordinarias

O Chefe do Executivo pode fixar, a titulo excepcional,
dotacdes or¢camentais extraordindrias ao IAM, nomeadamente
em situagdes de calamidade publica.

Artigo 28.°
Isencoes

1. Os servicos e entidades da administragdo publica estdo
isentos de taxas cobradas pelo IAM, incluindo emolumentos.

2. O TAM estd isento de impostos e de taxas cobrados
por servicos e entidades da administracdo publica, incluindo
emolumentos.

CAPITULO V
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 29.°
Transicao do pessoal do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais

1. O pessoal do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, doravante designado por IACM, transita para o
IAM na mesma forma de provimento, carreira, categoria e
escaldo, mantendo os seus anteriores direitos, retribuicoes e
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beneficios, nomeadamente os que se referem aos descontos
para as pensdes de aposentacdio e sobrevivéncia, as
contribuicdes para o regime de previdéncia dos trabalhadores
dos servigos publicos, ao gozo de férias e ao acesso nas
respectivas carreiras, com excep¢ao dos membros do Conselho
de Administragdo e do pessoal de chefia do TACM.

2. Para todos os efeitos legais, nomeadamente os que se
referem ao regime de aposentagdo e sobrevivéncia, ao regime
de previdéncia dos trabalhadores dos servigos publicos, ao
gozo de férias e ao acesso nas respectivas carreiras, o tempo
de servigo anteriormente prestado pelo pessoal do TACM
que transita para o IAM nos termos da presente lei conta
como prestado na carreira, categoria e escaldo para que se
opera a transi¢do, contando ainda as accdes de formagdo ja
frequentadas para o acesso ao grau imediatamente superior.

3. O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos
do IACM decorrentes de concursos ou periodo experimental
ja iniciados e daqueles que se encontrem no seu periodo de
validade.

4. O pessoal que se encontre a prestar servico em regime
de requisicdio ou destacamento no IACM ou o pessoal do
IACM que se encontre a prestar servico noutros servicos ou
entidades publicos nos referidos regimes mantém a respectiva
situacdo juridico-funcional.

Artigo 30.°
Membros do Conselho de Administragao
e pessoal de chefia do IACM

1. Os membros do Conselho de Administragdo e o pessoal
de chefia do IACM cessam as suas fungdes a data da criacao
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do TAM, sendo-lhes aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos n.* 3 ou 4 do artigo 20.° sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2. Os membros do Conselho de Administragdo e o pessoal
de chefia do IACM que forem designados ou nomeados
nos termos do artigo 10.° ou do n.° 2 do artigo 20.° ndo
sdao prejudicados nos seus anteriores direitos e beneficios,
nomeadamente no que se refere aos descontos para as pensoes
de aposentacdo e sobrevivéncia, as contribui¢des para o regime
de previdéncia dos trabalhadores dos servigos publicos, ao
gozo de férias e ao acesso nas respectivas carreiras, contando-
-se todo o tempo de servigo prestado no IACM para todos os
efeitos legais.

Artigo 31.°

Regulamento administrativo complementar

O Chefe do Executivo aprova os regulamentos
administrativos complementares que se mostrem necessarios a
execuc¢do da presente lei, nomeadamente em matéria de:

1) Competéncias concretas e funcionamento dos 6rgaos do
IAM e dos seus membros, previstos nos artigos 8.° e 13.%

2) Mecanismo de fiscalizagdo relativamente a gestdo
financeira e patrimonial do IAM previsto no n.° 2 do artigo
235

3) Procedimento concreto e forma da transicdo do pessoal
do IACM para o IAM referido no artigo 29.%

4) Procedimento concreto e forma da transferéncia do
patriménio do IACM para a titularidade da RAEM ou do
TAM.

44



Artigo 32.°
Processos pendentes

1. Dos actos de liquidacdo e das decisdes que apliquem
multas em processos ainda pendentes, a data da entrada em
vigor da presente lei, relativamente a taxas, tarifas e outras
importancias devidas ao IACM em contrapartida de servicos
prestados cabe recurso contencioso directamente para o
Tribunal Administrativo, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

N

2. Aos casos em que ja se procedeu a notificacio
relativamente a liquidacdo ou a aplicagdo de multa, antes da
entrada em vigor da presente lei, continua a ser aplicavel a
legislacao anteriormente vigente.

Artigo 33.°

Posturas em vigor

As posturas e regulamentos municipais vigentes a data da
entrada em vigor da presente lei permanecem em Vigor, no
respectivo ambito geogréfico de aplicacdo, até a sua revogacio
por instrumento normativo adequado.

Artigo 34.°
Extin¢cao do IACM

1. Extingue-se o IACM, criado nos termos da Lei n.° 17/2001
(Criag@o do Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais).

2. Todas as referéncias feitas em leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos ao «<IACM», ao «Conselho
de Administracdo do TACM», ao «Conselho Consultivo do
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IACM» e ao «presidente do Conselho de Administracdo do
IACM» consideram-se feitas, respectivamente, ao «[AM», ao
«Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais»,
ao «Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais» e ao
«presidente do Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais», com as necessarias adaptacoes.

Artigo 35.°
Revogacao
Séo revogadas:

1) A Lei n.° 13/2015 (Alteracdo aos Estatutos do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais);

2) A Lein*17/2001.

Artigo 36.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2019.
Aprovada em 30 de Julho de 2018.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho lat Seng.
Assinada em 1 de Agosto de 2018.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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