RPIRATBREILES
Regiio Administrativa Especial de Macau

Assembleia Legislativa
SERVIGOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Aviso
(Concurso de Rec03/2019)

Faz-se publico que, por deliberagdo da Ex.m Mesa da Assembleia Legislativa,
de 11 de Outubro de 2019, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos», no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccao e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragbes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se
encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o provimento de cinco lugares de
técnico superior de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area juridica,
em regime de contrato administrativo de provimento dos Servicos de Apoio a
Assembleia Legislativa, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos de Apoio até
ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, na area juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da publicagao da lista
classificativa final, para o provimento dos lugares postos a concurso e dos que vierem a
verificar-se nestes Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, na mesma carreira,
categoria e area funcional.

2. Caracterizagéo do contetido funcional

Fungbes consultivas, de investigacdo, estudo, concepgao e adaptagcdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formagcao basica do nivel de licenciatura ou
equiparada, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que nao confira grau de licenciatura.
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3. Conteudo funcional

Elaboracao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza cientifico-técnica
na area juridica, tendo em vista a fundamentagado da tomada de decisées; participagéo
em reunides para andlise de projectos ou programas; participagdo na concepgao,
redaccdo e implementagdo de projectos; proceder a adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e
tratamento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coordenagao de
outros trabalhadores, incluindo a analise de propostas de lei e elaboragdo dos
respectivos pareces técnicos; a concepgao, redacgao e andlise de projectos de lei, de
resolugdo e de simples deliberagdo do plenario e os pareceres relacionados, bem como
a analise juridica de documentos relacionados com as atribuigées da Assembleia
Legislativa.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.2 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da tabela
indiciaria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo | da Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
Funcéao Publica.

5. Forma de provimento

A contratagao é feita mediante contrato administrativo de provimento, precedido
de seis meses de periodo experimental, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigbes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura em direito pelo
sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura em direito obtida no exterior, com
matriz igual & do sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura em direito obtida
no exterior, com matriz diferente do sistema oficial de ensino de Macau e curso
complementar de direito de Macau, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M,
de 12 de Outubro, que satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungbes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regidao Administrativa Especial de Macau; ter maioridade; capacidade
profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de
candidaturas (até ao dia 26 de Novembro de 2019) e se encontrem nas situagdes
indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
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alteracdes introduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do REGA n.°
23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagéo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagao de candidaturas & de vinte dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau (7 de Novembro a 26 de Novembro de 2019).

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagédo de requerimento,
em formulario «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias
Profissionais ou Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.°
264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico, acompanhado dos
documentos comprovativos dos requisitos de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricado em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais», assinada pelo candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo
proprio ou por outrem, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de
apresentagao de candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete de Rela¢des Publicas
dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, sito no rés-do-chao, do “Edificio da
Assembleia Legislativa”, na Praga da Assembleia Legislativa, Aterros da Baia da Praia
Grande, em Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigado em Concurso de
Avaliagao de Competéncias Profissionais ou Funcionais» em formulario electrénico
disponibilizado através da plataforma de servico electrénico para apresentacdo de
candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (0 acesso a plataforma pode ser feito
através da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do
telemével «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo de
apresentagao de candidaturas.

A apresentacao de candidaturas em suporte electronico ou em suporte de papel
termina no mesmo dia e a mesma hora.
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8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos néo vinculados a fungéo publica:
a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagbes académicas exigidas
no presente aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos das
disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a
admissao ao concurso);

c¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente assinada, devendo a mesma ser
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungéo publica:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar os documentos
referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 e ainda um registo biografico emitido pelo
Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fungéo publica ficam dispensados da apresentagédo
dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos documentos comprovativos
referidos na alinea c) do ponto 8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja
se encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo ser
declarado tal facto na apresentagdo da candidatura.

8.3 As copias. dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos documentos
comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentagédo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 8.1 ou do registo biografico quando € exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusio.

8.5 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricdo em Concurso de
Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais» e «Nota Curricular para
Concurso», podem ser descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admisséo, o candidato deve indicar a lingua, chinesa ou
portuguesa, que ira utilizar nas provas.



R ITRELERS
Regiio Administrativa Especial de Macau

Assembleia Legislativa

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples dos
documentos referidos nas alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na
alinea c) do ponto 8.1, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrucao
do processo de provimento.

9. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccao — Prova de conhecimentos (prova escrita, com a
duragao de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢cao — Entrevista de selecgao;

¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automaticamente excluido.
10. Objectivos dos métodos de selecgédo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e o nivel de
conhecimentos gerais e especificos, exigiveis para o exercicio da fungao de jurista;

Entrevista de selecgdo — determinar e avaliar a adequagao dos candidatos a
cultura organizacional da Assembleia Legislativa e as fungcdes a que se candidatam,
face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparagao do candidato para o desempenho
das fungdes, ponderando as habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do
desempenho, a qualificagdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao sao classificados
de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatorias, ou na
classificacao final obtenham classificagao inferior a 50 valores.
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12. Classificagéo final

A classificagao final resulta da média ponderada das classificagbes obtidas nos
métodos de selecgéao utilizados, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de selec¢ao = 30%;
Analise curricular = 20%.

13. Condigbes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo ordenados de
acordo com as condigbes de preferéncia no artigo 34.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigcos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

14. Publicitagédo das listas, antncios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no rés-do-chdo do “Edificio da
Assembleia Legislativa”, na Praga da Assembleia Legislativa, Aterros da Baia da Praia
Grande, Macau, e disponibilizadas na pagina electronica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Assembleia Legislativa
em hitp://www.al.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os anuncios com indicagdo dos locais em que as
mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgao séo
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, e afixados
no res-do-chdo do “Edificio da Assembleia Legislativa”, sito na Praga da Assembleia
Legislativa, Aterros da Baia da Praia Grande, Macau, e disponibilizados na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electronica da
Assembleia Legislativa, em http://www.al.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no rés-do-chao do “Edificio da
Assembleia Legislativa” na Praga da Assembleia Legislativa, Aterros da Baia da Praia
Grande, Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica da Assembleia Legislativa, em
http://www.al.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
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Especial de Macau os anuncios com indicagdo dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apdés homologagao, é publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e disponibilizada na pagina electronica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica da Assembleia
Legislativa, em http://www.al.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China; )

15.2 Lei n.° 1/1999 — Lei da Reunificagéo;

15.3 Lei n.° 9/1999 — Lei de Bases da Organizagao Judiciaria, vigente;

15.4 Lei n.° 3/1999 — Publicagao e formulario dos diplomas, vigente;

15.5 Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M, de 14 de Novembro;

15.6 Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/96/M, de 2 de
Setembro;

15.7 Codigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M, de 3 de Agosto;

15.8 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
- 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.9 Lei n.° 3/2000 — Da Legislatura e do Estatuto dos Deputados a Assembleia
Legislativa, vigente;

15.10 Lei n.° 3/2001 — Regime Eleitoral da Assembleia Legislativa da Regiao
Administrativa Especial de Macau, vigente;

15.11 Lei n.° 13/2009 - Regime juridico de enquadramento das fontes
normativas internas;

15.12 Lei n.° 5/94/M, de 1 de Agosto — Exercicio do Direito de Petigéo;

15.13 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente,

(ETAPM); -
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15.14 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos;

15.15 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos, vigente;

15.16 Lei n.° 11/2000 - Lei Organica da Assembleia Legislativa da Regido
Administrativa Especial de Macau, vigente;

15.17 Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Administrativa Especial
de Macau, aprovado pela Resolugao n.° 1/1999, vigente;

15.18 Resolugdo n.° 2/2004 - Processo de interpelagdo sobre a acgao
governativa, vigente;

15.19 Resolugado n.° 4/2000 — Regulamento das audigoes;

15.20 Resolugado n.° 6/2000 — Servigo de atendimento ao publico da Assembleia
Legislativa,

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimentos a consulta da
legislagdo referida no respectivo programa do aviso (na sua versdo original, sem
anotagdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009,
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragées
introduzidas pela Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, «Recrutamento,
selecgao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagéo
Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de

recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgédo de Dados Pessoais».
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18. Composigéo do jari
Presidente: Silvia Maria Trindade Barradas, Assessora, Coordenadora.
Vogais efectivos: Li Hanlin, Assessor, Coordenador; e
Vong lok Ip Francisca, Assessora, Coordenadora.
Vogais suplentes: Sun Tongpeng, Assessor, Coordenador; e

Chan Wai Peng, Técnica-Agregada.
Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 29 de Outubro de 2019.

A Secretaria-Geral,

leong Soi U.
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