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Direcgiio dos Servigos para os Assuntos Laborais
(Tradugdo)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Leong Veng Chai

Em cumpriménto das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo,
relativamente 4 interpelagdo escrita apresentada em 30 de Janeiro de 2015 pelo Sr.
Deputado Leong Veng Chai, encaminhada através do oficio da Assembleia
Legislativa n° 131/E100/V/GPAL/2015, de 2 de Fevereiro de 2015, e recebida em 3
de Fevereiro de 2015 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem o signatirio
responder o seguinte:

Relativamente ao nidmero de dias de faltas por doenga ou lesdo devido a
acidente, os empregadores, independentemente do tipo de empresa, contratam
trabalhadores para prestar trabalho para as empresas, e os trabalhadores sdo também
um factor indispensavel para a operacionalidade continua das empresas, portanto,
na elaboracio da “Lei das Relagdes de Trabalho”, para proteger e equilibrar os
justos dircitos ¢ interesses de trabalhadores e empregadores, foi estipulado o

— maximo de 30 dias seguidos ou 45 dias interpolados por cada ano civil, como o
nimero de dias de faltas por doenga ou lesdo devido a acidente.

Quanto a remunerago adicional pelo trabalho por turnos, a “Lei das Relagtes
de Trabalho” também determina concretamente, consoante a natureza do trabalho,
os direitos e deveres, 0s intervalos para descanso e as formas de compensagéo que
se devem cumprir. Durante o processo de elaboracdo desta lei, foi tido em
consideragdo que, sob premissa legal, trabalhadores e empregadores séo livres para
fixar as condigdes de trabalho, nomeadamente a forma de tfrabalho e a remuneracéo,
bem como o inicio da relacfio de trabalho quando obtido acordo mituo, ou seja, ao
estabelecer uma relacfo de trabalho, ambas as partes devem ter em consideragfo as
condigdes de trabalho. Dado isso, de acordo com o disposto nesta lei, se o
trabalhador tiver conhecimento na admissfo ao servigo que deve prestar trabalho
por turnos, o empregador nfio € obrigado a pagar a remuneragio adicional. Porém,
se o trabalhador na admissfo ao servigo nfo tiver conhecimento que deve prestar
trabalho por turnos, e o empregador, ap6s a admissdo, altere a forma regular de
trabalho e exija a prestacfo de trabalho por turnos, esse trabalhador tem, nos termos
da lei, o direito & remuneracfo adicional.

Para além disso, o Governo da Regidio Administrativa Especial de Macau
(RAEM) deu inicio ao trabalho de revisio e alteragio da “Lei das Relacdes de

SFIBER R A-4BEIF 20611 H
DSAL — Modelo 6 Fomnalo A-4 Imp, Nov, 2016



BMRNTRERE

Governo da Regifio Administrativa Especial de Macaun
LR HBR
Direcciio dos Servicos para os Assuntos Laborais
Trabalho™, tendo, em 31 de Marco de 2015, submetido a alteragio do respectivo
enquadramento legal aos representantes dos empregadores e dos trabalhadores da
Comissio Executiva do Conselho Permanente de Concertagdo Social, indo
posteriormente convocar reunides para discussdo dos assuntos relevantes ¢ iniciar
os trabalhos de consulta publica para recolha de um vasto leque de opinides dos
sectores sociais. Durante a revisfio, o Governo da RAEM ird manter um espirito
aberto para ouvir as opiniGes dos sectores sociais sobre a alteracdo aquela lei e,
consoante a situacdo concreta da sociedade, fazer a avaliagio e o estudo do
contetido da referida lei para melhorar o regime juridico vigente.

Quanto 4 elaboragfio da “Lei Sindical”, desde o retorno de Macau a Pétria em
1999 até agora, os deputados da Assembleia Legislativa j& apresentaram cinco vezes
a proposta de lei & Assembleia Legislativa sobre a “Lei do Direito Fundamental de
Associa¢do Sindical”, mas esta ainda nfio foi aprovada devido a4 existéncia de
divergéncias sobre a formulagdo da “Lei Sindical”, mostrando que a sociedade
ainda ndo conseguiu chegar a um consenso sobre a “Lei Sindical”. O Governo da
RAEM tem sempre mantido uma mente aberta sobre a formulagio da “Lei Sindical”,
mas devido & consideravel complexidade desta proposta de lei ¢ & dimenséo do seu
dmbito, ¢ necessario obter o amplo consenso da sociedade de modo a executar o
relevante trabalho legislativo ordenadamente, para que a proposta de lei possa estar
em maior conformidade com os interesses globais da sociedade de Macau.

Embora a “Lei Sindical” ainda ndo tenha sido aprovada, o Governo da RAEM,
através de uma série de diplomas, garante que os trabalhadores gozam do direito e
liberdade de associagdo, de reunifio, de desfile, de manifestagiio, de organizagdo e
participacio em associa¢des sindicais e em greves, nomeadamente, através do artigo
27.° da “Lei Basica da Regifio Administrativa Especial de Macau”, da Lei n.°
2/99/M (Regula o Direito de Associagio), do artigo 155.° do “Cédigo Civil”, da
alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 4/98/M (Lei de Bases da Politica de
Emprego e dos Direitos Laborais), da alinea 1) do artigo 10.° da Lei n.° 7/2008 (Lei
das Relagbes de Trabalho) e do artigo 20.° da Lei n.° 21/2009 (Lei da Contratagéio
de Trabalhadores Ndo Residentes). Além disso, 0 Governo da RAEM tem-se sempre
empenhado em manter relacSes laborais harmoniosas e estéveis, ¢ a Direccio dos
Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), como entidade competente na
inspecgéio no trabalho, tem uma posi¢do neutra quando surgem conflitos sobre
direitos laborais, assumindo o papel de plataforma de comunicacdo entre
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empregadores e trabalhadores, intervindo por sua iniciativa e promovendo
activamente a comunicac¢io e a concertagio entre ambas as duas partes, com base
em condi¢cdes de igualdade, assegurando de forma harmoniosa um acordo entre
empregadores e trabalhadores. Este mecanismo tem sido eficaz, ja que a conciliagio
por concertagdo além de produzir um resultado mais favordvel, contribui sem
davida para o desenvolvimento de relagGes laborais harmoniosas e estaveis.

5 de Maio de 2015.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong
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