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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 16/2020
Lei da actividade de agéncias de emprego

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regulamento de acesso e exercicio
da actividade de agéncias de emprego na Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1. A presente lei aplica-se as entidades privadas no exercicio
da actividade de agéncias de emprego.

2. A presente lei ndo ¢ aplicdvel quando os servigos de apre-
sentacdo de emprego ou de recrutamento de trabalhadores
sejam gratuitos e prestados por instituicdes de ensino reconhe-
cidas pelo Governo da RAEM.

Artigo 3.°

Definicoes

Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

1) «Actividade de agéncias de emprego», a prestagdo, por
qualquer meio, de servigos de apresentacdo de emprego e
recrutamento de trabalhadores;

2) «Apresentagdo de emprego», o fornecimento de informa-
¢Oes aos candidatos a emprego sobre o mercado de trabalho,
registando os seus elementos relativos as exigéncias para o
exercicio de um cargo, as qualificacdes profissionais ou expe-
riéncia profissional, entre outros, e procedendo a correspon-
déncia entre esses elementos e os requisitos para os cargos
requeridos pelos empregadores, com vista a criagdo de relacdes
laborais;

3) «Recrutamento de trabalhadores», o fornecimento de
informacdes aos empregadores sobre o mercado de trabalho,
registando as ofertas de emprego, principalmente sobre os
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requisitos para os cargos disponibilizados, e procedendo a
correspondéncia entre esses elementos e os elementos dos can-
didatos a emprego, com vista a criacdo de relacdes laborais;

4) «Principais titulares dos 6rgaos», os presidentes, os directores-
-gerais e os equiparados de associacdes ou fundagdes, com
excepgao dos titulares dos 6rgaos de conselhos fiscais.

Artigo 4.°

Modalidades da actividade

As actividades sdo classificadas por agéncias de emprego
gratuitas e por agéncias de emprego ndo gratuitas consoante a
sua actividade ser ou ndo gratuita para os utentes.

CAPITULO II

Licenca da actividade de agéncias de emprego

SECCAOT

Licenciamento

Artigo 5.°

Licenca

1. Aqueles que exercem actividades de agéncias de emprego
devem ser titulares da licenga prevista no presente capitulo.

2. O modelo da licenga é aprovado por despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designado por Boletim
Oficial.

Artigo 6.°

Requisitos para emissiao ou renovacio da licenca

1. E emitida ou renovada a licenca de actividade de agéncia
de emprego apenas a pessoas singulares, sociedades, associa-
¢oes ou fundacdes que redinem os requisitos previstos na pre-
sente lei.

2. Caso o requerente seja pessoa singular, deve reunir cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

1) Ser residente da RAEM;
2) Ter capacidade para o exercicio de direitos;

3) O estabelecimento que pretende utilizar deve satisfazer as
exigéncias previstas nos n.”* 1,2 e 4 do artigo seguinte;

4) Ter cumprido as eventuais obrigacdes fiscais;
5) Ter idoneidade moral adequada para exercer a actividade;
6) Ter capacidade técnica e organizativa;

7) Ter prestado a caugdo vélida referida no artigo 9.°, caso
exerca a actividade de agéncia de emprego ndo gratuita.
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3. Caso o requerente seja uma sociedade, associagdo ou fun-
dagdo, deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Ser constituida nos termos da lei;
2) Ter a sede da pessoa colectiva sediada na RAEM,;

3) Caso o requerente seja uma sociedade, todos os seus admi-
nistradores e socios devem ter idoneidade moral adequada para
exercer a actividade, e caso o sdcio seja pessoa colectiva, todos
os seus administradores ou principais titulares dos érgaos de-
vem ter idoneidade moral adequada para exercer a actividade,
e qualquer um dos sécios ou administradores do requerente
deve ter capacidade técnica e organizativa; no entanto, no caso
de uma sociedade andnima, todos os seus administradores e
accionistas titulares de 10% ou mais do capital social devem ter
idoneidade moral adequada para exercer a actividade, e caso o
accionista seja pessoa colectiva, todos os seus administradores
ou principais titulares dos érgios devem ter idoneidade moral
adequada para exercer a actividade, devendo, qualquer um dos
accionistas ou administradores do requerente ter capacidade
técnica e organizativa;

4) Caso o requerente seja uma associa¢io ou fundacéo, todos
os seus principais titulares dos érgdos devem ter idoneidade
moral adequada para exercer a actividade, e qualquer um dos
principais titulares dos 6rgdos deve ter capacidade técnica e
organizativa; no entanto, no caso de existir pessoa nomeada
por deliberacdo na reuniao do 6rgao competente da associacao,
nos termos da lei ou dos estatutos da associacao, para exercer
a actividade de agéncia de emprego, todos os seus principais
titulares dos 6rgdos e a pessoa nomeada devem ter idoneidade
moral adequada para exercer a actividade, e a pessoa nomeada
deve ter ainda capacidade técnica e organizativa;

5) Ter prestado a caugdo vélida referida no artigo 9.°, caso
exerca a actividade de agéncia de emprego ndo gratuita;

6) Reunir os requisitos referidos nas alineas 3) e 4) do nimero
anterior.

4. Para efeitos do disposto na alinea 5) do n.° 2 e nas alineas
3) e 4) do n.° 3, considera-se que o requerente e o interessado
tém idoneidade moral adequada para o exercicio da actividade
quando ndo se encontrem numa das seguintes situagoes:

1) Ter sido condenado, por decisdo transitada em julgado, a
pena de pris@o igual ou superior a trés anos, salvo se tiver sido
reabilitado, nos termos da lei;

2) Ter sido cancelada a licenca por for¢a do disposto na alinea
10) do n.° 1 do artigo 19.°, no ano anterior a data de apresenta-
¢do do pedido.

5. Para efeitos do disposto na alinea 6) do n.° 2 e nas alineas 3)
e 4) do n.° 3, considera-se que tem capacidade técnica e organi-
zativa quando o requerente e o interessado retinem cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

1) Esteja habilitado com o ensino secunddrio complementar
ou superior;

2) Ter mais de trés anos de experiéncia profissional na gestdo
de recursos humanos e na apresentacdo de emprego ou em
actividades relacionadas.
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6. Na emissdo ou renovagdo da licenca, além dos requisitos
previstos nos n.”* 2 e 3, também sdo consideradas as necessida-
des do mercado de trabalho da RAEM.

7. Nao havera lugar a emissdo ou renovagdo da licenga ao
requerente ou interessado previsto nas alineas 3) e 4) do n.° 3
que se encontre em periodo de sancdo acesséria de interdicao
do exercicio da actividade de agéncias de emprego prevista na
alinea 2) do n.° 1 do artigo 44.°

Artigo 7.°

Requisitos do estabelecimento

1. Os estabelecimentos ndo podem ser instalados em proprie-
dades imobilidrias cuja utilizacdo seja incompativel com o exer-
cicio da actividade de agéncia de emprego, designadamente em
propriedades imobilidrias destinadas a habitagdo, inddstrias,
hotelaria, instalacdes publicas ou estacionamento de veiculos
motorizados, estando também impedidos de ser instalados em
estabelecimentos onde jd se exerce actividade de agéncias de
emprego.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os estabele-
cimentos de quem exerce a actividade de agéncias de emprego
ndo gratuitas devem ser instalados em propriedades imobilid-
rias utilizadas para fins comerciais, fins de servigos ou de escri-
térios.

3. Durante o exercicio da actividade, os estabelecimentos devem:

1) Ser instalados em espaco independente com entrada e saida
independente e somente destinado ao exercicio da actividade
de agéncias de emprego;

2) Ter uma area reservada para o atendimento dos utentes;

3) Possuir as demais condi¢cdes adequadas previstas em
diplomas sobre higiene e seguranca no trabalho em estabeleci-
mentos comerciais.

4. A denominagdo do estabelecimento deve:

1) Ser expressa em uma ou nas duas linguas oficiais da
RAEM, podendo ser acrescentada a lingua inglesa;

2) Nao ser semelhante ou susceptivel de se confundir com a
denominacgao de outro estabelecimento que exerca a actividade
de agéncia de emprego;

3) Nao conter nomes ou termos incompativeis com o exercicio
da actividade de agéncias de emprego, ou que causem confusao
ou induzam em erro sobre a sua actividade.

Artigo 8.°

Documentos necessarios para pedido da licenca

1. O pedido da licenca deve ser apresentado em impresso
proprio, devidamente preenchido, fornecido pela Direccao dos
Servicos para os Assuntos Laborais, doravante designada por
DSAL, e os documentos previstos nos n.”* 2, 3 ou 4.

2. Caso o requerente seja pessoa singular, deve apresentar os
seguintes documentos:

1) Copia do documento de identificagdo;
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2) Certificado de registo criminal,

3) Curriculum vitae de que constem as habilitagoes académicas
e a experiéncia profissional, bem como cépia dos respectivos
documentos comprovativos;

4) Documentos comprovativos do cumprimento ou isencéo
das obrigagdes fiscais por parte do requerente, emitidos pela
Direccao dos Servicos de Finangas, doravante designada por
DSF;

5) Informacao escrita do registo predial relativa ao estabele-
cimento que pretende utilizar.

3. Caso o requerente seja uma sociedade, deve apresentar os
seguintes documentos:

1) Certiddo de registo comercial, incluindo cépias do acto
constitutivo e dos estatutos da sociedade comercial, devida-
mente actualizados; porém, caso seja sociedade anénima, deve
apresentar ainda a lista de todos os seus accionistas titulares
de 10% ou mais do capital social e os respectivos documentos
comprovativos;

2) Copia dos documentos de identificagdo dos administra-
dores da sociedade e dos sdcios ou accionistas, referidos na
alinea 3) do n.° 3 do artigo 6.°, ou de todos os administradores
da sociedade ou principais titulares dos 6rgaos, caso o sécio ou
accionista seja pessoa colectiva;

3) Certificado de registo criminal dos administradores da so-
ciedade e dos sdcios ou accionistas, referidos na alinea 3) do n.° 3
do artigo 6.° ou de todos os administradores da sociedade ou
principais titulares dos 6rgaos, caso o sécio ou accionista seja
pessoa colectiva;

4) Curriculum vitae de que constem as habilitacoes académicas
e a experiéncia profissional daqueles que tém capacidade
técnica e organizativa previstos na alinea 3) do n.° 3 do artigo
6.°, bem como copia dos respectivos documentos comprovativos;

5) Documentos comprovativos do cumprimento ou isen¢ao
das obrigagdes fiscais por parte do requerente, emitidos pela
DSF;

6) Informagdo escrita do registo predial relativa ao estabele-
cimento que pretende utilizar.

4. Caso o requerente seja associacdo ou fundacéo, deve apre-
sentar os seguintes documentos:

1) Certificado de registo na Direcgao dos Servicos de Identi-
ficacdo, doravante designada por DSI, e certificado de compo-
sicdo, emitidos por esta mesma Direcgao;

2) Copia dos documentos de identificagao dos principais titu-
lares dos 6rgdos e da pessoa nomeada, referidos na alinea 4) do
n.° 3 do artigo 6.%

3) Certificado de registo criminal dos principais titulares dos
orgaos e da pessoa nomeada, referidos na alinea 4) do n.° 3 do
artigo 6.%

4) Curriculum vitae de que constem as habilitagdes académicas
e a experiéncia profissional daqueles que tém capacidade
técnica e organizativa previstos na alinea 4) do n.° 3 do artigo
6.°, bem como copia dos respectivos documentos comprovativos;
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5) Actas de nomeagao da pessoa para exercer a actividade de
agéncia de emprego, por deliberacdo do 6rgdo competente da
associagdo, referido na alinea 4) do n.° 3 do artigo 6.%

6) Documentos referidos nas alineas 5) e 6) do nimero anterior.

5. Para além dos documentos referidos nos n.>* 2 a 4, a DSAL
pode exigir ao requerente a apresentacdo de documentos com-
provativos validos emitidos pelos servigos competentes do pais
ou territorio de origem do nao residente a ser recrutado e ou-
tros documentos ou elementos adequados que considere uteis a
apreciacao do requerimento.

6. Os documentos previstos nos nimeros anteriores devem
ser redigidos numa das linguas oficiais da RAEM e caso sejam
redigidos noutra lingua, devem ser acompanhados de tradugdo
legal efectuada nos termos do disposto nos artigos 182.° a 184.° do
Cédigo do Notariado, salvo dispensa de traducdo pela DSAL.

Artigo 9.°

Prestacao da caucao

1. Para garantir o cumprimento das obrigacdes do titular de
licenca que exerce a actividade de agéncia de emprego ndo gra-
tuita para com os utentes, decorrentes da violacdo do disposto
nos artigos 28.° e 29.° o requerente deve prestar uma caugdo
emitida por um banco em exploracdo na RAEM, sendo a
DSAL a entidade beneficidria.

2. O valor da caugao referido no nimero anterior é fixado
por despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim
Oficial.

Artigo 10.°

Prazo para prestacao da caucao

1. A DSAL deve, no prazo de 30 dias a contar da data da
recepcao do pedido, notificar o requerente, que reine os requi-
sitos previstos nas alineas 1) a 6) do n.° 2 do artigo 6.° ou nas
alineas 1) a 4) e 6) do n.° 3, para presta¢do da caugdo referida
no artigo anterior.

2. A notificagdo do requerente para suprir as deficiéncias na
instrugdo do processo interrompe a contagem do prazo referido
no nimero anterior.

3. O requerente deve entregar os documentos comprovativos
da caucdo no prazo de 45 dias a contar da data da recepcao
da notificagao referida no n.° 1, sendo o pedido indeferido se,
decorrido o prazo, os referidos documentos nao tiverem sido
entregues, salvo por motivo devidamente justificado e aceite
pela DSAL.

Artigo 11.°

Emissao e validade da licenca

1. A DSAL deve emitir as licengas previstas no presente ca-
pitulo aos requerentes que retinam 0s requisitos previstos na
presente lei, nos seguintes prazos:

1) Caso exerca a actividade de agéncia de emprego ndo
gratuita, no prazo de 15 dias a contar da data da recepcdo dos
documentos comprovativos da respectiva caugao;
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2) Caso exerga a actividade de agéncia de emprego gratuita,
no prazo de 30 dias a contar da data da recepg¢do do pedido.

2. A notificagdo do requerente para suprir as deficiéncias na
instrucdo do processo interrompe a contagem do prazo referido
na alinea 2) do nlimero anterior.

3. A licenga tem a validade de dois anos civis consecutivos,
contados a partir da data da sua emissdo até ao seu termo, no
dia 31 de Dezembro do ano seguinte.

Artigo 12.°

Utilizacao e reposicao da caucao

1. Caso seja provado pela investigacdo, que os titulares da
licenga tém obrigag¢des para com os utentes por violagdo do
disposto nos artigos 28.° e 29.°, e apds a recepg¢do da notificagdo
da DSAL, recusem o cumprimento das obriga¢des, a DSAL
pode accionar a caugdo referida no artigo 9.°

2. Caso seja utilizada a caugdo por ocorréncia da situagdo
referida no niimero anterior, os titulares da licenca devem, no
prazo de 45 dias contados a partir da data da recepg¢do da noti-
ficacdo sobre a reposicdo da caugdo, emitida pela DSAL, repor
a caucdo, apresentando o respectivo comprovativo junto destes
Servigos.

Artigo 13.°

Devolucao da caucao

1. Nas situagdes de cancelamento da licenca previstas no
artigo 19.° a caucdo referida no artigo 9.° mantém-se em vigor
pelo periodo de um ano contado a partir do cancelamento
da licenca a fim de responsabilizar, durante este periodo, os
titulares da licenca quanto as obrigagdes para com os utentes,
decorrentes da violag@o do disposto nos artigos 28.° ¢ 29.°

2. Decorrido o prazo previsto no nimero anterior e concluido
o processo de pagamento das obrigacdes aos utentes previstos
no nimero anterior, € devolvida a caugdo ou seu remanescente
no prazo de 15 dias.

SECCAO 11

Renovacio, alteraciao e emissao de segunda via da licenca

Artigo 14.°

Renovacio da licenca

1. O pedido de renovacdo da licenga deve ser efectuado no
periodo de 45 a 90 dias antes do termo do seu prazo de validade,
devendo também ser apresentados os documentos referidos
nos n.” 2,3 ou 4.

2. Caso o requerente seja pessoa singular, deve apresentar os
seguintes documentos:

1) Certificado de registo criminal;

2) Documentos comprovativos do cumprimento ou isen¢do
das obrigagdes fiscais por parte do requerente, emitidos pela
DSF.
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3. Caso o requerente seja uma sociedade, deve apresentar os
seguintes documentos:

1) Certificado de registo criminal dos administradores da so-
ciedade e dos sdcios ou accionistas, referidos na alinea 3) do n.° 3
do artigo 6.°, ou de todos os administradores da sociedade ou
principais titulares dos 6rgaos, caso o sécio ou accionista seja
pessoa colectiva;

2) Os documentos referidos na alinea 2) do nimero anterior.

4. Caso o requerente seja associacdo ou fundacgdo, deve apre-
sentar os seguintes documentos:

1) Certificado de registo criminal dos principais titulares dos
orgdos e da pessoa nomeada, referidos na alinea 4) do n.° 3 do
artigo 6.%

2) Os documentos referidos na alinea 2) do n.° 2.

5. A apresentacdo do pedido referido no n.° 1 em periodo
inferior a 45 dias antes da data do termo do prazo de validade
da licencga estd sujeita ao pagamento do dobro da taxa de reno-
vacdo da licenga.

6. Para além dos documentos referidos nos n.*2 a4, a DSAL
pode exigir ao requerente a apresentagdo de documentos vali-
dos emitidos pelos servigos competentes do pais ou territério
de origem do nio residente a ser recrutado e demais documen-
tos ou elementos que considere uteis a apreciacdo do requeri-
mento.

7. A nova licenca sé pode ser emitida ao requerente apos o
pagamento da taxa de renovacao.

8. O prazo de validade apds a renovacgao da licenca é de dois
anos civis consecutivos, contados a partir do termo de validade
da licenca original.

Artigo 15.°

Alteracao da licenca

1. Carece de autorizagdo prévia do director da DSAL, a alte-
ragao em qualquer dos seguintes casos:

1) Alteragdo do titular da licenca;

2) Alteragao dos sdcios, dos accionistas ou dos administra-
dores da sociedade, referidos na alinea 3) do n.° 3 do artigo 6.°,
caso o titular da licenca seja uma sociedade, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte;

3) Alteracdo dos principais titulares dos 6rgdos e da pessoa
nomeada, referidos na alinea 4) do n.° 3 do artigo 6.°, caso o
titular da licenca seja associagdo ou fundagao;

4) Alteragao da denominacio e o local do estabelecimento;

5) Alteracdo da modalidade da actividade de agéncia de
emprego;

6) Alteracao do pais ou territério de origem dos trabalhado-
res ndo residentes a recrutar ou a prestar o servico de apresen-
tagdo de emprego, no caso de ser titular de licenga para prestar
servicos de recrutamento de trabalhadores nao residentes.
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2. Caso o titular de licenga seja uma sociedade, e nas situa-
¢oes de sucess@o do sécio, o titular da licenca deve comunicar
a DSAL, no prazo de 60 dias a contar da data do inicio da
sucessdo, devendo ainda apresentar o pedido de alteracdo de
sécios no prazo de um ano a contar da data da comunicacao e
obter a autorizacao do director da DSAL.

3. O disposto nos artigos 6. a 10.° € aplicdvel, com as devidas
adaptacdes, as alteragdes da licenca referidas non.° 1.

4. Nas situagdes previstas nas alineas 1), 4) a 6) don° 1, a
nova licenca s6 é emitida ao seu titular apds a devolugdo da
licenga original.

Artigo 16.°
Emissao de segunda via da licenca

1. Em caso de extravio ou de deterioragdo da licenca, o titular
da licenca deve requerer a emissdo de segunda via.

2. Em caso de deterioracao da licenga, a segunda via da
licenga s6 é emitida ao respectivo titular apds a devolucao da
licenca original.

Artigo 17.°
Prazo para renovaciao, alteracao e emissao

de segunda via da licenca

1. A DSAL deve, no prazo de 30 dias a contar da data da
recep¢do do pedido, tomar uma decisdo sobre o pedido de
renovagao, alteragdo e emissao de segunda via da licenga.

2. A notificagdo do requerente para suprir as deficiéncias na
instrucdo do processo interrompe a contagem do prazo referido
no nimero anterior.

SECCAO III

Suspensio e cancelamento da licenca

Artigo 18.°

Suspensao da licenca

1. A licenca de actividade de agéncia de emprego € suspensa
nas seguintes situacoes:

1) O titular da licenga apresenta o pedido de suspensdo por
escrito;

2) O titular da licenca ndo procede ao preenchimento do lugar
de orientador no servigo de emprego, no prazo de 30 dias, pre-
visto no n.° 2 do artigo 35.%

3)E aplicada ao titular da licenca a sangdo acessoéria de
interdicdo do exercicio de actividade de agéncias de emprego,
prevista na alinea 2) do n.° 1 do artigo 44.%;

4) E aplicada ao titular da licenca a medida cautelar de
suspensdo preventiva da actividade, prevista no artigo 45.°
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2. A suspensdo da licenca a pedido do titular, nos termos da
alinea 1) do nimero anterior, ndo pode ser superior a 90 dias
consecutivos ou interpolados, durante o prazo de validade da
sua licenca.

3. Em caso de suspensdo da licenga de actividade de agéncia
de emprego, ndo € permitido o exercicio da actividade de agéncia
de emprego durante o periodo de suspensao.

4. A suspensdo da licenga é cancelada nas seguintes situa-
¢oes:

1) Termo do prazo de suspensio, para a situacdo prevista na
alinea 1) don.’ 1;

2) O titular procede ao preenchimento do lugar de orienta-
dor no servigo de emprego, para a situagao prevista na alinea 2)
don’1;

3) Termo do prazo de interdi¢do, para as situacdes previstas
nas alineas 3) ou4) don° 1.

Artigo 19.°

Cancelamento da licenca

1. A licenca de actividade de agéncia de emprego € cancelada
quando:

1) O titular da licenca nao apresenta o pedido de renovacao
antes do termo da sua validade;

2) Ocorre o falecimento ou a exting@o do seu titular;

3) O titular da licenga apresenta o pedido de cancelamento
da licenga por escrito;

4) Nao exerce actividade no periodo de 90 dias a contar da
data da emissdo da licenca, salvo por razdes de for¢a maior;

5) E encerrado o estabelecimento, com licenca valida, durante
45 dias consecutivos ou 90 dias interpolados, salvo por motivo
devidamente justificado e aceite pela DSAL;

6) O titular da licenca ndo retine os requisitos para emissao
ou renovacdo da licenga previstos no n.° 2 ou n.° 3 do artigo 6.°,
excepto nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 15.%

7) O titular da licenga ndo repde a caugdo nos termos do n.° 2
do artigo 12.%

8) Sao prestadas falsas declaragdes, fornecidos elementos
falsos ou utilizados outros meios ilicitos para a emissao da
licenca;

9) E suspensa a licenca ao titular por mais de 90 dias por
falta de preenchimento do lugar de orientador no servigo de
emprego nos termos do n.° 2 do artigo 35.%

10) O titular da licenca, num periodo de dois anos, cometeu
trés infraccdes administrativas em viola¢do do n.° 1 ou n.° 3 do
artigo 42.°, oudon.°1 an.°3 do artigo 43.°

2. Salvo nas situagdes referidas na alinea 2) do niimero ante-
rior, o titular da licenca deve devolver a respectiva licenca no
prazo de 10 dias uteis ap6s ter sido notificado pela DSAL.

3. O cancelamento da licenga, ndo confere o direito ao reem-
bolso das taxas pagas.
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SECCAO 1V
Filial

Artigo 20.°

Constituicao de filial e requisitos

1. O titular da licenga pode requerer a abertura de filiais da
mesma modalidade de actividade.

2. As filiais devem reunir os requisitos previstos no artigo 7.°,
devendo a denominagdo dos seus estabelecimentos ser igual a
denominagao do estabelecimento constante da licenga de acti-
vidade da agéncia de emprego, e conter a expressao «filial».

Artigo 21.°

Documentos necessarios para o pedido da licenca de filial

O requerimento para abertura de filial deve ser apresentado
em impresso proprio fornecido pela DSAL, devidamente pre-
enchido, juntamente com a informacao escrita do registo pre-
dial relativa ao estabelecimento que pretende utilizar.

Artigo 22.°

Emissao e validade da licenca de filial

1. A DSAL deve, no prazo de 30 dias a contar da data da
recep¢ao do requerimento previsto no artigo anterior, emitir a
licenca de filial ao requerente que retina os requisitos previstos
no artigo 20.°

2. A notificagdo do requerente para suprir as deficiéncias na
instrugdo do processo interrompe a contagem do prazo referido
no nimero anterior.

3. A validade da licenca de filial € igual a validade da licenca
de actividade da agéncia de emprego.

Artigo 23.°
Renovacio, alteraciio, emissiao de segunda via

e suspensao da licenca de filial

1. O pedido de renovacdo da licenca de filial deve ser apre-
sentado juntamente com o da renovacdo da licenca de activida-
de da agéncia de emprego.

2. A renovacio, alteraciio, emissdo de segunda via e suspensdo
da licenca de actividade da agéncia de emprego de filial sdo
aplicdveis, com as devidas adaptagdes, as disposi¢cdes respei-
tantes a renovacao, alteragdo, emissao de segunda via e suspen-
sdo da licenca de agéncia de emprego.

Artigo 24.°

Cancelamento da licenca de filial

1. A licenca de filial é cancelada quando:

1) O titular da licenca nio apresentar o pedido de renovagio
antes do termo da validade da licenca de filial;

2) A licencga de actividade da agéncia de emprego é cancelada;
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3) O titular da licenca apresenta o pedido de cancelamento
da licenga por escrito;

4) A filial nao exerce actividade no periodo de 90 dias a contar
da data de emissdo da licenca de filial, salvo por razdes de forga
maior;

5) E encerrada a filial, com licenca vélida, durante 45 dias
consecutivos ou 90 dias interpolados, salvo por motivo devida-
mente justificado e aceite pela DSAL;

6) A filial ndo retine os requisitos previstos nos n.** 1, 2 e 4
do artigo 7.

7) Sao prestadas falsas declaracdes, fornecidos elementos
falsos ou utilizados outros meios ilicitos para a emissao da
licenca de filial,

8) E suspensa a licenca de filial por mais de 90 dias por falta
de preenchimento do lugar de orientador no servigo de empre-
go da filial por parte do titular da licenca, nos termos do n.° 2
do artigo 35.°

2. Em situagdes de cancelamento da licenca de filial, o titular
da licenca deve devolver a respectiva licenca no prazo de 10
dias tteis ap6s ter sido notificado pela DSAL.

3. O cancelamento da licenca de filial ndo confere o direito
ao reembolso das taxas pagas.

CAPITULO III

Funcionamento

Artigo 25.°

Dever de sigilo

1. O titular da licencga, os membros dos seus 6rgaos e os tra-
balhadores, estdo sujeitos ao cumprimento do dever de sigilo
profissional sobre os dados de que tiverem conhecimento no
exercicio da actividade, mesmo apds o termo da actividade ou
de funcdes.

2. Os sécios do titular da licenca estdo igualmente sujeitos ao
cumprimento do dever de sigilo relativamente aos dados refe-
ridos no nimero anterior de que venham a ter conhecimento,
mesmo apds o termo da sua qualidade de sécio.

3. O dever referido nos nimeros anteriores s6 cede perante
as autoridades judicidrias no exercicio das suas competéncias ou
a entidade competente no exercicio da fung¢ao de fiscalizacao.

Artigo 26.°

Dever de colaboracao

O titular da licenca, os seus s6cios ou accionistas, os admi-
nistradores, os principais titulares dos 6rgaos, a pessoa nomeada e
os trabalhadores estdo obrigados, perante o pessoal da DSAL
no exercicio das funcdes de fiscalizacdo quando devidamente
identificado, a:

1) Permitir o acesso e permanéncia dos agentes nos locais e
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo até a conclusdo da ac¢do
de fiscalizagdo;
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2) Prestar depoimento, a pedido dos agentes, e apresentar e
disponibilizar os documentos e informagdes relacionados com
o exercicio da actividade de agéncias de emprego que lhes
forem solicitados.

Artigo 27°

Outros deveres

1. Os titulares da licenca devem:

1) Assegurar o funcionamento do estabelecimento, pelo
menos, dentro do hordrio de funcionamento declarado no pedido
da licencga de actividade da agéncia de emprego;

2) Afixar a licenca de actividade da agéncia de emprego em
local bem visivel da entrada do respectivo estabelecimento;

3) Incluir o nimero da licenca de actividade da agéncia de
emprego e a denominacdo do estabelecimento na publicagao
e divulgacdo de antncios e informagdes sobre os servigos de
emprego;

4) Preencher mensalmente e remeter 8 DSAL, até ao dia 20
do més seguinte, o mapa de registo de colocacdo profissional e
o mapa de registo de prestacdo de servigos, com modelo apro-
vado por despacho do director da DSAL,;

5) Conservar o mapa de registo de prestacdo de servigos
durante trés anos;

6) Prestar informacdes aos trabalhadores sobre o quotidiano,
para permitir a sua adaptacgdo e integragdo na vida local;

7) Intervir, a pedido do utente do servigo, e efectuar a con-
ciliagdo entre empregadores e trabalhadores na resolugdo de
problemas resultantes de acidentes ou conflitos decorrentes da
relacdo de trabalho;

8) Cooperar com os servigos competentes no tratamento de
acidentes ou conflitos decorrentes da relacao de trabalho.

2. Em caso de alteragdo do horério de funcionamento previsto
na alinea 1) do nimero anterior, deve ser comunicada a DSAL,
no prazo de 10 dias tteis a contar da data da sua alteracdo.

3. Os titulares da licenca que exercem actividade de agéncias
de emprego néo gratuita devem ainda:

1) Fixar uma tabela de honorérios e remeté-la 8 DSAL, no
prazo de trés dias tteis a contar da data da sua fixacao;

2) Afixar a tabela de honorarios em local visivel da entrada
do respectivo estabelecimento;

3) Remeter a DSAL, caso haja alteragao, da tabela de hono-
réarios referida na alinea 1), no prazo de trés dias tteis, a contar
da data da sua alteracéo.

Artigo 28.°

Honorarios

1. Os titulares da licenca que exer¢am a actividade de agéncias
de emprego ndo gratuitas s6 podem cobrar honorarios aos
utentes pela prestagdo dos seguintes servigos:

1) Actividade de agéncias de emprego;
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2) Servigos de apoio necessarios para a criagio e cessagio da
relacdo de trabalho, a pedido do utente dos servigos.

2. Para efeitos do disposto na alinea 2) do nimero anterior, e
sem prejuizo do disposto em demais diplomas relacionados, os
servicos de apoio incluem apenas:

1) Agenciamento de formalidades necessarias para a criagao
ou cessagio de relacdes de trabalho;

2) Apoio e organizagdo da deslocagdo do trabalhador ao lo-
cal de trabalho;

3) Apoio e organizacdo do repatriamento dos trabalhadores,
na cessacgdo das relagdes de trabalho, ou na deslocacdo a outros
destinos.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1, os titulares da licenga
devem cumprir as seguintes regras:

1) Os honorérios a cobrar aos empregadores nao podem exceder
o valor fixado na tabela de honorarios;

2) O montante total dos honorarios a cobrar aos trabalhado-
res ndo pode exceder 50% da remuneracdo de base do primeiro
més, estabelecida no contrato de trabalho;

3) Se a autorizagdo de permanéncia do trabalhador nao resi-
dente caducar e o empregador actual requerer um novo pedido
de autorizacdo de permanéncia, ndo devem ser cobrados hono-
rérios ao trabalhador ndo residente.

4. Os titulares da licenca s6 podem cobrar honorarios aos
trabalhadores pela prestagdo dos servigos referidos no n.° 1,
por uma Unica vez, e 60 dias apds da data do inicio da relacdo
de trabalho, salvo o disposto no nimero seguinte.

5. Caso a duracdo da relagcdo de trabalho referida no niimero
anterior seja inferior a 60 dias, podem cobrar honorarios aos
trabalhadores, por uma tnica vez, no dia da cessac¢do da rela-
¢do de trabalho.

6. Os titulares da licenca devem passar recibo em duplicado
dos honorarios cobrados, ficando com uma via e entregando
outro ao utente, de que conste:

1) Nome ou denominagdo do utente;

2) Numero da licenca de actividade da agéncia de emprego e
denominagao do estabelecimento;

3) Assinatura do representante do titular da licenca;

4) Descrigao de forma articulada dos servigos prestados e o
montante correspondente;

5) Data de emissao do recibo.

7. Os titulares da licenga devem conservar o recibo previsto
no nimero anterior durante trés anos, a contar da data da sua
emissao.

Artigo 29°
Devolucio ou reducio de honorarios
1. Os titulares da licenca devem devolver ou reduzir os hono-

rarios nas seguintes situagoes:

1) Na dentncia unilateral do contrato de trabalho durante
o periodo experimental do utente, o titular da licenca deve
devolver ou reduzir, a parte denunciada, 50% dos honoréarios
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conforme o disposto no artigo anterior, salvo se outro montante
mais alto for acordado;

2) Na impossibilidade de pedir ou de obter a autorizacio de
permanéncia do néo residente na qualidade de trabalhador por
motivos pessoais, o titular da licenga deve devolver ou reduzir
50% dos honorarios cobrados ao empregador conforme o dis-
posto no artigo anterior, salvo se outro montante mais alto for
acordado.

2. Os titulares da licenca devem devolver os honorarios
recebidos referidos no nimero anterior no prazo de trés dias a
contar da data da respectiva notificagdo por escrito do utente.

Artigo 30.°
Proibicoes
1. No exercicio da actividade de agéncias de emprego ¢ inter-

dito o seguinte:

1) Servir de intermedidrias na cobranga ou pagamento de
quaisquer quantias aos trabalhadores;

2) Fornecer ou divulgar falsas informacdes sobre o emprego
ou com conteudo de natureza discriminatoria;

3) Prestar servigos de apresentacdo de emprego aos menores
sem autorizacdo escrita dos seus representantes legais;

4) Apresentar aos menores trabalho proibido por lei;

5) Seleccionar individuos que ndo sejam titulares de licenca
vdlida de orientador no servigo de emprego para exercer as
fungdes referidas no n.° 2 do artigo 33.%;

6) Reter os documentos de identificagdo ou bens do candida-
to a emprego ou do trabalhador;

7) Induzir os utentes a aceitar ou a efectuar trabalho ilegal.

2. Aos titulares da licenca que exercem a actividade de agéncias
de emprego ndo gratuitas, no exercicio da sua actividade ¢
interdito o seguinte:

1) Recrutar, a favor do empregador, nio residentes oriundos
de pais ou territorio ndo autorizados na licencga, ou prestar ser-
vicos de apresentacdo de emprego para 0s mesmos;

2) Praticar qualquer acto referido na alinea 2) do artigo 3.° a
ndo residentes ou a trabalhadores nao residentes que permane-
cem na RAEM.

3. Aos titulares da licenca que exercem a actividade de agéncias
de emprego gratuitas, no exercicio da actividade ¢ interdito o
seguinte:

1) Prestar o servigo de contratacdo de trabalhadores nio
residentes;

2) Cobrar honorarios aos utentes pela sua prestacao de servigos.

Artigo 31.°
Incompatibilidade
Sem prejuizo do disposto no artigo 34.°, ninguém pode ser

sdcio, accionista, administrador da sociedade, principal titular
dos 6rgdos ou pessoa nomeada referidos nas alineas 3) e 4)
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do n.° 3 do artigo 6.° ou titular da licenca, simultaneamente de
agéncias de emprego gratuitas e ndo gratuitas.

Artigo 32.°
Aplicacao as filiais

As normas constantes do presente capitulo sdo também
aplicaveis ao funcionamento das filiais.

CAPITULO IV

Regime de orientador no servico de emprego

Artigo 33.°

Orientador no servico de emprego

1. Por cada estabelecimento onde se exerce a actividade de
agéncia de emprego deve existir, pelo menos, uma pessoa com
a licenga de orientador no servico de emprego vdlida para
desempenhar essas funcdes no local.

2. O orientador no servi¢co de emprego estd encarregado de
desempenhar as seguintes funcdes:

1) Prestar informagdes sobre a legislacdo laboral aos utentes;
2) Promover a correspondéncia entre o emprego e os utentes;

3) Verificar os mapas de registo referidos na alinea 4) don.° 1
do artigo 27.°

3. No exercicio de fungdes, o orientador no servigo de emprego
deve:

1) Dominar os diplomas relativos a actividade de agéncias de
emprego;

2) Incentivar o cumprimento do disposto nos artigos 25.° a
30.° no exercicio da actividade de agéncias de emprego.

Artigo 34.°

Exclusividade de fun¢oes

O orientador no servico de emprego s6 pode desempenhar
funcdes em um dos estabelecimentos onde se exercem activi-
dades de agéncias de emprego, e ndo pode ser, simultaneamente,
titular de licenga de outra agéncia de emprego ou, ser socio,
accionista, administrador da sociedade, ou principal titular dos
orgdos ou pessoa nomeada, referidos nas alineas 3) e 4) don.° 3
do artigo 6.°

Artigo 35°

Comunicacoes e preenchimento do lugar
de orientador no servico de emprego

1. Os titulares da licenca de actividade de agéncias de emprego
devem comunicar a DSAL, por escrito e no prazo de 10 dias
dteis a contar da ocorréncia de qualquer uma das seguintes
situagdes:

1) Inicio das funcgdes;
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2) Transferéncia para outro estabelecimento do titular da
licenga;

3) Termo das fung¢des.

2. Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1 do artigo
33.%, o titular da licenca de actividade da agéncia de emprego
deve, no prazo de 30 dias a contar da data da verificagdo da
situacdo em causa, proceder ao preenchimento do lugar de
orientador no servico de emprego.

Artigo 36.°

Requisitos para emissiao ou renovacio da licenca

1. O pedido de emissdo da licenga de orientador no servigo
de emprego ou de renovagao da licenga pode ser efectuado junto
da DSAL, por pessoa singular que reina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1) Ser residente da RAEM,;
2) Ter capacidade para o exercicio de direitos;

3) Possuir habilitacdes ao nivel do ensino secundério com-
plementar ou superior;

4) Ser aprovado no teste técnico profissional de orientador
no servico de emprego organizado pela DSAL e obter o certifi-
cado de técnicas profissionais;

5) Nao ter sido condenado, por decisao transitada em julga-
do, em pena de prisdo igual ou superior a trés anos, salvo se
tiver sido reabilitado, nos termos da lei;

6) Nio ter a licen¢a cancelada nos termos do disposto na
alinea 6) do n.° 1 do artigo 41.°, no ano anterior a data de apre-
sentacdo do pedido.

2. Nao haverd lugar a emissdo ou renovagdo da licenga ao
requerente que se encontre em periodo de sancao acessoria de
interdicdo do exercicio das fungdes de orientador no servico de
emprego prevista no n.° 2 do artigo 44.°

3. O modelo da licenga de orientador no servico de emprego
¢ aprovado por despacho do Secretdrio para a Economia e
Financas a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 37°

Documentos necessarios para pedido
de emissao ou renovacao da licenca

1. No pedido de emissdo da licenca de orientador no servigo
de emprego, é obrigatdrio a entrega do impresso proprio da
DSAL devidamente preenchido e dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo;

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas;

3) Copia do certificado de técnicas profissionais de orienta-
dor no servico de emprego;

4) Certificado de registo criminal.
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2. O pedido de renovagdo da licenca de orientador no servigo
de emprego deve ser efectuado entre 30 a 60 dias antes do
termo do seu prazo de validade, mediante a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea 4) do nimero anterior.

3. A apresentagdo do pedido referido no niimero anterior em
periodo inferior a 30 dias antes da data do termo do prazo de
validade da licenga estd sujeita ao pagamento do dobro da taxa
de renovagao da licenga.

Artigo 38.°

Emissao, renovacao e validade da licenca

1. A DSAL deve emitir ao requerente a licenca de orientador
no servico de emprego ou proceder a sua renovagao, no prazo
de 15 dias a contar da data de recepg¢ao do respectivo pedido.

2. A notificagdo do requerente para suprir as deficiéncias na
instrug@o do processo interrompe a contagem do prazo referido
no nimero anterior.

3. A licenga de orientador no servico de emprego tem a
validade de trés anos civis consecutivos, a contar da data da
sua emissdo até ao seu termo, que ocorre no dia 31 de Margo
do terceiro ano civil.

Artigo 39°

Emissao de segunda via da licenca

A emissio da segunda via da licenca de orientador no servico
de emprego € aplicdvel, com as devidas adaptacdes, o disposto
para a emiss@o da segunda via da licenga de actividade de
agéncia de emprego.

Artigo 40.°

Suspensao da licenca

1. A licenga de orientador no servigo de emprego € suspensa
quando:

1) O titular da licenca apresenta o pedido de suspensdo da
licenca por escrito;

2) E aplicada ao titular da licenga a sangio acesséria de
interdi¢ao do exercicio de orientador no servico de emprego,
prevista no n.° 2 do artigo 44.°

2. A suspensao da licenga a pedido do titular, nos termos da
alinea 1) do ntimero anterior, ndo pode ser superior a 12 meses
consecutivos ou interpolados, durante o prazo de validade da
licenga.

3. Em caso de suspensao da licenga de orientador no servigo
de emprego, este ndo pode exercer a respectiva fungdo durante
o periodo de suspensao.

4. A suspensdo da licenca é cancelada nas seguintes situa-
coes:

1) Termo do prazo de suspensdo, para a situagao prevista na
alinea 1) don°1;
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2) Termo do prazo de interdicdo, para a situa¢ao prevista na
alinea 2) don. 1.

Artigo 41°

Cancelamento da licenca

1. A licenca de orientador no servico de emprego é cancelada
quando:

1) O titular da licenga nao apresenta o pedido de renovagao
antes do termo do prazo da sua validade;

2) Ocorre o falecimento do titular da licenga;

3) O titular da licenga apresenta o pedido de cancelamento
da licenga por escrito;

4) O titular da licenga ndo desempenha fungdes de orienta-
dor no servico de emprego durante 180 dias consecutivos ou
360 dias interpolados durante o prazo de validade da licenga,
salvo em casos devidamente justificados e aceites pela DSAL;

5) O titular da licenga ndo retine os requisitos exigidos para
a emissao da licenga previstos no n.° 1 do artigo 36.%

6) O titular da licenca, num periodo de trés anos, cometeu
trés infrac¢des administrativas em violacdo do artigo 34.° ou
don.°2 do artigo 42.°

2. Salvo nas situagdes previstas na alinea 2) do niimero ante-
rior, o titular da licenga deve devolver a licenga no prazo de 10
dias tteis ap6s ter sido notificado pela DSAL.

3. O cancelamento da licenca, ndo confere o direito ao reem-
bolso das taxas pagas.

4. Em caso de cancelamento da licenca devido a situagao
prevista na alinea 6) do n.° 1, o requerimento para emissao de
uma nova licenga de orientador no servigo de emprego s6 pode
ser apresentado apds frequéncia e conclusido do curso de for-
macao de orientador no servigo de emprego, organizado pela
DSAL, e apds aprovagao no teste de técnicas profissionais.

CAPITULOV

Regime sancionatério

Artigo 42.°

Exercicio de actividade sem licenc¢a valida

1. Quem exercer a actividade de agéncia de emprego nao
sendo titular de licenga valida de actividade de agéncias de
emprego ou violar o disposto no n.° 3 do artigo 18.° ou ainda
abrir filial e exercer a actividade de agéncia de emprego nao
sendo titular de licenca valida de filial, € punido com multa de
50000 a 100 000 patacas.

2. Quem exercer as fun¢des de orientador no servico de
emprego nao sendo titular de licenca vélida ou violar o dispos-
to no n.° 3 do artigo 40.°, é punido com multa de 10 000 a 20 000
patacas.
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3. Quem violar o disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 30.°,
¢ punido com multa de 10 000 a 20 000 patacas, por cada indi-
viduo em relacdo ao qual se verifique a infracgao.

Artigo 43.°

Outras infrac¢oes administrativas

1. Quem violar o disposto no n.° 3 do artigo 7.°, nos n.”* 1 e 2
do artigo 15.°, na alinea 7) do n.° 1, alinea 1) do n.° 2 e alinea 1)
do n.? 3 do artigo 30.°, e no artigo 31.°, € punido com multa de
20 000 a 50 000 patacas.

2. Quem violar o disposto nos n.”* 1, 3 a 5 do artigo 28.%, no
artigo 29.°, nas alineas 1) e 6) don.° 1, alinea 2) do n.°2 e alinea 2)
do n.° 3 do artigo 30.°, é punido com multa de 20 000 a 50 000
patacas, por cada individuo em relacdo ao qual se verifique a
infraccdo.

3. Quem violar o disposto nas alineas 3) e 4) do n.° 1 do artigo
30.°, € punido com multa de 10 000 a 25 000 patacas, por cada
individuo em relacdo ao qual se verifique a infraccao.

4. Quem violar o disposto nas alineas 2) e 3) don°1 enon.°3 do
artigo 27.° na alinea 2) do n.° 1 do artigo 30.°, no artigo 34.° ¢
no n.° 1 do artigo 35.° € punido com multa de 5 000 patacas.

5. Quem violar o disposto no artigo 26.°, nas alineas 1), 4) e 5)
don’1en’2do artigo 27.° e no n.° 7 do artigo 28.°, é punido
com multa de 2 000 patacas.

6. Quem violar o disposto no n.° 6 do artigo 28.%, é punido
com multa de 2 000 patacas, por cada individuo em relagdo ao
qual se verifique a infrac¢do.

Artigo 44.°

Sangoes acessorias

1. Pela prdtica das infrac¢cdes administrativas previstas nos
artigos 42.° ou 43.°, podem ainda ser aplicadas ao titular
da licenca de actividade de agéncia de emprego ou a quem
exercer a actividade de agéncia de emprego sem licenga valida,
isolada ou cumulativamente, as seguintes sangdes acessorias:

1) Encerramento do estabelecimento, pelo periodo de um
més a um ano;

2) Interdicdo do exercicio da actividade de agéncias de emprego,
pelo periodo de um més a dois anos.

2. Pela prética das infrac¢des administrativas previstas nos
artigos 42.° ou 43.°, podem ainda ser aplicadas ao orientador no
servico de emprego ou a quem exercer as funcdes de orienta-
dor no servico de emprego sem licenga valida, a sangdo aces-
séria de interdi¢do do exercicio de orientador no servigo de
emprego, pelo periodo de um més a um ano.

3. As sangdes acessorias devem ser aplicadas adequadamente
atendendo a gravidade da infraccdo administrativa e ao grau
de culpa do seu autor.
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Artigo 45.°

Medida cautelar

Havendo indicios de que a continuacgdo da prestagdo de
actividade de agéncias de emprego pelo autor possa produzir
lesdo grave ou de dificil reparac@o aos interesses publicos,
nomeadamente a existéncia de risco de destruicdo ou perda
de provas ou de pratica continua da infraccado pelo autor, apds
ponderagdo da gravidade da infrac¢do e do grau de culpa do
autor, pode-lhe ser aplicada a medida cautelar de suspensado
preventiva da actividade.

Artigo 46.°

Competéncia e recurso

1. Compete ao director da DSAL a decisdo sobre a emissao,
renovagdo, alteracdo, emissdo de segunda via, suspensdo e can-
celamento da licenca de actividade de agéncia de emprego, da
licenca de filial e da licenga de orientador no servigo de emprego.

2. Compete ao director da DSAL a aplicacdo de sangdes pre-
vistas na presente lei, sendo esta competéncia delegdvel.

3. Das decisGes do director da DSAL cabe recurso conten-
cioso para o Tribunal Administrativo.

Artigo 47.°

Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente consti-
tuidas, as associacdes sem personalidade juridica e as comis-
sOes especiais respondem pela pratica das infrac¢des previstas
na presente lei quando cometidas pelos seus 6rgados ou repre-
sentantes em seu nome € no interesse colectivo.

2. A responsabilidade referida no nimero anterior é excluida
quando o agente tiver actuado contra ordens ou instrucdes
expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 nédo
exclui a responsabilidade dos respectivos agentes.

Artigo 48.°

Responsabilidade solidaria

1. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da
multa respondem, solidariamente com aquela, os administra-
dores ou quem por qualquer outra forma a represente, quando
sejam julgados responsaveis pela infracgao.

2. Se a multa for aplicada a uma associacdo sem personali-
dade juridica ou a uma comissdo especial, responde por ela o
patriménio comum e, na sua falta ou insuficiéncia, solidaria-
mente o patriménio de cada um dos associados ou membros.
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Artigo 49.°

Reincidéncia

1. Considera-se reincidéncia a prdtica de outra infraccao
administrativa idéntica no prazo de um ano apés a decisdo san-
cionatéria administrativa se ter tornado inimpugnavel e desde
que entre a pratica da infraccdo administrativa e a da anterior
ndo tenham decorrido cinco anos.

2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da multa apli-
cével € elevado de um quarto e o limite maximo permanece
inalterado.

Artigo 50.°

Cumprimento do dever omitido

Sempre que a infracgdo resulte da omissdo de um dever, a
aplicagdo da san¢do e o pagamento da multa ndo dispensam o
infractor do seu cumprimento, se este ainda for possivel.

Artigo 51°

Procedimentos

1. Verificada a prdtica de uma infraccdo administrativa, a
DSAL procede a instrug@o do processo e deduz acusacgdo, da
qual é notificada o suspeito da infrac¢ao.

2. Na notificacdo da acusacdo é fixado um prazo de 15 dias
para que o suspeito da infrac¢do apresente a sua defesa.

3. As multas sdo pagas no prazo de 15 dias, contados a partir
da data da notificacdo da decisdo sancionatdria, devendo o
infractor, nos cinco dias subsequentes aos do prazo indicado,
apresentar a DSAL o documento comprovativo desse paga-
mento.

4. Decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior sem
que o infractor tenha pago a multa, os documentos relevantes
acompanhados do comprovativo da cobranga coerciva devem
ser remetidos a DSF pela DSAL, para ser efectuada a cobranga
coerciva nos termos do processo de execugdo fiscal.

Artigo 52.°

Notificacoes

1. As notificagdes sdo feitas pela DSAL pessoalmente ao
notificando ou por carta registada sem aviso de recep¢do e
presumem-se realizadas no terceiro dia posterior ao do registo,
ou no primeiro dia util seguinte nos casos em que o referido
terceiro dia ndo seja dia ttil, quando efectuadas para:

1) O enderego de contacto indicado pelo préprio notificando;

2) A dltima residéncia constante do arquivo da DSI, se o
notificando for residente da RAEM;
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3) A tltima sede constante dos arquivos da DSI e da Conser-
vatéria dos Registos Comercial e de Bens Méveis, se o notifi-
cando for pessoa colectiva, cuja sede ou representacao perma-
nente se situe na RAEM.

2. A presuncao referida no nimero anterior s pode ser ilidida
pelo notificando quando a recepcdo da notificagdo ocorra em
data posterior a presumida, por razdes comprovadamente
imputdveis aos servigos postais.

CAPITULO VI

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 53.°

Fiscalizacao

1. Compete a DSAL a fiscalizacdo do cumprimento da pre-
sente lei, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas
a outras entidades.

2. O pessoal da DSAL, no exercicio de fungdes de fiscaliza-
¢do, goza de poderes de autoridade publica, podendo, nos ter-
mos da lei, solicitar as autoridades policiais e administrativas
a colaboragdo que se mostre necessdria, designadamente nos
casos de oposi¢@o ou resisténcia ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 54.°

Comunicacio e publicaciao

1. A DSAL deve comunicar a DSF e ao Corpo de Policia de
Seguranca Publica os seguintes assuntos:

1) A emissdo ou alteracao da licenga de actividade de agéncia
de emprego e das filiais;

2) O cancelamento da licenca de actividade de agéncia de
emprego e das filiais;

3) A suspensdo da licenga de actividade de agéncia de em-
prego e das filiais;

4) As decisodes sobre medidas cautelares;
5) As decisdes sancionatdrias acessorias.

2. A DSAL deve publicar e actualizar, através de meios
informaticos, a lista das licencgas de actividade de agéncias de
emprego e das licencas de filiais, bem como a lista dos titula-
res da licenca de orientador no servico de emprego, contendo,
designadamente, a denominacdo dos estabelecimentos onde
sdo exercidas as actividades de agéncia de emprego, o nome
dos titulares da licenga de orientador no servigo de emprego, o
nuimero dessas licencas, o prazo de validade e as situagdes pre-
vistas nas alineas 3) a 5) do ndmero anterior.

3. Sem prejuizo dos efeitos da decisdo de cancelamento da
licenca, a DSAL deve ainda publicar no Boletim Oficial o
seguinte:

1) O cancelamento da licen¢a de actividade de agéncia de
emprego previsto no artigo 19.%

2) O cancelamento da licenga da filial previsto no artigo 24.°
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Artigo 55.°

Tratamento de dados pessoais

A DSAL procede, nos termos do disposto na Lei n.° 8/2005
(Lei da Protec¢do de Dados Pessoais), ao tratamento e inter-
conexao de dados pessoais, com outras entidades ptblicas que
possuem dados relevantes para efeitos da presente lei, na
medida necessdria ao exercicio das competéncias que lhe sejam
atribuidas pela presente lei.

Artigo 56.°

Taxas

1. Estéo sujeitos ao pagamento de uma taxa, cujo montante é
fixado por despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim
Oficial, os seguintes pedidos:

1) Emissao, renovacdo, alteracdo e emissao de segunda via
da licenca de actividade de agéncia de emprego ndo gratuita e
das filiais;

2) Emissdo, renovacdo e segunda via da licenca de orientador
no servico de emprego.

2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do nimero anterior, o
montante da taxa de emissdo da licenga é calculado por meses,
na proporcdo de 1/24 (um para vinte e quatro avos) por cada
més ou periodo inferior a um més mas superior a 15 dias.

3. Para efeitos do disposto na alinea 2) do n.° 1, o montante
da taxa de emissdo da licenga € calculado por meses, na pro-
porc¢do de 1/36 (um para trinta e seis avos) por cada més ou
periodo inferior a um més mas superior a 15 dias.

Artigo 57.°

Destino das taxas e multas

O produto das taxas e multas constitui receita do Fundo de
Seguranga Social.

Artigo 58.°

Disposicoes transitorias

1. O disposto na presente lei ¢ aplicavel as entidades privadas
cujas licencas de agéncias de emprego tenham sido emitidas antes
da sua entrada em vigor, sem prejuizo do disposto nos n.*2 a 7.

2. As licencas de agéncias de emprego emitidas antes da
entrada em vigor da presente lei continuam vélidas até ao termo
do respectivo prazo de validade.

3. Na apresentacao do pedido de renovagao previsto no artigo
6.°, os titulares das licengas de agéncias de emprego referidas
no n.° 1 estdo isentos do cumprimento dos requisitos sobre a
capacidade técnica e organizativa previstos na alinea 6) do n.° 2
e alineas 3) e 4) do n.° 3 do mesmo artigo e do disposto no n.° 4
do artigo 7.°

4. Os estabelecimentos onde se exerce a actividade de agéncias
de emprego referidas no n.° 2 devem estar em conformidade
com o disposto nos n.”* 1 a 3 do artigo 7.°, no prazo de 180 dias,
contados a partir da entrada em vigor da presente lei.
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5. Nos pedidos de licenca de orientador no servico de emprego,
estdo isentos do cumprimento do requisito sobre a posse de
habilitagdes ao nivel do ensino secunddrio complementar ou
superior previsto na alinea 3) do n.° 1 do artigo 36.°:

1) As pessoas singulares ou, caso o titular da licenca seja
uma sociedade ou associacdo, os sécios e administradores da
sociedade ou os principais titulares dos 6rgdos da associacio,
cuja licenca vélida de agéncia de emprego tenha sido emitida
antes da entrada em vigor da presente lei;

2) Os individuos que tenham exercido a actividade de agén-
cias de emprego durante, pelo menos, cinco anos consecutivos,
antes da data da publicacdo da presente lei.

6. Em caso de isencd@o prevista na alinea 2) do nimero
anterior, o requerente deve apresentar curriculum vitae de que
conste a experiéncia profissional, bem como a cépia dos res-
pectivos documentos comprovativos.

7. O disposto no n.? 5 aplica-se também aos pedidos de renova-
¢do da licenca de orientador no servigo de emprego e aos pedi-
dos apresentados nos termos do n.° 4 do artigo 41.°

Artigo 59°

Direito subsidiario

Em tudo o que nao se encontre especialmente regulado na
presente lei, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo e no Decreto-Lei n.° 52/99/M,
de 4 de Outubro (Regime geral das infrac¢des administrativas
e respectivo procedimento).

Artigo 60.°
Revogacao

Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 32/94/M, de 4 de Julho;

2) A Portaria n.° 152/94/M, de 4 de Julho.

Artigo 61.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia 15 de Margo de 2021,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. A DSAL pode dar inicio ao procedimento administrativo
da emissdao de licenca de orientador no servi¢co de emprego,
nos termos dos artigos 36.° a 38.°, dos n.” 5 e 6 do artigo 58.°,
no dia seguinte ao da publicacao da presente lei.

Aprovada em 3 de Setembro de 2020.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 7 de Setembro de 2020.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.



