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關注疫下黑工問題
　　日前，終審法院院長岑浩輝在新司法年度開幕典禮致辭表示，外籍
人士滯留澳門所帶來的犯罪問題值得關注。受疫情影響，本澳出入境受
到嚴格限制，致使大量不獲續期的外籍人士因無法離境而滯留澳門，同
時由於《聘用外地僱員法》的規定，他們無法獲發僱員身分的逗留許可，
無法取得合法收入，從而引發一系列問題。據統計，非法收容的案件由
上一年的215宗增加到385宗，增幅達79.07%之多，而非法僱用案亦有
近18%的增長。

　　長期以來，黑工及過職過界工作等問題影響本地人的就業權益，更
引發不少社會問題。早前第74、75例新冠確診患者涉及過職及黑工等非
法行為，成為防疫漏洞。不少犯罪集團會利用在受疫情影響不獲續約而
滯留澳門的人士，非法僱用他們進行犯罪活動，造成治安隱患。當局有
必要從政策層面和行動措施上加強阻嚇和打擊非法工作。

　　根據政府數據，今年1至9月透過巡查建築地盤、私人樓宇、商業場
所及工業場所等地方，截獲懷疑非法工作者共468人。但不少僱員反映黑
工問題屢遏不止，例如裝修等建築行業，一直被指存在不少非法工作情
況，是次若非因確診而被揭發，可能已避過政府的執法，大大影響本地
居民就業機會。非法工作問題進一步衝擊就業市場，除了需要政府有措
施創設就業職位、協助失業者配對之外，亦促請政府加強打擊非法工作，
保障本地僱員的就業。

　　為此，本人提出以下質詢：

一、去年，當局回覆議員書面質詢時指出，已開展修改《聘用外地僱員
法》相關處罰規定，包括調升罰款金額的上限及增設累犯規定等，增加
法律的阻嚇性。請問修法的進展如何？有沒有具體的修法時間表？

二、當局會否加強打擊非法工作的力度和深度，加強巡查外，依法執行
取消或不批出違法僱主的外僱額等附加處罰，以儆效尤？
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