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INTERPELA(}AO ESCRITA

Dar atengao a criagao de um regime da idade de aposentagao

Nas leis vigentes em Macau nao existe nenhuma defini¢gdo clara sobre a idade
de aposentagédo, mas a maioria dos beneficios sociais e regimes de protecgéao, tais
como a penséao para idosos, o subsidio para idosos, o regime de previdéncia central
nao obrigatdrio, e até os beneficios para transportes publicos, tem como delimitagdo
a idade dos 65 anos, e alguns desses beneficios podem ser gozados
antecipadamente, ou seja, na idade dos 60 anos, por isso, a idade dos 60 ou dos 65
ja € considerada, por parte das empresas e dos cidadaos, como idade de
aposentacdo. Contudo, as referidas idades s&o apenas convencionalmente
estabelecidas na sociedade e ndo sao definidas por lei, pelo que se constituem

sempre conflitos ou situagdes de ambiguidade na pratica.

Actualmente, s6 no regime juridico aplicavel aos trabalhadores da Fungéao
Publica é que ha uma norma que prevé a idade maxima para o exercicio de funcdes
na Fungdo Publica, isto é, 65 anos, e ha também um mecanismo legal de
compensagao para a cessao de fungdes. Quanto aos cargos das empresas privadas,
tudo depende das normas da Lei das relagdes de trabalho, mas, nesta lei, ndo ha
qualquer definicdo sobre a idade de aposentagcdo e, mesmo que as empresas
definam por si proprias uma idade de aposentacido, os trabalhadores idosos sao,
finalmente, “despedidos sem justa causa”, e com compensacgao calculada segundo a

mesma razao. Aposentar deveria significar entrar numa nova fase positiva da vida
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humana, mas, devido as limitagdes juridicas, os respectivos casos tém sido sempre
tratados através de um “despedimento sem justa causa”, o que fez com que muitos
empregados ficassem com um sentimento negativo, isto €, serem “despedidos” por

serem “velhos”, 0 que ndo contribui para a harmonia das relagdes laborais.

Pelo exposto, interpelo sobre o seguinte:

1. Para além do vigente regime juridico aplicavel aos trabalhadores da Fungéo
Publica, ndo ha outra lei que preveja os limites sobre a idade de aposentacéo,
assim, ha falta de uma norma para as empresas e empregados poderem ter
como referéncia. O Governo deve estudar a introducéo, na Lei das relagdes de
trabalho ou noutras leis da area laboral, da definicdo sobre a idade de
aposentacdo e os actos relacionados com a aposentacdo, para evitar que os
empregados idosos sejam “despedidos sem justa causa”, o que afecta a

harmonia das relacdes laborais. Vai fazé-lo?

2. Com o envelhecimento populacional e a tendéncia continua do envelhecimento
dos idosos, ha uma certa procura na sociedade da industria dos servigos de
assisténcia a idosos. Alias, no 14.° Plano Quinquenal do Pais também se refere a
estavel concretizagdo gradual do adiamento da idade de aposentagdo. Ao
estudar o regime da idade de aposentagao, a fim de haver uma lei para cumprir, 0
Governo deve criar também critérios e medidas complementares, cientificos e
flexiveis, que possam ser ajustados consoante a situacao social e econémica. Vai

fazé-lo?

3. Para haver coordenagdao com a procura da industria dos servigos de assisténcia
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a idosos, deve-se também, para além do regime da idade de aposentacgéo,

estudar leis e medidas complementares para o reemprego apds a aposentagao.

Isto vai ser feito?

26 de Novembro de 2021

A Deputada a Assembleia Legislativa da RAEM,

Wong Kit Cheng
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