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Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo Deputado
a Assembleia Legislativa Ngan Iek Hang

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelacdo escrita do Senhor Deputado Ngan Iek Hang, apresentada
em 16 de Dezembro de 2021, enviada a coberto do oficio da Assembleia
Legislativa n.° 273/E183/VII/GPAL/2021, de 31 de Dezembro de 2021, e recebida
pelo Gabinete do Chefe do Executivo a 4 de Janeiro de 2022:

No sentido de aperfeicoar ainda mais o regime de gestdo dos trabalhadores
dos servicos publicos, o Governo da RAEM planeia, de acordo com o plano
legislativo do corrente ano, proceder a revisao do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau e dos respectivos diplomas legais, e as
alteracdes visam principalmente a mobilizacdo dos trabalhadores da
Administra¢ao Publica, o acesso inter-carreiras, o aperfeicoamento do mecanismo
de destacamento de pessoal para o exterior e a clarificacdo das competéncias

administrativas dos titulares de cargos publicos de diferentes niveis.

No que concerne a prémios e sanc¢des punitivas do pessoal, ja existe
regulamentacdo no regime de gestdo dos trabalhadores dos servigos publicos
vigente. Conforme a respectiva disposicdo legal, os trabalhadores dos servigos
publicos com menc¢do de “excelente” na avaliacdo de desempenho, sdo-lhes
atribuidos os prémios e incentivos, como o elogio, a licenca por mérito ou o
prémio pecunidrio. No caso de infrac¢do disciplinar, os trabalhadores podem ser
punidos com a pena de repreensdo escrita, multa, pena de suspensao, aposenta¢ao
compulsiva, demissdo, entre outras. E, esta estipulado no Estatuto dos agentes das
Forcas e Servicos de Seguranca o regime especifico de disciplina e de
recompensa, de acordo com o qual os trabalhadores, por um lado, podem ser

elogiados, louvados ou recebem a licenca por mérito pelo seu excelente
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desempenho, ou promovidos por ter distingdo no desempenho, etc. Por outro lado,
podem ser punidos com a pena de repreensdo escrita ou até demissdo em virtude
de infrac¢cdo disciplinar. O Governo da RAEM toma ainda como referéncia os
regimes e as medidas de outras regides, no sentido de adoptar os aspectos
relevantes de outras regides colmatando as insuficiéncias, para proceder ao
aperfeicoamento continuo do regime de avaliacdio do desempenho dos

trabalhadores para elevar o seu desempenho.

Em 2019, o Governo da RAEM, por sua vez, estabeleceu o Regime de
Avaliagdo dos Servicos Publicos e do Desempenho Organizacional, de modo a
promover a melhoria do desempenho dos servigos publicos através desta
avaliacdo. A gestdo de desempenho tem como objectivo melhorar a efici€ncia
administrativa e a qualidade dos servigos prestados. O actual Governo, em
articulacdo com as necessidades do desenvolvimento social, tem vindo a tomar o
governo electrénico como o ponto de partida no ambito da reforma administrativa,
promover a optimizagdo do processo da prestacdo de servigos e a interligacdo de
dados entre os servicos publicos, e impulsionar a cooperacao interdepartamental,
para concretizar a simplificacdo dos procedimentos administrativos e a reducdo da
apresentacao repetida de documentos, a fim de promover a utilizacdo racional dos
recursos, e aperfeicoar a experiéncia da populacdo no acesso aos servigos
prestados. No futuro, o Governo da RAEM continuard a impulsionar o
desenvolvimento do governo electronico, € promover a elevacdao continua da

eficiéncia administrativa e da qualidade dos servigos prestados.

17 de Janeiro de 2022
O Director do SAFP

Kou Peng Kuan
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