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勞  工  事  務  局
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

關於立法會議員黃潔貞書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2021 年 12 月 9 日 第

203/E132/VII/GPAL/2021號公函轉來黃潔貞議員於2021年11月26日提出，行

政長官辦公室於2021年12月10日收到的書面質詢，回覆如下：

過去特區政府在立法會就《勞動關係法》是否增加退休方面的規定曾進行

探討。不在該法律訂定退休制度的規定，其中一個理由是設立相關制度有可能

對年齡較大但仍有工作能力的僱員在就業上造成損害。特區政府會認真聆聽任

何有助於完善現行法律法規方面的意見和建議，並結合澳門的實際情況審慎考

慮。但須指出，制訂任何勞動政策均須作整體考慮，包括僱員的權益、僱主的

承受能力，以及評估有關政策所帶來的影響。

另一方面，必須強調的是，《勞動關係法》未就僱員退休事宜作出規範不

代表僱員退休後沒任何保障，現時特區政府的社會保障包括養老金、敬老金、

非強制性中央金積金等均為居民提供一定程度的保障。此外，勞資雙方亦可自

行協議訂定有關退休方面的條款，使僱員退休後生活獲得進一步的保障。

關於長者就業方面，本局一直支持有就業能力及工作意願的長者持續就

業，並積極透過職業配對、就業輔導及各種宣傳活動向社會推廣長者的就業能

力，以協助長者就業。在就業配對及就業輔導服務方面，本局設有“長者就業

服務優先窗口”，並特設專責人員為長者提供免費的個人化就業支援服務。同

時，亦透過不同媒介播放長者就業宣傳短片“銀髮動力”，以讓社會各界認識

有就業能力的長者仍是澳門寶貴的人力資源。

另一方面，為促進社會各界對長者的工作經驗及就業能力的欣賞和認同，

本局由2017年起與社會工作局持續合辦優秀長者僱員和聘僱長者僱主的嘉許

活動，以營造長者職場的友善氛圍，從而鼓勵僱主為長者提供更多合適的聘僱

機會。
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本局將會持續完善及優化有關措施，為具就業能力及工作意願的長者提供

適切支援。

勞工事務局代局長

陳俊宇
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