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支援失業人士及創設更多就業選擇

　　受某大型博彩中介集團結業事件影響，本澳就業市場近日再次受到
衝擊。除直接影響相關公司的僱員，亦波及與其有業務往來的多間企業，
不單經營者，相關僱員以至其家庭生計均受到影響，情況絕對不容忽視。
雖然勞工事務局已設置專櫃，為受影響的僱員提供包括勞資權益法律諮
詢、投訴登記、就業配對及職業培訓諮詢等四項服務。但部份僱員由於
學歷不高，加上疫情持續，對其重投就業市場造成一定困難。

　　另外，受疫情影響及本澳產業單一局限，即使有一定學歷的高校畢
業生，就業情況亦不容樂觀。因此，除了支援失業僱員重投本地就業市
場，當局更應創設本澳以外的就業空間，讓具條件的本澳居民透過政策
支持，增加發展機會、提升自身技能、汲取不同經驗，為日後職涯發展
創造更有利條件。香港特區政府早於本年初推出“大灣區青年就業計劃”，
向參與的相關企業按其聘用的每名畢業生，發給企業每人每月10,000港
元的津貼，為期最長18個月【註1】。反觀本澳，雖然特區政府亦不斷呼
籲畢業生到大灣區就業發展，但並未見有任何實質鼓勵措施，令相關工
作一直未能達至預期效果。

　　為此，本人提出質詢如下：

　　 一、《2022年財政年度施政報告》提出，“繼續開辦多元的職業培
訓課程及拓展各類技能測試項目，以提升居民就業競爭力。”【註2】面
對就業環境進一步嚴峻，卻未見當局有任何新的支援就業措施，除了沿
用過去的工作計劃，有否其他更具成效的方案或預案，為有需要人士提
供更到位的支援？

　 　二、《澳門特別行政區經濟和社會發展第二個五年規劃
（2021—2025年）》正式文本提及，“維護就業市場穩定，把保障本地居
民就業穩定置於優先位置，動態審視行業人資供需，力求具條件企業優
先聘用本地僱員。結合外地僱員退場，多管齊下促進大型企業優先聘用
及晉升本地僱員。”【註3】當局一直強調外僱僅屬補充本澳人力資源不
足這一原則，對於近期受博彩中介集團結業事件影響的僱員，當局會否
落實優先削減博企相關外僱名額，釋出職位空缺，透過配對支援相關人
士就業？

　　三、就向大灣區就業的本澳居民發放“就業津貼”方面，當局回覆議
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員書面質詢時曾表示，“...社會上任何有助促進居民就業的意見和建議，
特區政府均會認真聆聽，審慎分析。”【註4】現時分析情況如何？特區
政府會否透過津貼方式，鼓勵有意願的本澳居民到大灣區發展，創設更
多就業選擇？
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