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Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais

(Tradugao)
Resposta a interpelacido escrita apresentada pelo

Sr. Deputado a Assembleia Legislativa José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das orientacdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelacao escrita apresentada em 29 de Outubro de 2021 pelo Sr. Deputado José Maria
Pereira Coutinho, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
120/E78/VII/GPAL/2021, de 22 de Novembro de 2021, e recebida em 22 de Novembro
de 2021 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para os

Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

A Lein.o 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho), como regime geral das relagdes de
trabalho, determina em geral os direitos e os deveres decorrentes das relagdes de trabalho
entre os empregadores e os trabalhadores, incluindo a criagdo e a cessacao das relagdes de
trabalho, bem como a garantia dos direitos e interesses laborais. Os empregadores e os
trabalhadores podem determinar liviemente as condi¢des de trabalho, desde que ndo sejam
inferiores as estipuladas naquela Lei. Contudo, caso o empregador e o trabalhador tenham
negociado a resolugdo do contrato de trabalho no momento em que seja atingida uma
determinada idade, referenciando-se o previsto no artigo 70.0 da Lei das relagdes de
trabalho, ou seja, a resolu¢do sem justa causa por iniciativa do empregador, este deve

pagar ao trabalhador a respectiva indemnizagao.

Quanto a apreciacdo da remuneragao dos trabalhadores nao residentes, nos termos do
artigo 2.0 da Lei n.o 21/2009 (Lei da contratacdo de trabalhadores nao residentes), a
contratacdo de trabalhadores nao residentes respeita a igualdade de remuneragdo entre
trabalho igual ou de valor igual prestado por trabalhadores residentes e ndo residentes.
Posto isso, a DSAL faz a ponderagao da remuneragdo dos trabalhadores ndo residentes de
acordo com o nivel de remuneracdo do mercado de trabalho de Macau, o nivel de

remuneragdo dos trabalhadores nao residentes do mesmo sector e profissao, a dimensao e
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o local da empresa requerente, entre outros factores, fazendo a apreciagdo de acordo com

a realidade de cada caso.

A DSAL, como servigo competente para a fiscalizagdo do trabalho, tem vindo a
exercer rigorosamente os principios da Lei n.o 4/98/M (Lei de bases da politica de
emprego e dos direitos laborais) e da Lei da contratagdo de trabalhadores ndo residentes,
com o fim de assegurar a prioridade dos trabalhadores residentes no acesso ao emprego,
bem como que os seus direitos laborais nao sejam lesados, fiscalizando continuamente o
cumprimento da legislacao laboral e garantindo, nos termos legais, os direitos e interesses
legitimos de todos os trabalhadores. Caso o trabalhador entenda que os seus direitos e
interesses foram lesados, pode pedir apoio junto da DSAL, sendo certo que esta
acompanhara e investigard o caso, bem como aplicard a devida san¢do aos eventuais

infractores.
3 de Dezembro de 2021.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong



