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關於立法會李良汪議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2022 年 1 月 4 日 第

001/E1/VII/GPAL/2022號公函轉來李良汪議員於2021年12月17日
提出，行政長官辦公室於2022年1月5日收到之書面質詢，回覆如

下： 

本局非常關注本地居民的就業權益，並持續推出和優化支援

居民就業或轉業的措施，包括就業配對、行業專場配對會、大型招

聘會等。就近期娛樂場貴賓廳及相關企業因業務變動對有關僱員可

能造成的影響，本局已與企業代表接觸，了解僱員的勞動權益事

宜。同時，本局已為受影響的僱員提供勞動權益諮詢、就業諮詢、

職業培訓資訊，以及就業登記服務等多項支援措施。

此外，本局會適時檢視勞動市場的情況以調控外地僱員數

目，讓本地僱員在培訓後可勝任有關職位，增加本地求職者成功獲

聘的機會。對於獲批有同類職種外地僱員的大型企業，尤其6間大

型休閒企業的招聘，本局會先對本地僱員作出轉介並跟進有關就業

配對的結果。倘有合適或足夠的本地僱員可擔任相關職位，將不批

准有對應職種的外地僱員申請，或者是要求企業安排相關的外地僱

員退場，促進本地僱員優先就業。截至2021年12月底，6間大型休

閒企業及其旗下的公司，以及所有設有娛樂場的酒店聘用外地僱員

有23,676人，較2020年同期的26,102人減少2,426人。

至於本局自2020年9月推出的“帶津培訓計劃”，已透過第

14/2021號行政法規對第33/2020號行政法規進行修改及調整，符

合相關計劃資格的居民可分別參加“提升技能導向帶津培訓計劃”

及“就業導向帶津培訓計劃”各兩次，參加對象擴展至2020年或

之後於高等院校畢業且非處於受僱狀態的人士，法規亦放寬完成課
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程的要求，為有需要人士提供適切支援。兩項“帶津培訓計劃”因

應市場需求每月推出課程，課程內容多元並涵蓋不同範疇。

同時，本局持續開辦並拓展“在職帶薪培訓”，包括原有的

“設施維護技術培訓計劃”和“酒店及飲食業廚師培訓計劃”，以

及新增了“廚藝基礎躍進計劃”、“第二期餐飲營運管理人才培訓

計劃”和“建築管理人員培訓計劃”。上述各項培訓計劃有助增加

本地僱員向上及橫向流動的機會，並拓寬本地居民的就業路向。

在協助本澳居民前往大灣區及其他內地城市就業方面，本局

近年已持續推出一系列支援措施，包括多次組織青年進行灣區企業

的考察活動、在“青年就業博覽會”設置“粵港澳大灣區”展示

區，2021年起更與內地名優企業合作推出見習計劃，幫助青年了

解內地新科技、新產業、新業態的發展模式，為本澳企業轉型和升

級培養人才。另外，本局聯同橫琴粵澳深度合作區民生事務局和經

濟發展局，於2021年12月23日合辦為期一個月的琴澳“零距離”

線上招聘月活動。

本局會持續關注澳門勞動市場的人資供需狀況及企業聘用僱

員的情況，對外地僱員作適時適度的調控，並提供職業培訓及職業

配對。對於社會上提出有關澳門居民在大灣區就業的意見和建議，

本局會持續聆聽和進行分析。

勞工事務局局長                                                                 
黃志雄
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