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(Traducao)
Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo deputado a

Assembleia Legislativa, José Maria Pereira Coutinho

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo e tendo em
consideragdo os pareceres da Direc¢ao dos Servigos de Administragdo e
Funcdo Publica e da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais,
apresento a seguinte resposta a interpelagao escrita do Sr. Deputado Jose
Maria Pereira Coutinho, de 24 de Fevereiro de 2022, enviada a coberto do
oficio n.® 243/E184/VII/GPAL/2022 da Assembleia Legislativa de 4 de
Margo de 2022 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 7 de

Marco de 2022:

Com a entrada em vigor da Lei n.°12/2018 — “Regime juridico de
garantias dos direitos e interesses dos idosos”, adiante designada por “Lei”,
os diversos Servigos do Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau (RAEM) tém vindo a empenhar esforgos, no sentido de concretizar os
diferentes trabalhos de apoio ao emprego das pessoas idosas referidos na
“Lei”. Assim, por exemplo, foram realizadas, a favor das pessoas idosas,
accoes de formagdo profissional sobre acompanhante pods-parto,
administragdo de propriedades, culinaria ocidental, entre outras; no tocante
aos servicos para a garantia de direitos e interesses dos 1dosos € aos servicos
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de auxilio e orientagdao no campo de apoio ao emprego das pessoas idosas,
foram estabelecidas prioridades no atendimento as pessoas idosas que
apresentem pedidos de informagdo sobre a legislacao laboral e/ou queixas,
bem ainda foi criado o mecanismo de gestao de prioridades no tratamento de
casos referentes as pessoas idosas, etc. Paralelamente, ¢ divulgado junto da
sociedade e impulsionado junto dos empregadores, o reconhecimento da
capacidade de trabalho das pessoas idosas, ndo s6 através de actividades
regulares que se organizam para premiar os excelentes trabalhadores seniores
e os empregadores de pessoas idosas, mas também do lancamento do video
promocional para o emprego das pessoas idosas — “Valorizemos 0s nossos
idosos”, bem ainda ¢ transmitida as pessoas idosas de diferentes traquejos

profissionais a mensagem de que elas podem optar a participacdo no trabalho.

Nos termos do artigo 262.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, os trabalhadores inscritos no regime de
aposentacdo e sobrevivéncia que atinjam 65 anos de idade sdo
obrigatoriamente desligados do servico para efeitos de aposentagdo e, ainda
de acordo com o artigo 13.° do Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos, quando inscritos no regime de previdéncia ao atingirem 65
anos de idade cessam definitivamente as funcdes e é-lhes automaticamente
cancelada a inscrigdo de contribuinte. O pessoal abrangido pelos dois
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diplomas juridicos, apds a aposentagdo ou desligacao do servico, pode receber,
nos termos da lei, a pensdao de aposentacao ou o fundo de previdéncia. O
estabelecimento do limite maximo de idade para efeitos de aposentacao € o
cumprimento das normas relativas ao pagamento de contribui¢cdes durante o
exercicio de fungdes dos trabalhadores, sdo garantias consignadas no regime
juridico da fungdo publica que visam assegurar a vida dos trabalhadores
activos e aposentados, sendo também comuns em varios paises e regides. Com
base neste regime, os servigos publicos procedem a uma organizacao
adequada dos trabalhos pendentes, aquando da aposentacao ou desligagdo do
servigo dos trabalhadores, com vista a assegurar que os trabalhos que lhes
estdo atribuidos sejam concluidos com sucesso, sem haver qualquer impacto

negativo.

Relativamente ao assunto mencionado na interpelacdo sobre a
obrigac¢do da desvinculacao do servigo do trabalhador, no momento em que
este atinge uma determinada idade, a “Lei das relagdes de trabalho” vigente
regulamenta em geral os direitos e os deveres decorrentes das relagdes de
trabalho entre os empregadores e os trabalhadores, incluindo a criagdo e a
cessacdo das relagdes de trabalho, bem como a garantia dos direitos e
interesses laborais. Caso o empregador resolva o contrato de trabalho no
momento em que o trabalhador atinge uma determinada idade,

3

e TER AN (BEFRAEA) A4 HURS ED P 2021 2 9 H
IAS - Mod. 6 (Versdo Electrénica) Formato A4 Imp. Setembro. 2021



7

MR WO OB B R

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

& LR
Instituto de Accao Social

(Traducao)
referenciando-se ao previsto no artigo 70.° da “Lei das relagdes de
trabalho™, ou seja, a resolugdo sem justa causa por iniciativa do empregador,
este deve pagar ao trabalhador a respectiva indemnizacdo. No caso de o
trabalhador entender que os seus direitos e interesses foram prejudicados,
pode pedir apoio junto da Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sendo certo que esta acompanhara e investigara o caso, bem como aplicara

a devida san¢ao aos eventuais infractores.

Para terminar, o Governo da RAEM agradece ao Sr. Deputado José
Maria Pereira Coutinho pela sua atencao e sugestoes dadas ao assunto em

causa.

Aos 22 de Marco de 2022.

O Presidente do IAS

Hon Wai
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