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 Resposta à interpelação escrita apresentada pelo Sr. 

Deputado à Assembleia Legislativa, Zheng Anting 

 

Em cumprimento das instruções do Chefe do Executivo, a Comissão de 

Desenvolvimento de Talentos apresenta a seguinte resposta à interpelação 

escrita do Sr. Deputado Zheng Anting, de 10 de Fevereiro de 2022, enviada a 

coberto do ofício da Assembleia Legislativa n.º 223/E166/VII/GPAL/2022, de 

1 de Março de 2022, e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo, em 2 de 

Março de 2022: 

Com o intuito de constituir reservas de diferentes tipos de quadros 

qualificados necessários à promoção da diversificação adequada da economia 

da RAEM, de elevar as competências profissionais dos residentes e de os 

incentivar a obterem determinado nível de credenciação, a Comissão de 

Desenvolvimento de Talentos, adiante designada por Comissão, lançou, em 

2017, o Programa de Estímulo à Formação e aos Exames de Credenciação dos 

Quadros Qualificados, adiante designado por programa. 

A Comissão tem realizado, em harmonia com o desenvolvimento social, 

revisões do programa, no que respeita à variedade e catálogo de prémios, tendo 

lançado, nomeadamente, em 2021, o Programa de Estímulo à Certificação 

Profissional de Talentos Financeiros Modernos e o Programa de Estímulo à 

Certificação Profissional de Talentos da Área das Tecnologias de Informação. 

Dos catálogos de prémios dos programas de estímulo para o ano de 2022, 

constam exames de credenciação nas áreas de obras de infra-estruturas, gestão, 

prestação de serviços, restauração e hospitalidade, finanças modernas e 
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tecnologias de informação, nomeadamente, para o exercício das profissões de 

electricista, gestor de instalações, assistente materno-infantil e cuidador infantil. 

A Comissão efectuou revisões das vagas e do montante dos prémios dos 

programas de estímulo para o ano de 2022, tendo em consideração a procura,  

dificuldade e custo dos exames de credenciação apresentados nas anteriores 

candidaturas. Assim, aumentou o número de vagas e o montante dos prémios do 

Programa de Estímulo à Certificação Profissional de Talentos da Área das 

Tecnologias de Informação e do Programa de Estímulo à Certificação 

Profissional de Talentos Financeiros Modernos, sendo ampliado ainda o âmbito 

deste último. Desde Janeiro de 2022, já se encontram abertos os programas de 

estímulo, cuja verba é fixada em função do limite de vagas, as quais são 

preenchidas por ordem de candidatura. 

O Governo da RAEM irá realizar contínua e oportunamente estudos e 

revisões dos programas, no que concerne à variedade, catálogo, vagas e 

montante de prémios, conforme, nomeadamente, as necessidades inerentes ao 

desenvolvimento socio-económico e à procura de quadros qualificados nos 

diversos sectores. 

Aos 17 de Março de 2022 

O Secretário-geral, 

 

Chao Chong Hang 

 

 


