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關於立法會高天賜議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，經徵詢財政局和勞工事務局的意見，

本人對立法會 2022 年 3 月 4 日第 239/E180/VII/GPAL/2022 號

公函轉來高天賜議員於 2022 年 2 月 17 日提出，行政長官辦公

室於 2022 年 3 月 7 日收到之書面質詢，回覆如下：

根據八月十二日第 11/96/M 號法律被宣告為行政公益法人

的私人團體或基金，已可享有法律規定的稅務及手續費的免除。

而為促進殘疾人士投身社會工作，第 39/2020 號行政法規《殘

疾僱員工作收入補貼計劃》已於 2020 年 11 月 1 日生效，以向

合資格的殘疾僱員發放工作收入補貼。倘日後有需要，特區政

府會因應社會福利政策的改變，在稅務上作出相應配合。

為支援殘疾人士和長者就業，勞工事務局積極透過具針對

性的職業配對服務、就業輔導服務及職業培訓課程，協助有關

人士提升技能和就業；並透過不同的計劃及措施，以及舉辦各

項宣傳推廣活動，鼓勵及推動企業提供就業機會，提高社會各

界對有關人士就業能力的認同。與此同時，社會工作局過去先

後推出三期社會企業資助計劃，目的除了為殘疾人士及長者提

供就業機會外，更重要的是為協助成功申請的機構，創造和鞏

固以商業模式營運社會企業的發展條件，透過經營收益持續拓

展目標人群的就業機會，同時加強社會對殘疾人士及長者就業
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能力的正確認識，鼓勵更多的僱主聘用有關人士，實現社會企

業助人自助的積極功能。上述三期的資助計劃中，共有四個社

企項目獲成功審批，其中兩間殘疾人士社企已成功營運多年，

而在長者社企方面，一間已於去年正式投入運作，而另一間亦

將於今年投入營運。

必須強調的是，社會企業能否成功營運，必須依靠民間社

團的業務計劃及其營運能力，才能面對市場環境的發展變化與

各項挑戰，維持社企的持續發展，創造價值收益。

在過去三期計劃中，社會工作局不斷優化有關安排，包括

在資助年期、津助金額、備用資源、營商培訓及技術支援等方

面，均有作出調整，加大對成功申請社會企業的社團提供各種

支持。未來，社會工作局將會總結受資助社會企業項目的實踐

經驗，研究推動社會企業發展的可行方案。

最後，特區政府感謝高天賜議員對有關事宜的關注和建議。

社會工作局局長

韓衛
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