
書面質詢
鄭安庭議員

優化“人才培養考證激勵計劃”
       受疫情影響，澳門經濟持續低迷，本地居民失業率已達4%，開工不
足的情況亦較為普遍。因此，當局須有針對性地加快人才培養步伐，既
要逐步培養行業領軍人物，也要為4大產業培養專業人才，也要協助有需
要的居民就業轉型，爭取早日實現經濟適度多元的首階段目標，帶動居
民就業，促進向上流動。
       當局自2017年以來推行的“人才培養考證激勵計劃”，對居民考取特定
領域的專業資格起到積極作用。由2021年開始，上述計劃更增設了“現代
金融人才”和“資訊技術人才”兩項獎勵，取得不錯的成效。然而，有社會
聲音表示，有關計劃仍有優化空間。
       有鑒於此，本人向當局提出以下質詢：
       一、有居民反映，期望當局根據4大重點產業的特點和行業規則，進
一步推出針對中醫藥、科技研發和高端製造、以及文旅會展商貿等重要
多元化產業的人才激勵計劃，從而鼓勵有關居民考取專業資格證照。請
問當局在激勵居民考取其他三大重點產業相關資格證照方面，有何構思？
       二、有社會意見表示，希望當局可考慮增加“行業導向認證考試獎勵
目錄”的覆蓋範圍，例如長者護理員、陪月員、電梯維修員和駕駛學校教
練員等，從而為本澳各個人資緊缺的行業提供專才。請問當局會否考慮
上述建議？
       三、有居民反映，“外語能力測試”和“行業導向認證考試”更有助於在
短中期內緩解就業和轉業問題。然而，目前獎勵金額均以劃一標準，
即1000澳門元，金額較低，而且僅獎勵較高級別的證照。請問當局會否
參考“現代金融人才”的做法，對同一行業內、不同等級的證書，例如初
級、中級和高級電工，制定不同金額的獎勵，以激勵居民在專業領域持
續發展，並有助於失業和開工不足的居民就業轉型？
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