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Governo da Região Administrativa Especial de Macau
勞  工  事  務  局

Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

關於立法會馬耀鋒議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2022 年 2 月 17 日 第

185/E141/VII/GPAL/2022號公函轉來馬耀鋒議員於2022年2月11日提出，

行政長官辦公室於2022年2月18日收到的書面質詢，回覆如下：

本局一直關注澳門青年的就業及職涯發展，為協助青年儘快投入職

場，於2020年起連續兩年舉辦“職出前程”實習計劃，讓參加者透過職場

資深導師協助及系統培訓獲取職場體驗，強化職場各項競爭力，為將來做

好就業準備。而經本局與相關持分者進行交流，普遍支持繼續推行相關計

劃，故本局現正展開2022年實習計劃的籌備工作，同時將於3月份應邀參與

本澳各大專院校的“就業及實習資訊展”。另外，過去兩年的計劃結束

後，實習機構合共提供590個就業機會，最終接受應聘的青年只有385人，

說明就業崗位是存在的，但青年有不同的就業選擇考慮。

關於實習期問題，根據參與“職出前程”實習計劃的青年及機構反

饋，在良好企業文化和導師悉心指導的氛圍下，3個月的實習時間已足夠令

青年順利適應職場並獲得轉為正式僱員的機會。

因在疫情期間儘可能減少聚集，本局亦透過網上問卷方式收集應屆畢

業生的實習需求，並於網站內提供一系列的青年就業服務資訊。另一方

面，本局會動態評估疫情對課堂授課帶來的影響，倘需要較長時間暫停面

授職業培訓課程時，對於部份具條件進行線上授課且以理論性質為主的培

訓課程，本局將因應實際情況推行線上授課。
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