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勞  工  事  務  局
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

關於立法會謝誓宏議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2022 年 3 月 17 日 第

275/E207/VII/GPAL/2022號公函轉來謝誓宏議員於2022年2月25日提

出，行政長官辦公室於2022年3月18日收到的書面質詢，回覆如下：

因應疫情對勞動市場的影響，本局自2020年9月推出“帶津培訓計

劃”，包括“就業導向帶津培訓計劃”及“提升技能導向帶津培訓計

劃”。對於培訓課程的設計，本局持續與不同機構及團體溝通，收集

對課程及培訓項目種類的意見，以便提供更多切合需要的職業培訓，

而現時開辦的課程已有近九成與所收集到的課程需求意見相吻合。本

局將繼續按實際需要增加課程種類，為有需要的居民提供職業培訓。

自2020年9月推出“帶津培訓計劃”以來，截至2022年2月共有

9,858人次參與，當中完成“就業導向帶津培訓計劃”共5,156人次，而

透過就業配對、自行就業及自己經營業務而成功就業共1,331人。對於

參加該計劃並透過本局轉介而未能獲聘用的學員，有關原因主要為求

職者的任職能力未達要求。需指出，達成聘用的前提必須是勞資雙方

合意，對於未能成功配對的個案，本局除鼓勵求職者調整心態並嘗試

轉職外，亦會通過收集有關提升求職者技能的資訊，適時處理並及時

在職業培訓課程上作出相應的加強配合，以進一步提升居民職業技

能。

在計劃設置方面，上述“就業導向帶津培訓計劃”由技能提升及

就業轉介兩個環節組成，而為鼓勵學員在完成課程後投入勞動市場，

故第33/2020號行政法規《帶津培訓計劃》訂定兩個月時間，以讓學員

在該段時間內尋找工作、配合就業轉介或自己經營業務，在符合條件

時可獲發最高6,656澳門元的津貼。
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此外，經聽取社會意見，已透過第14/2021 號行政法規《修改第

33/2020號行政法規〈帶津培訓計劃〉》優化帶津培訓計劃，當中訂定

了學員二次參加計劃時報讀培訓課程的規則。

本局會持續關注就業市場的變化，因應經濟及就業環境的變化，

適時檢視和優化各項就業及培訓支援措施，全力保障澳門居民就業。

勞工事務局局長

黃志雄
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