
澳  門  特  別  行  政  區  政  府
Governo da Região Administrativa Especial de Macau

勞  工  事  務  局
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

關於立法會羅彩燕議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2022 年 3 月 11 日 第

265/E199/VII/GPAL/2022號公函轉來羅彩燕議員於2022年2月23日提出，行

政長官辦公室於2022年3月14日收到的書面質詢，回覆如下：

特區政府一直關注本澳居民對家務工作的服務需求，但由於現時國際及本

澳周邊地區的新冠肺炎疫情尚處於不穩定的狀態，世界各地政府均實施嚴格的

防控措施，而家傭大多來自高風險地區，即使以包機形式集中接載有意來澳的

外籍家傭，倘若在抵澳後檢驗出確診，將會為本澳居民的健康及社區衞生安全

造成隱患及嚴重影響，並對醫療系統帶來沉重負擔。因此，無論採取何種措施

放寬家傭入境，均必須作謹慎考慮，希望社會各界能夠理解。

對於外地家傭轉職的問題，須指出，第21/2009號法律《聘用外地僱員

法》第4條規定，擬來澳從事非專業及家務工作的非本地居民，須先取得“以

工作為目的的入境憑證”，並須從澳門特區以外的地區入境，方獲發“僱員身

份的逗留許可”，以堵截非居民以旅客身份入境轉為外僱的情況。同時，上述

法律亦已有發出外地僱員逗留許可的相關規範，屬合同期限屆滿並由原僱主提

出申請或勞動合同失效的情況，非居民可獲發新的外地僱員逗留許可。而屬上

述兩種情況以外的其他情況，則有關的非居民在終止工作關係後均須“過冷

河”。因此，現行法律已有機制避免外地家傭隨意轉換工種。  

特區政府會持續密切關注家傭市場狀況，廣泛收集及聆聽社會各界意見，

不斷完善家傭市場管理。
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