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關於立法會黃潔貞議員書面質詢的答覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 人 對 立 法 會 2022 年 3 月 29 日 第

322/E243/VII/GPAL/2022 號公函轉來黃潔貞議員於 2022 年 3 月 18 日提

出，行政長官辦公室於 2022 年 3 月 30 日收到之書面質詢，答覆如下：

關於完善職程制度，特區政府已明確職程改革會以配合人員流動及

職業發展需要為原則，以減少特別職程、簡化職程構成為方向有序推

進，而 2017 年及 2021 年已分別對《公務人員職程制度》作出修訂，合

併及簡化了部分職程。未來將在維護總體制度的公平性與合理性的前提

下，適時對職程制度作出檢視。

為促進各部門更靈活及充分運用現有人力資源，同時拓寬公務人員

的職業生涯發展空間，特區政府在整體員額管控措施下，正着手完善跨

部門人員調配的相關制度，對調動的形式、條件、審批程序等作出修

訂。有關修訂亦會涵蓋特區政府派駐人員到横琴粵澳深度合作區工作的

制度安排，為確定委任、定期委任及行政任用合同等不同方式聘用的人

員調派到當地工作提供依據，以保障相關人員的薪酬和福利。

局長  高炳坤
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