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Resposta a interpelacéo escrita apresentada pelo Deputado a
Assembleia Legislativa, Lam U Tou

Em cumprimento das instruces do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelacéo escrita do Sr. Deputado Lam U Tou, de 22 de Abril de
2022, enviada a coberto do oficio n.© 475/E368/VII/GPAL/2022 da Assembleia
Legislativa, de 16 de Maio de 2022, e recebida pelo Gabinete do Chefe do
Executivo em 16 de Maio de 2022:

O Governo da RAEM estabeleceu um mecanismo de investimento
permanente na educacdo, a partir da implementacéo da escolaridade gratuita de 15
anos no ano lectivo de 2007 / 2008. Através dos regimes dos subsiios de
escolaridade gratuita, de propinas e para aquisicdo de manuais escolares, entre
outros, garantiu a equidade no direito a educacdo dos alunos de Macau e o
investimento de recursos nas escolas do ensino ndo superior. Mesmo com a
epidemia da COVID-19, este investimento ndo tem sido afectado.

Por outro lado, a Direccdo dos Servicos de Educacéo e de Desenvolvimento
da Juventude (DSEDJ) langou diversas medidas para apoiar e promover o
aperfeicoamento das instalacdes, dos equipamentos e do ambiente pedagogico nas
escolas, e elevar a qualidade do seu funcionamento, o que inclui a realizacéo, de
forma ordenada, dos diversos trabalhos de melhoramento do ambiente pedagdgico
das escolas localizadas em pddios de edificios, a concretizacdo da avaliacéo
escolar global, a disponibilizacéo de diferentes recursos educativos e a construcéo
da plataforma “Escola Inteligente”, entre outros, sob o principio de aplicacdo
adequada do erario publico e dos recursos educativos.

O Governo da RAEM tem estado atento ao desenvolvimento global do
sistema escolar do ensino ndo superior. A partir de 2001, comecou a implementar,
de forma faseada, a politica de turmas reduzidas nas escolas abrangidas pela
escolaridade gratuita, restringindo o nimero de alunos por turma entre 25 e 35.
Uma vez que esta politica possui uma natureza bastante flexivel, face as alteracbes
nas necessidades de vagas escolares resultantes das mudancas demogréficas, do
numero de criangas em idade escolar e da taxa de natalidade, a mesma pode
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desenvolver a funcdo de ajustamento da dimensdo global das turmas sem se
expandir, arbitrariamente, o sistema educativo, fazendo com que estas ndo sofram
alteragbes drésticas no curto prazo em consequéncia da flutuacdo do nimero de
alunos, o que contribui para a estabilizagdo do corpo docente.

O Governo da RAEM lancou, também, varias politicas, como o Plano de
financiamento para “optimizagdo do racio turma/professor ou professor/alunos” e
a concessdo de subsidios as escolas para contratacdo de pessoal especializado,
incentivando as escolas particulares a melhorarem o ambiente pedagogico das
turmas e a reduzirem o volume de trabalho do pessoal docente para que estes
possam ter mais tempo para cuidar dos alunos e elevar a qualidade didactica. No
ano lectivo de 2021/2022, nos ensinos infantil, primario e secundario o réacio
turma/professor € de, respectivamente, 1:2,2, 1:2,2 e 1:2,7, consideravelmente
superior ao definido no Planeamento para os Proximos Dez Anos para o
Desenvolvimento do Ensino N&o Superior (2011 a 2020), que séo,
respectivamente, de 1:1,7, 1:2,0 e 1:2,5. Nos ultimos anos, o nimero de alunos,
turmas e docentes do ensino ndo superior tém aumentado. Nos cinco anos lectivos
compreendidos no periodo entre 2017/2018 e 2021/2022, o numero meédio de
alunos por turma na educacédo regular, exceptuando-se o ensino especial, tem-se
mantido entre os 28,0 e os 28,9, o que denota que o racio professor/aluno e
turma/professor se encontra estavel.

Actualmente, algumas escolas de Macau contratam pessoal docente néo
residente, ou seja, fora do mercado laboral local, para atenderem as necessidades
do seu desenvolvimento escolar. Face a esta situagdo, a DSEDJ oferece sugestdes
sobre a qualificacdo académica e profissional em caso de requerimento, de acordo
com as exigéncias das autoridades competentes e 0s requisitos do exercicio de
funcdes, contantes na Lei n.°3/2012, Quadro geral do pessoal docente das escolas
particulares do ensino ndo superior (doravante designado por “Quadro Geral”).

De momento, dos trabalhadores especializados n&o residentes, contratados
pelas escolas, cerca de 90% trabalham na area do ensino e, destes, cerca de 70%
leccionam linguas em escolas internacionais ou naquelas onde o Inglés ou o
Portugués € lingua veicular de ensino. A DSEDJ vai continuar a manter uma
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comunicagdo estreita com o0s servigos profissionais para, de acordo com as
necessidades de desenvolvimento diversificado das escolas com caracteriticas
préprias de ensino e com a situacdo concreta dos recursos humanos de Macau,
estudar e apreciar, de forma dinadmica, a procura de docentes ndo residentes, a fim
de estabilizar o desenvolvimento da equipa docente.

A DSEDJ tem continuado a analisar e a prever a procura de pessoal docente,
aperfeicoando a base de dados do pessoal docente em exercicio de funcdes. Nos
cinco anos lectivos compreendidos no periodo entre 2017/2018 e 2021/2022, o
numero de docentes da educacéo regular aumentou de cerca de 6.700 para cerca
de 7.500; no periodo homélogo e em comparacdo com o periodo de pico, registou-
se uma reducdo de cerca de 20% do numero de docentes nédo residentes, o que
reflecte um aumento relativamente estavel e razoavel do nimero de docentes
locais.

Tendo em conta a mudancga estrutural na origem dos estudantes dos
diferentes niveis de ensino, a DSEDJ tem concedido financiamento para que 0
pessoal docente em exercicio de fungbes possa frequentar cursos de formacéo
normal e cursos de formacdo de outros niveis de ensino, possibilitando que o
pessoal docente que tenha concluido a formacdo possa leccionar dois ou mais
niveis de ensino. Ao mesmo tempo, nos termos do disposto no “Quadro Geral”, as
escolas, com o consentimento escrito do pessoal docente e em funcdo das suas
necessidades, podem transferir o pessoal docente qualificado para realizacdo dos
trabalhos de diferentes niveis de ensino. Além disso, a DSEDJ tem mantido a
comunicacdo com as escolas, incentivando-as a mobilizarem internamente 0s
docentes, através de trasferéncia, para a concretizacdo dos trabalhos de apoio ao
ensino e a investigacdo, bem como a outros trabalhos, no sentido de assegurar a
estabilidade do corpo docente.

O sector da educacdo, a semelhanca de outros sectores, experimenta
alteragbes na oferta, na procura e na mobilidade profissional, em funcgédo do
ambiente social e de factores pessoais. Através do mecanismo de orientacéo para o
prosseguimento de estudos, a DSEDJ tem anualmente realizado e promovido, nas
instituicdes e associagdes, sess0es de partilha de informagdes sobre o
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prosseguimento de estudos em regides distintas e o planeamento da carreira, bem
como divulgado, no seu website, os dados dos alunos que estudam nas diversas
areas de estudo, para que alunos, encarregados de educacdo e pessoal docente se
inteirem das informagGes mais actualizadas sobre prosseguimento de estudos e
mudancas sectoriais, e possam tracar, com a devida antecedéncia, um plano
adequado para a sua carreira.

A 1 de Junho de 2022.

O Director,

Kong Chi Meng
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