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勞  工  事  務  局
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

關於立法會高天賜議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2022 年 6 月 1 日 第

552/E418/VII/GPAL/2022號函轉來高天賜議員於 2022年 5月 13日提

出，行政長官辦公室於2022年6月2日收到的書面質詢，回覆如下：

特區政府一直依法維護本地僱員的就業與勞動權益，外地僱員僅

是補充本地人力資源的不足。在任何情況下，對於本地僱員有意向及

具條件擔任的職位，企業必須優先聘用本地僱員。

在處理外地僱員申請時，本局會先向申請企業作出轉介。倘有合

適或具條件的本地僱員可擔任有關職位，將不批准對應職種的外地僱

員申請，或者要求企業安排相關外地僱員退場，以騰出職位讓本地居

民優先就業。在審批有關申請時，會因應特區政府的政策、社會經濟

發展、勞動力市場的供需、企業的經營、規模大小、現有僱員及招聘

本地僱員的情況等因素作綜合考量，針對每一宗申請個案的具體情況

作出審批。

同時，特區政府一直動態研判澳門的經濟和就業市場狀況，當經

濟下行和就業壓力增大時，會在維護澳門整體利益和不影響企業營運

的情況下，逐步調控外地僱員數量，有序讓外僱退場。

截至2022年4月底，外地僱員人數有166,611人，與2019年12月底

疫情前比較，外地僱員人數減少29,927人，當中非專業外地僱員減少

22,994人，主要包括：酒店及飲食業減少13,432人、文娛博彩及其他服

務業減少5,497人、批發及零售業減少2,684人、運輸通訊及倉儲業減少

1,475人、不動產及工商服務業減少597人等。

未來本局會持續助力本地居民提升就業競爭力，多措並舉提供適

切就業支援服務和不斷優化相關就業配對工作。



澳  門  特  別  行  政  區  政  府
Governo da Região Administrativa Especial de Macau

勞  工  事  務  局
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

對於議員及社會上提出有關創造更多就業機會的意見和建議，特

區政府會認真聆聽，並結合澳門實際情況進行分析。

勞工事務局局長

黃志雄
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