
澳  門  特  別  行  政  區  政  府
Governo da Região Administrativa Especial de Macau

勞  工  事  務  局
Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais

關於立法會宋碧琪議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢教育及青年發展局的意見，本局對立

法會2022年5月27日第538/E411/VII/GPAL/2022號公函轉來宋碧琪議

員於2022年5月20日提出，行政長官辦公室於2022年5月30日收到的

書面質詢，回覆如下： 

特區政府重視加強畢業青年的求職競爭力，並多方面支援青年就

業。其中，本局已於今年6月8日啟動“職出前程”本地實習計劃，為

青年提供接受實際業務鍛煉的機會，今年計劃的參與對象涵蓋由2019
年度至今年的高校畢業青年。

在實習行業及崗位方面，本澳從事旅遊休閒業、公共事業、金融

業、建築工程業、醫療護理業、醫藥製造業、航空運輸業、零售服務

業、製造業、電訊業、燃氣業及文化產業的57間企業與機構，根據往

年的申請狀況，首階段先推出1,000多個實習崗位。有關實習崗位涉

及不同的專業範疇，畢業青年可按自身修讀學科及職業發展志向作出

申請，逐步積累實際業務經驗，做好投入就業市場的準備，從而順利

踏上個人職業發展階梯。

此外，本局一直關注澳門就業市場的供求情況，持續推出各種就

業支援措施，協助本澳青年進入職場。為方便求職者更快捷地進行自

助選配，同時增加職業配對的自主性，本局由今年4月起推出“本地

職位空缺”網上窗口，以簡明方式展示較多求職者配對的空缺。畢業

青年可按照自身資歷及求職意願，隨時在“窗口”選擇應徵合適的職

位。

另一方面，為促進本地居民就業，特區政府已制定第22/2022號
行政法規，推出《疫情期間鼓勵僱主聘用本地待業居民的臨時性補助

計劃》，有關計劃鼓勵僱主在維持原有本地僱員數目的基礎上，於特

定期間內每增聘一名於入職前60日內處於非受僱狀態的本地居民，包

括應屆畢業青年，可向本局提出補助申請，若審批通過後可獲發放一
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次性臨時補助19,968 澳門元。本局冀有關補助措施可增加畢業青年成

功就業的機會。

教育及青年發展局亦持續透過多元生涯規劃項目，為學生及青年

提供各類專業範疇的資訊，並透過與不同公共部門、企業及機構合

作，為澳門學生及青年提供在本地職前實踐機會。同時，該局表示，

今年將推出有關青年發展的一項先導計劃，結合在澳企業及內地機構

的力量，為澳門青年提供到內地“跟崗學習”及實踐機會，助本澳青

年專業成長和提升競爭力。

特區政府會持續關注本澳就業環境變化及青年職業發展所需，持

續提供相應的就業支援服務，積極為本澳青年順利投入就業市場創造

有利條件。

勞工事務局局長

黃志雄
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